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A fejlesztés bemutatasa és célkitlizése

A KILATO Piarista Palyaorientacidés és
Munkaerdpiaci Fejleszté Kozpont létrehoza-
sahoz kapcsoldd6 tartalmi-mddszertani fej-
lesztés keretében (1) altaldnos iskolas,
kozépiskolas és fiatal feln6tt sajatos nevelési
igényl (SNI) fiatalok palyaorientacids felmé-
résére szolgald, onértékelésen alapuld méro-
eszk6zok Osszeallitdsa, el6készitése, teszte-
lése és alkalmazhatdésaganak felmérése
zajlott le.

A 2018-ban készilt tanulmanyban ramu-
tattunk arra, hogy (2) a feltart tényezék
milyen 6sszefliggéseket mutatnak. Tovabba
kitértlink arra is, hogy (3) az egyes részmin-
tak kozott milyen kilonbségek lathatdak;
valamint feltartuk, hogy (4) a tanacsadok és
szUl6k valaszai milyen modon fliggenek 6ssze

—

a diakok valaszaival. Emellett attekintettik,
hogy (5) milyen altaldnos, az instrukcié ada-
saval kapcsolatos tényezOkre érdemes
figyelmet forditani, illetve milyen maddon
érdemes megteremteni az adatfelvétel
korilmeényeit sajatos nevelési igény( fiata-
lokkal valé munka esetében. Jelen kutatasi
Osszefoglaloban a vizsgalt tényez6k rovid
bemutatasara, ezek Osszefliggéseire és fel-
hasznalhatosagara helyeztiik a hangsulyt.

A fejlesztett kérdbéivcsomag rovid
bemutatasa

A kérd6ivcsomag két nagyobb részbdl all,
egy ,A és egy ,B” részbdl. Az ,A” rész tartal-
mazza a demografiai és egyéb alapvaltozoé-
kat, mig a ,,B” rész a kilénb6z6 pszicholdgiai
tényezOkhoz tartozé kérddiveket. A pedago-
gus és szul6i verzidk kovetik a didk-verzidk
felépitését, a 360 fokos mérés soran minden-
ki ugyanazokat a tényezdket értékeli.

A kérdbivek kiértékelési metddusat az
atlagok és a szoérasok alapjan hataroztuk
meg (Torék, 2017) minden kérdbiv esetében:
(a) magas pontszam: nincs szikség szolgal-
tatasra; (b) kozepes pontszam: az adott
terlleten szolgdltatasra lehet sziikség; és (c)
alacsony pontszam: szolgaltatdsra van szik-
ség.
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A kérdGivcsomagban az aldbbi, palyavalasz-
tashoz kapcsoldodo tényezOk vizsgalatara hoz-
tunk létre kérddiveket!:

1) Erosségek és nehézségek felismeré-
se (az akadalyozottsaggal rendelkez6
fiatal milyen mértékben képes felismerni
sajat erdsségeit és gyengeségeit kiilonfé-
le feladatok elvégzésével kapcsolatban);

2) Akadalyozottsag kifejezésével kap-
csolatos tarsas énhatékonysag (a fia-
tal mennyire képes az akadalyozottsagat
kifejezni);

3) Alkalmazkodas a valtozashoz és ki-
tartas (a fiatal a nehézségekkel vald ta-
lalkozasokra hogyan reagal);

4) Eszlelt tarsas tamogatas (a fiatal mi-
lyen mértékben szamithat masok [altala-
nos, csalad, baratok] tamogatasara, se-
gitségére, amikor szliksége van ra);

5) Onall6 életvezetés (a fiatal ennyire ké-
pes 6nalléan véghezvinni a mindennapi
életterlleteken el6forduld tevékenysége-
ket [pl. kozlekedés, hivatalos ligyek inté-
zése]);

6) Célok felallitasa és tervezés (a fiatal
milyen mértékben képes célok feldllitasa-
ra és tervezésre)

7) Tanuladsi motivaciék (a fiatal milyen
mértékben tanul belsé [pl. tudas meg-
szerzése] és kiuls6 [pl. jutalom megszer-
zése] motivacidk miatt);

8) Tanulasi amotivacio (a fiatal milyen
mértékben nem motivalt a tanulasra k-
I6nb6z6 okok miatt [pl. unalmasnak ta-
lalja a tanulast]);

1 Az altaldnos iskolds fiatalok kérében a munkaval-
lalasi motivacidkra, a munkavallalasi amotivaciéra
és a palyaelkotelez6désre vonatkozd kérdGiveket
nem hasznaltuk fel, mivel ezek még nem relevan-
sak szamukra a palyavalasztassal kapcsolatban.

—

9) Kompetenciak (a fiatal milyen kompe-
tenciakkal rendelkezik a fobb terlileteken
[személyes, szocialis, kognitiv és specia-
lis kompetenciak]);

10)Palyadontési énhatékonysag (a fiatal
mennyire képes a palyaorientacio, palya-
fejlodés soran felmerilé dontéseket sike-
resen meghozni és az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket kivitelezni);

11)Munkavallalasi motivaciok (a fiatal
mennyire belsé [pl. 6romet szerez neki]
és kils6 [pl. bizonyitasi vagy] motivacidk
miatt dolgozik/dolgozna keményen);

12)Munka amotivacio (a fiatal milyen mér-
tékben nem motivalt a munkavégzésre
kulénb6z6 okok miatt [fél attdl, hogy
nem lesz jé6 a munkaban]);

13)Erdekl6édési iranyok (a fiatal személyi-
sége milyen mértékben illeszkedik a
munka elvégzésével kapcsolatos elvara-
saihoz);

14)Munkamaéd (a fiatal preferencidi meny-
nyire illeszkednek a munkavégzés leg-
mint annak targyi és személyi korilmé-
nyeihez);

15)Palyaelkotelez6dés (a fiatal mennyi
konkrét, viselkedéses |épést tesz meg a
karrierépités érdekében).

—
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A fejlesztésben résztvevo fiatalok be-
mutatasa

A vizsgalatban 262 f6 (100 nd) sajatos
nevelési igényd fiatal vett részt. A résztvevok
életkora 13-30 év kozott volt, atlag életkoruk
18,47 év volt (SD=3,95). A résztvevok
37,4%-a (98 f6) altalanos iskolaba jart,
38,5%-a (101 f6) kozépiskolaba jart, és
24,0%-a (63 f6) nem tanuldé, nem dolgozd
fiatal volt. A résztvevok 41,6%-a (109 f6)
vett mar részt kordbban palyavalasztassal
kapcsolatos foglalkozdson. A sériléstipust
tekintve latassérllt, mozgassérilt, beszédsé-
ralt, halldssérilt, diszgrafids, diszkalkulis,
diszlexias, magatartaszavaros, figyelemzava-
ros, autista és értelmi sérult fiatalok is részt
vettek a kutatasban.

A fejlesztés fobb eredményei

A kérdbivek megfeleld pszichometriai
mutatdkkal és megbizhatdésaggal rendelkez-
tek, vagyis alkalmasak voltak arra, hogy a
kutatds tovabbi szakaszaiban alkalmazzuk
8ket. Osszességében a 360 fokos mérés
kapcsan nehéz olyan szempontbdl hatarozott
megallapitasokat tenni, hogy mely esetekben
érdemes a szllGi/pedagogus kérdGiveket
elhagyni és mikor érdemes alkalmazni azo-
kat, mivel sok esetben a szlil6k-pedagdgusok
és a fiatalok értékelése nem esett egybe.

A kutatas eredményei alapjan a célallitas -
palyadontési énhatékonysag - palyaelkotele-
z0dés Osszefliggés-mintazat jelenik meg.
A palyavalasztas alapjat képez6 célallitassal
kapcsolatos képességeket a mentalis Gssze-
hasonlitas és felhasznalasi szandék eszkozé-
vel lehet hatékonyan fejleszteni (Oettingen &
Gollwitzer, 2010). Ennél a mddszernél a
fiatalok elképzelnek egy pozitiv célt, majd
elképzelik, hogy milyen pozitiv valtozasok
jelennek meg a cél elérésével. Ezt kdvetben
elképzelik azokat a valészin( potencialis aka-
dalyokat, amelyek megjelenhetnek a folya-
mat soran és tervet alakitanak ki ezekre a
helyzetekre. Ez a moddszer szamos terileten

—

azt mutatta, hogy altala megerésodnek a
célokkal kapcsolatos mentalis asszociaciok,
tobb energia all rendelkezésre a célok elérése
sordn és jobb hosszU tavu teljesitmény
tapasztalhatd. A célok kovetése soran meg-
er6sodik a didkok tertletspecifikus énhaté-
konysaga, ami az eredmények alapjan adap-
tivabb viselkedéshez (palyaelkételez6déshez)
vezet.

A palyadontési énhatékonysag érzékeny
mutatdja a karrierrel kapcsolatos vélekedé-
seknek, a megteends |épések valdszinliségé-
nek, és jo elb6rejelz6je a szikséges palyata-
nacsadasnak. A palyadontési énhatékonysag
mértéke Osszefligg az életpalyan jelentkez6
oktatasi és munkavallalasi alkalmazkodas
viselkedéses tényezdivel, mind a tanulmanyi,
mind a tarsas beilleszkedés vonatkozasaban.
A fiatalok palyadontési énhatékonysaganak
néveléséhez  nagymértékben hozzajarul
tobbek kozott a sikeres iskolai teljesitmény, a
pozitiv énhatékonysagi elvarasok és az élet-
célok proaktiv feltérképezése (Torok, 2017).

Még ha a fiataloknak tiszta elképzelésiik is
van palyavalasztasukrél, gyakran kevéssé
tajékozottak abban, hogyan érjék el ezeket a
célokat, ezért a céloknak fontos szerepe van
annak eldrejelzésében, hogy az
énhatékonysdg novelése realizalédik-e a
konkrét viselkedésben. A vildgos, jol specifi-
kalt célok nagyobb valdszinliséggel vezetnek
az eredményt hozd Vviselkedéshez az
énhatékonysagon keresztil. Mindez kulono-
sen igaz, ha a személyre szabott akadalyok
leklizdésére Onmaguknak tudnak tanacsot
adni (pl. a felhaszndlasi szandék méddszeré-
vel). Azok a fiatalok, akik magabiztosan hoz-
nak karrierrel kapcsolatos dontéseket, valo-
szinlbben tlznek ki célokat, igy valoszin(ib-
ben alakitanak ki terveket, és aktivabban
fedezik fel a karrierlehet6ségeket is (Torok,
2017). A viselkedéses mutatok realizalasa
pedig jol mérhetd a palyaelkdtelez6déssel, a
medfigyelhetd viselkedések gyakorisagaval.
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Konkliziok és gyakorlati felhasznalasi
lehetOségek

Osszegezve, a jelen tanulmanyban foglalt
eredmények azt mutatjak, hogy azoknal a
csoportoknal, akiknél az 6nbevallason alapuld
modszerek m(ikddnek, a jelen mérdeszkdzok
egyltt képesek egy teljeskorl diagndzist adni
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latban.

1) A kivalasztott konstruktumok megfelels-
nek bizonyultak és informativak a didkok pa-
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2) A kivalasztott modszerek képesek segiteni
abban, hogy az egyes fiataloknal milyen té-
nyez6kre érdemes hangsulyt helyezni a ta-
nacsadas, konzultaciok soran.

3) A kérdGivek az SNI legtébb tipusanal
hasznalhatdak, valamint optimalizaltak ha-
rom korosztalyra is (13-14 évesek, 15-18
évesek és 18-30 év kozotti fiatal felnbttek).

4) A mérbeszkozok alkalmasak lehetnek arra,
hogy 360 fokos mérést lehessen végezni,
amely tartalmazza a fiatalra vonatkozdan a
szlileik és a tanacsadd szakembereik véle-
ményét is.

5) A végleges kérdbivcsomag alkalmas arra,
hogy tobb egymast kéveté mérésben lehes-
sen vizsgalni a fiatalok palyaorientacidja
szempontjabdl fontos valtozasokat, a fejlédés
mértékét és itemét.

6) A kérddivcsomag jelen verzidi alkalmasak
arra, hogy elkészlilhessenek beldlik a kény-
nyen értheté kommunikacids (KEK) verzid és
az akadalymentesitett online verzidk.




