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BEVEZETO

Az ORIENT Activity projekt célja a partnerszervezetek szakmai tudasanak folyamatos fejlesztése, az egymastol
tanulds, Uj modszerek, eljarasok, korszer( technoldgidk megismerése volt.

A projektben részt vevd szervezetek célja a fiatalok, kiiléndsen a szakképzésben tanuldk életpdlya-tervezésének
és munkaerGpiaci beilleszkedésének tamogatasa. Mindharom partner egy-egy olyan példaérték(i jogyakorlattal
rendelkezik, amely Ujszer(inek tekinthetd a tobbi résztvevé orszagaban.

A Piarista Kilaté Kézpont tapasztalata a szakképzésben tanulo fiatalok palyaorientdcidjahoz két6dik, a diakokkal
és az ott dolgozd pedagodgusokkal, mesterekkel valé egylttmiikédés eredményei mas orszagokban is
hasznosithaték. A GOD 2.0 modellprogramot a Szakképzés 4.0 stratégia is mint jégyakorlat emliti meg, sét kiilén
foglalkozik az orientaciés, kompetencia-fejleszté év lehetdségének bevezetésével azon fiataloknak, akik
bizonytalanok a palyavélasztasban, vagy az altaldanos iskolat kompetenciahidnnyal fejezik be. Az orientacids
évfolyam szamara kidolgozott életpalyamodul 6 kompetenciaterilet fejlesztésével segiti a didkok
palyaorientacidjat, hatékony munkaerépiaci felkészilését.

A TANDEM n.o. egy olyan komplex programot dolgozott ki és tesztelt hosszu évek alatt, amely egyesiti az
Onismeret, palyaismeret és életpdlya-tervezési kompetenciafejlesztés terileteit. Teszi mindezt egyénre
szabottan, élményalapuan, a tapasztalati tanulds eszkozeivel. Az Euroguidance 3altal dijazott ,Mesterségem
CIMERRE” palyavalasztasi program harom pilléren alapul:

1. Onismeret
2. Palyaismeret
3.  Munkaer6piaci ismeretek

A Gyulafehérvari Caritas a hatranyos helyzet( és NEET (foglalkoztatasban, oktatdsban vagy képzésben részt nem
vevd) fiatalok elérésében, fejlesztésében és munkaerdpiaci integracidjanak tdmogatasaban erés és példaértéki
projekt tapasztalattal bir. A ,Find Your Way to the World of Work” cim( négyéves projektben a NEET, illetve a
szakképzésben tanuld hatranyos helyzet(i fiatalok egyéni mentoraldsa, valamint csoportos foglalkozdsok
valdsultak meg. A projekt célja, — olyan fiatalok megszélitasaval, akiknél az iskolaelhagyas kockazata magas —
ezen fiatalok ,soft” tipusu képességeiknek, kompetencidinak erdsitése. A foglalkozasok kidolgozott alapitemterv
mentén, a szakképzésben kiilonb6z6 osztalyokban és csoportokban valésulnak meg. Innen kertlnek ki késébb a
fiatalok klubszer( foglalkozasokba, ahol a foglalkozas vezet6i mar kisebb csoportban, szabadabb keretek kézott
figyelnek az igényekre, hidnyossagokra. A foglalkozasok végsé célja a sikeres pdlyaorientacio, és a fiatalok
munkaerGpiaci integralasa. A csoportos foglalkozasokbdl keriilnek ki az egyéni mentoraltak, akiknek személyre
szabott foglalkozasokon vesznek részt, végiil pedig segitséget kapnak Onéletrajz irasban, illetve munkahely
keresésben.

MEGISMERES — MEGOSZTAS — ADAPTACIO

A projekt sordn az egyes képzési alkalmak egy-egy szervezeti jogyakorlat — tartalom, médszer, know-how stb. —
megismerését és sajatélményl kiprobaldsat tették lehetévé. A megismerést kdvet6en minden JST-n volt arra
dedikalt id6, hogy az egyes szervezetek szakemberei a megismert tartalmak, mddszerek hazai adaptacios
lehet6ségeit szdmba vegyék, és gondolkodjanak a szervezeti szintl illesztésen, tovdbbi megosztasi,
disszemindacios lehetdségeken.
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A képzési alkalmakon kiemelt cél volt sokféle teriiletr6l, sok-sok mddszer bemutatdsa, megadva annak a
lehet6ségét, hogy a résztvevGk sajat szervezeti igényeik és lehetGségeik mentén tudjanak egy-egy terileten
jobban elmélyilni.

Az els6 képzési alkalommal kilon programblokk allt rendelkezésre, hogy a résztvev8k megvitassak, hogy milyen
modon és mélységben torténjen meg a tudas- és jogyakorlat-megosztas. A kozés megegyezés alapjan a szakmai
kontextust, ,big picture-t” bemutatva vdlasztott teriileteket ismerhették meg részletesen a résztvevik,
beleértve az 6sszes kapcsolddé tartalmi, modszertani elemet.

A képzési alkalmakon szerzett sajat éimény és reflexio mellett a jogyakorlatgy(jteményben megosztott konkrét
modszertani leirasok, feladatok, gyakorlatok segitik a hazai adaptacios folyamatokat. A leirasok az adott
intézményi jogyakorlat jellegébdl adéddan mas-mas mddon épitkeznek. Kiemelt szempont volt azonban, hogy
adott tartalomhoz az a legadekvatabb forma, struktira keriljon, amelyik a legjobban tamogatja a tartalom
megismerését és felhasznalast. Emiatt szandékosan kerilt ki a jogyakorlat-leirdsok egységes szempontsora, hogy
minden szervezetnek lehetGsége legyen a sajat jogyakorlatat az arra legalkalmasabb modon, és formaban
rogziteni.
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JOGYAKORLAT BEMUTATAS PIARISTA KILATO KOZPONT

ELETPALYA-MODUL A SZAKKEPZESBEN,
AZ ORIENTACIOS EVFOLYAMBAN

BEVEZETES

A Godon m(ikodé Piarista Szakképzé Iskola és Kollégiumban 2018 Gszétdl indult orientaciés évfolyam az egyéni
tanuldsi utak pedagdgiadjan, az egyéni és csoportos kisérésen, a személyes palyaorientacion és az életpalya-
tanacsadason keresztiil felmend rendszerben Ujitja meg a szakképzést.

Az el6készité évfolyam célja a fiatalokat — sziileik bevondsaval — segiteni abban, hogy tudatosan valasszanak
lehetséges tanuldsi életutjaik kozott, tovabba megalapozni a szakképzést olyan alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésével, amelyek az Ipar 4.0 és a jov6 munkakornyezetéhez illeszkednek.

A 2020/2021-es tanévben zarult az a komplex programfejlesztési idGszak, mely soran a Piarista Szakképz§ Iskola
a Kilato Piarista Palyaorientacids és Munkaerdpiaci Fejleszt6, Mddszertani Kézpont egylttmkodve kidolgozott
és megvaldsitott egy heti rendszeresség(, 90 perces, tanmenetbe agyazott életpalya-tervezési modult, valamint
komplex mérési moddszertannal mérte az orientaciéos évben tanulé didkok életpdlya-kompetenciait
Osszehasonlitva a tanév soran létrej6tt valtozasokat.

Az orientdcids évfolyam harom parhuzamos baziscsoportjaban tanuld didkok szamara kialakitott program célja
az életpdlya-tervezéshez kapcsolédd dontési folyamatok tudatositdsa a tanuldk személyiségfejlédésének
tdmogatdsaval, az életkorukhoz, és a csoportfolyamat soran megfogalmazott igényeikhez megfelel&en illesztett
kognitiv ismeretekkel, és korszer(i munkaerdépiaci informaciok megismertetésével.

A paros vezetés( életpalya-modul legf6bb tartalmi elemei kdzé tartozott a tanuldk életpdlya-kompetencidinak
fejlesztése, a szakmak élményalapld megismertetése, és a segité parok (kisérék) biztositdsa a tanuldk
fejlédéséhez.

A COVID-jarvany okozta online tanulasi térbe vald atlépés szamos digitalis eszkdz, mddszer hasznalatat
eredményezte, melyek Uj lehetGségeket, Uj dimenzidkat nyitottak a program fejlesztése, szinesitése
tekintetében.

Kiemelt cél volt, hogy a modell soran kidolgozott és tesztelt program disszemindlhatd és multiplikdlhato legyen,
tapasztalatai és eredményei felhasznalhatéak a szakképzésben oktaté pedagdgusok, fejleszté szakemberek
szamara.

Emiatt is esett a valasztas az életpdlya-modul elemeinek, valamint az életpalyatervezés és a digitalis
kompetenciafejlesztés Osszehangoldsdanak bemutatdsara, megismertetésére az ORIENT Activity partnerség
szakemberi szdmara.
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ALAPVETESEK

A tematikus egységek kidolgozasanak vezérfonala az volt, hogy az alkalmazott gyakorlatok segitsék az egyén
készségeit, érdekl6dési koreit, meggybz6déseit, értékeit, munkavégzési szokasait és személyes tulajdonsagait
felismerni, illetve tdmogassa a tanuldk személyes adottsagainak és érdekl6désének megfelelé képzéssel a
foglalkoztatdssal kapcsolatos észszer( dontéseinek meghozataldt, a sikeres egyéni életut kialakitasat.

Azok az Uj képességek érvényesiilnek a jovGben, amelyek igazodnak a munkaerdpiaci trendek komplexitashoz és
a munka sebességéhez. Ezekhez pedig sziikség van egylittm(ikddésre, alkalmazkoddsra, problémamegoldasra,
kitartasra, azaz az ugynevezett nem kognitiv készségeknek a fejlesztésére. Tobbek kozott ezeknek a
képességeknek az erGsitését célozza meg az életpdlya-modul, amely a hagyomanyostdl eltéré oktatasi kereteket
kivan.

A program fejlesztési szakaszaban meghataroztuk azokat a kompetencidkat, amelyeket nélkilozhetetlennek
latunk a sikeres életpalya-tervezéshez és a munkaerGpiaci érvényesiléshez. Ezek kozott kiemeltik a tanulasi,
egyuttmiikodési, tervezési, dontési, problémamegoldasi és munkaerdpiaci, vallalkozéi kompetencidkat,
melyek mellett fontos és allando szerephez jutott a kommunikacids kompetencia, ezt ,horizontalis teriletként”
az 6sszes kompetencia mellé beépitettiik az 6rak tervezése soran.

A f6bb témakorok a didkok életkoranak, érdekl6désének és jellemzSinek megfelel6en alakultak ki a tervezd
folyamat soran. A program elején féként olyan foglalkozasokat vezetiink, amelyek soran a didkok felismerik
egyéni értékeiket, erGsségeiket. Ramutatunk arra, hogy mennyi értékkel rendelkeznek, azokat pedig képesek a
sajat céljaik érdekében mozgdsitani. A tapasztalati tanulas és az élménypedagdgia eszkozei lehetévé teszik
tobbek kozott a tanulds értelmi és érzelmi jelent6ségének megtapasztaldsat, a tanulds folyamatdnak
megismerését és az ezt taplalé motivacié felfedezését is.

Kiemelten fontosnak latjuk megmutatni a problémamegoldd gondolkodds egyéni és tarsas értelemben is
megjelend hasznossagat, ehhez illeszkedGen sziikségesnek tartjuk az egylttmiikodést erésit6 tevékenységek
alkalmazdasat. Tapasztalataink szerint az egylttm(ikédést erdsité tevékenységek az empdtia és a tolerancia
novekedését is magukkal hoztak, ez pedig erGsiti a sikeres munkaerépiaci részvételt is tamogato reziliencia
fejlédését.

A program lehetGséget biztosit arra is, hogy a palyatervezés kiemelkedé jelentGségét a sajat élményeiken
keresztll is |assak a fiatalok, illetve a dontéshozdshoz szabadon elfogadhassanak t6liink olyan informacidkat és
mérlegelési szempontokat, amelyek a valasztasaik tudatossagat segitik.

Az életpalya-modul el6készitése sordn arra is térekedtiink, , hogy a tanulék mindegyike megtaldlja a szdmara
konnyen érthetd, értelmezhet6 informdacidkat, ezt az igényt tébbféle modularitassal biztositottuk a fejleszté
szakemberekkel és az iskola pedagdgusaival egyiitt. A tananyagokban érintett kérdések, példak kidolgozasa soran
az egyik legf6bb térekvés az volt, hogy azok a didkokat foglalkoztaté mindennapi kérdésekhez kapcsolédjanak.

Osszességében az orientacids évfolyam életpalya-modulja reagélt a palyaorientaciés rendszerben megjelend
kihivasokra, igy hatékony modellben biztositva a koriltekinté szakmavalasztast.

ONLINE TANANYAGFEJLESZTES: AZ ELETPALYA-TERVEZES VIRTUALIS TERBEN TORTENO
MEGVALOSITASA

Fontosnak latjuk, hogy az életpalya-tervezés témakoréhez kapcsolédé gyakorlatok mellett a technoldgia online
formai, az IKT eszk6zok és a programozas teriiletén is adjunk lehetGséget arra, hogy a didkok megtanuljak
kreativan 0Otvozni a legkorszerlbb informatika adottsagait és az alkotds 6romét az életpdlya-tervezés
gyakorlataival. Mindez olyan fejlédési utat nyit meg a tanulék szamadra, ami a korszer(isége és a serdiil6k digitalis
vilag felé vald nyitottsaga miatt egyszerre népszer( és a kés6bbi szakmajukban is hasznos lehet. Ezzel fejlédik a
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tervezés, a térlatas, a kreativ problémamegoldds, valamint fékuszba keril az egyéni teljesitmény, a kortarsaktdl
flggetlen felelGsség: a feladat teljesitésének vagy figyelmen kiviil hagyasanak kovetkezménye kizarélag az egyént
érintik, az adatok szintjén is jol mérheté az egyéni teljesitmény. Ez azt is jelenti, hogy 6nmagaban a virtualis
térben valo tétlen szemlél6dés nem elegendd a sikerhez.

A folyamat tervezése, a szakmai tartalmak kidolgozdsa, a gyakorlatok felépitése és megvaldsitasa soran azt
tapasztaltuk, hogy az odafigyeléssel és pontos keretekkel megteremtett alkotéi tér megfelel6 rugalmassagot
biztosit a csoportvezet8k és a diakok szamara ahhoz, hogy a kreativitds és az egyéni igények mentén kialakuld
fejlédési utak segiteni tudjak a szakképzés orientaciés évfolyaman tanuld didkokat az életpalya-tervezésben.

AZ ELETPALYA-MODUL TEMATIKUS EGYSEGEI

Az életpalya-modulban a Piarista Kilatd Koézpont heti egy alkalommal a tanév teljes id6tartamaban komplex
palyaorientacids tevékenységet nyujtott az orientacids évfolyamnak. A heti 90 perces, tanmenetbe agyazott
tevékenységet a Piarista Kilaté Kozpont kollégai a godi pedagdgusokkal kozosen végezték, trénerparokat alkotva.

Az életpdlya-modul vagy tanegység keretében hat témakért, tematikus egységet dolgoztunk ki, melyek a
kovetkezdk:

1. Ertékek és érdeklGdési korok
Palyaismeret

Tervezdi gondolkodas
Dontési stratégiak

Célok

Munkaerdépiaci ismeretek

ounhkwnN

A tematikus egységek témakorein belili feladatok kivalasztdsanal, sorrendjénél érdemes figyelni az egymasra
épiilésekre.

Minden egyes témakorhoz két vagy hdrom foglalkozdsi téma kapcsolédik, melyeknél meghataroztuk a
fejlesztendd életpdlya-kompetencidkat és a hozza kapcsolodd eredmény-elvardsokat.

Célszer( az értékek és érdeklédési kérék témakorével kezdeni, amely a szakmai identitas sarokkoveit jelenti és
egyéni kiindulasi-, igazodasi pontokat jeldl ki a tovabbi munkahoz. A célok témakdrét a modul végén érdemes
feldolgozni, és ugyanigy, a munkaerdpiaci ismeretek is egy 6sszefoglalé tartalom, amelyhez cselekvési tervet
lehet kidolgozni. Itt kerilhet sor példaul a nyari munkavallalds elGkészitésére, és érdeklGdéstdl figgben kalfoldi
munkavallaldas vagy a sajat vallalkozds létrehozdsdval kapcsolatos kérdések feldolgozdsara. A munkaerépiaci
ismeretek tematikus egysége a valds élethelyzetekhez valé kapcsolddas miatt a legkedveltebbnek bizonyult.
Mindegyik témakor feldolgozasat segiti a személyes torténeketekre épités, a konkrét, kézzelfoghatd példak,
esetek feldolgozasa (pl. él6 kényvtar mdédszere a mesterekkel).

A pdlyaismeret, a tervezdi gondolkodds és a déntési stratégidk tematikus egységeinek sorrendje a csoportcéloktdl
figgBen és a résztvevik érdekl6dése mentén is valtozhat.

A javasolt témak Iényeges kereteket nyujtanak, azonban fontos kiemelniink, hogy egy-egy gyakorlat tobbféle
kompetenciat is fejleszthet, és mivel a fejlesztendé életpalya-kompetenciak egymasra is hatnak, valamint az
aktualis csoport(ok) és csoporthelyzet(ek) eltéré(ek) lehet(nek), a reflexidk és a csoportvezetbk belatasa alapjan
rugalmasan haszndlhatdak a gyakorlatok.

ALAPOZO SZAKASZ — HELYEM A KOZOSSEGBEN
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A hat témakor feldolgozasa elGtt a bizalomépités és nyilt kommunikaciéd megteremtésének céljabol célszerl egy
alapoz6 szakasszal kezdeni. Ez az elsS tematikus egység az Onbizalom és helyem a k6z6sségben cimet kapta.

A témakér célja az volt, hogy tdmogassa a tanuldk redlis és pozitiv 6nértékelését, egymds elismerését és az
empatikus viselkedést. A didkokat arra készitettiik fel, hogy képesek legyenek felismerni a fizikai és verbalis
agressziot, empatikusan reagdljanak egy-egy konfliktushelyzetben. Képesek legyenek elfogadni masok
nézGpontjat, valamint felismerni életiikben a nekik kihivast jelentd élethelyzeteket.

A Kkitlizott célokat az élménypedagdgia eszkozeivel értlik el. A gyakorlatok célja az ismerkedés, a kozos
tevékenységben megtapasztalhatd egyéni kompetenciak felfedezése, és az egymastdl vald tanulds pozitiv
hatasainak megtapasztaldsa volt, valamint, hogy a csoporttagok a foglalkozasok alatt végzett gyakorlatok
segitségével be tudjak épiteni és egy kovetkezd egylttmikodési helyzetben alkalmazni is tudjak a tanult
kommunikacids és problémamegoldé eszkdzoket.

Az életpalya-modul nagy hangsulyt fektet a tapasztalati tanuldsra, egylttm(ikédésre és a szocialis készségek
fejlesztésére. Ez a tartalom kiilondsen hangsulyos volt ebben a tematikai egységben, hiszen ezzel alapoztuk meg
az egész tanéven at tartd kdzos munkat a didkokkal. Az egytttm(ikodés és az empatia fejlesztését kiscsoportos
feladatok végrehajtasan keresztiil értik el. A diakoknak lehet&ségik volt reflektalni sajat munkajukra és egymas
tevékenységére. A kiscsoportos feladatmegoldasokat frontalis tréneri magyarazat és reflexio keretezte.

ERTEKEK ES ERDEKLODESI KOROK

A szakmairany valasztasat, a palyadontéseket meghatarozé egyéni motivumok kozétt fontos szerepet téltenek
be az érdeklGdési iranyok és az értékek. Ezen tényezGk egyiittes mérlegelése kijelolheti és lesziikitheti a
tovdbbtanulasi és elhelyezkedési elképzelések, lehetdségek irdnyait.

Foglalkozasok témaja

— Csaladi 6rokség
—  Ertékek
—  Erdekl&dés, tulajdonsagok

P

Fejlesztendé életpalya-kompetenciak:
—  tanulasi kompetencia
— tervezési kompetencia
— munkavallalasi, vallalkozoi kompetencia

Kapcsol6d6 eredmény-elvarasok
— Ismeret: A tanuld megismeri, milyen f6bb munkamddok, érdekl6dési teriletek, munkaértékek vannak.
—  Készség: A tanuld felismeri munkaérdekl6dési terileteit.
—  Attitlid: A tanuld képes felismerni a célkit(izés és tervezés elGnyeit, és pozitivan szemlélni azokat. A
tanulé pozitiv attitlid6t, szokdsokat és belsé motivaciét alakit ki a tanulas irant.
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ERTEKEK

A munkahoz kapcsolddd értékek szociokulturalisan meghatarozottak, a csalad és az iskola kdzvetitésével jonnek
létre, a valtozd koriilmények kozott is nagyfoku stabilitast mutatnak.

Az értékek hangsulyosan megmutatkoznak egy személy tovabbtanuldasdnak vagy szakmai iranyainak
kivalasztasaban akkor, amikor sajat elvdrasait azonositja, és mérlegeli, hogy az adott elképzelés kielégiti-e a
kijelolt preferenciakat, és milyen mértékben elényds szdmara az adott irdny.

A fliggetlenség, valtozatossag, presztizs, kreativitas vagy iranyitds példaul olyan munkaértékek, amelyek
meghatarozoak egy-egy munkatevékenység vagy konkrét munkakoér kivalasztasdban. Tobbféle érdeklGdés
mérlegelésekor az egyik legfontosabb szempont, hogy a vdlasztott teriilet milyen értékekkel azonosithato,
képviseli-e azokat a kritériumokat, amelyeket a csalad vagy a barati kor, a szélesebb tarsas kozeg is fontosnak
vél.

ERTEKEINK

—  Tevékenység célja: Ertékrendet meghatarozo értékek feltérképezése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: K6z6s gy(ijtés

— IdGigény: 15 perc

—  Eszkézigény: tabla, kréta / flipchart, filc

— Tevékenység leirdsa:

A tanulok kozos beszélgetésbdl inditva kezdenek értékeket gydjteni. Cél, hogy feltérképezzenek minél
tobb értéket. Ezek lehetnek a csalddbdl hozottak, vagy sajat érdekl6désbdl fakaddak, melyek a fontos
dontési helyzetekben iranyt mutatnak (legyen az maganéleti vagy munka teriletét érinté dilemma).
Ertékek mindazon dolgok, amelyek egy személynek fontosak az életében. Ha nehezen indulnak a
gondolatok, a csoportvezeté hoz néhany példat (pl. egészség, biztonsag, csaldd, parkapcsolat,
munkateljesitmény, tanulmanyi eredmények, elismerés, alkotds, zene, buli, masok segitése, dicséret,
gyGzelem, szabadsag, takarékossag, vallas, tisztasag, humor). Fontos, hogy minden érték felkeriljon egy
kozos gyljtéfeluletre (tablara vagy flipchart papirra).

ERTEKRENDEM

— Tevékenység célja: Sajat értékrendek felallitasa

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas

— Iddigény: 10 perc

—  Eszkézigény: Ures papircetlik az értékeknek (5 db/tanuld), irdeszkdz6k
— Tevékenység leirdsa:

A kozosen osszegylijtott értékek vagy értékkartyak kozal a didkoknak 5 darabot kell kivalasztaniuk. 5
Ures papircetlire felirnak egy-egy értéket, és ezeket fontossagi sorrendbe allitjdk. Ha feladat kdzben (;j
érték jut valamelyik didk eszébe, amit szivesen felvenne a listajara, nyugodtan tegye meg, bGvitse a
kozos gyljtés eredményeképp megsziiletett értéklistat.

ELETKEREK

— Tevékenység célja: Sajat értékkel valé elégedettségi szint mérése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas
—  Eszkézigény: életkerék dbrak

— Iddigény: 15 perc
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— Tevékenység leirdsa:
A tanuldk elére kinyomtatott Eletkerék abrakat kapnak.

Erre sorrendben felirjak azt az 5 legfontosabb dolgot az életikbdl, amelyet az egyéni feladatmegoldas
sordn a kozos gy(ijtésbél valasztottak, vagy az "Ertékboltban vasaroltak".

Ugy szinezik ki a megfelel§ korcikkeket, hogy minél elégedettebbek egy adott érték jelenlétével az
életiikben, annal tobb korcikket szineznek ki kézéprél indulva. Pl. 1 szines sav belll - nagyon elégedetlen,
10 szines sav - maximalisan elégedett.

A tanuldk paros beszélgetés soran reflektdlnak az alabbi kérdések segitségével: Milyen lett a kiszinezett
életkerék? Mivel elégedett mar most? Ezt hogyan lehet fenntartani? Mivel elégedetlen? Mit kell tenni
azért, hogy ez gyarapodjon?

ERDEKLODES

Az életpdlya-épités folyamatdban kiemelked8 szerepe van az érdekl6désnek, amely az iskoldaban az egyes
tantargyakhoz, személyekhez, eseményekhez, szabadid6hoz fliz6d6 viszonyban mutatkozik meg. A didkok
tulnyomo része sajat érdekl6désének megfelelen valaszt egy adott képzést, felsGoktatasi szakot vagy szakmat,
igy az els6dleges és masodlagos érdeklGdési korok azonositasa az életpdlya-tanacsadas sarokkove. Az érdekl&dési
témak kozott szerepelhetnek gyakran végzett tevékenységek, hasznos hobbik, tantargyak, tudomanyteriletek.

ERDEKLODES, SZABADIDO

—  Tevékenység célja: ErdeklGdési teriiletek feltérképezése

—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Kiscsoportos munka

— Iddigény: 30 perc

—  Eszkézigény: képkartydk munkakrdl és szabadidGs tevékenységekrél, kompetenciakartydk, lres lapok,
szines ceruzak, kompetencia-kézrajz minta

— Tevékenység leirdsa:

El6re kinyomtatott munkahelyi és szabadidGs tevékenységeket abrazold képkartydk kozil minden
tanulé kivalaszt harmat, ami kapcsolddik az érdekl6déséhez, szabadidds tevékenységeihez, tanulmanyi
érdekl6déséhez!

Harom f6s kiscsoportokban megosztjak egymadssal, mit jelképeznek a valasztott képek, milyen
tevékenységekhez kotédnek, és miért szeretik azokat.

Egy kompetenciakartya gydjteménybdl kivalogatjak azokat, amelyek a leginkabb sziikségesek a
vélasztott tevékenységekhez, vagy éppen fejlesztik azokat. (2-2-2 kompetenciakartyat valasztanak
minden képkartyahoz)

Az igy kivalasztott 6 kompetenciakartyat sorrendbe allitjdk aszerint, hogy milyen mértékben
rendelkeznek velik (legnagyobb mértékditdl a legkisebbig).

Ures lapokra lerajzoljak az egyik keziiket csukldig, széttart ujjakkal, a tenyeret is jel6lve. A kézrajzon igy
6 terllet kdlénul el: 5 ujj + tenyér. A tanuldk a sajat tenyérrajzukon dabrazoljak a vdlasztott
kompetencidkat, tenyérbe irjak a leger&sebb képességliket, kisujjukba azt, amelyik a 6 kozil a sor végére
kerilt, a tobbit pedig aranyosan elosztva a rajzon.

A csoportvezet6 egy el6re elkészitett sajat példan keresztil szemlélteti a feladatot.
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ERDEKLODESI TOTO

—  Tevékenység célja: Onismeret és tarsas kompetenciak fejlesztése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Paros munka

— Iddigény: 20 perc

—  Eszkézigény: el6renyomtatott allitasparok, irdeszkdzok

— Tevékenység leirdsa:

Parokban dolgozva érdekl&dési iranyokra vonatkozo allitasparok kozil kivalasztjak, szerintiik melyik igaz
jobban a tarsukra.

A teljes kitoltést kovetGen megbeszélik, mivel ért egyet a célszemély és mivel nem. Ahol ellentétes
véleményen vannak, megbeszélik, milyen helyzetekben nyilvanulnak meg az éllitdsban megfogalmazott
viselkedések és jellemzék.

Szerepcserét kovetGen a masik résztvevét is értékeli a tarsat, és megbeszélik a valasztott allitasokat.

Végezetil rovid visszajelzést kér a csoportvezet§ arra vonatkozdéan, mennyire volt egyez8, amit 6k
gondolnak magukrél és amit a tarsuk gondol réluk. Ha szeretnék, a résztvevék kiemelhetnek néhany
fontos mozzanatot a kdzds munkakbdl.

A CSALAD SZEREPE

A palyafejl6désre hatd kilsé faktorok kozil a legmeghatarozdbb a sziil6k és a tagabb csalad szerepe, véleménye.
A csalad altal kdzvetitett interakcids mintak, értékek, foglalkozasi szerepek, a karrierépitéshez valé hozzaillas, a
sikeresség definicidja mind részt vesznek a serdiil6k munkdhoz valé hozzadllasanak kialakuldasaban. A sziil6k
f6ként az iranyadd értékek és a csaladdi korilmények, lehetdségek révén hatnak gyermekiik jov6beni céljaira.

CSALADFA

— Tevékenység célja: Csaladi miik6dés, csaladtagok kozotti kapcsolatok feltarasa

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas

— Iddigény: 15 perc

—  Eszkézigény: csaladfa sablonok minden csoporttagnak, iréeszk6zok, foglalkozasokat dbrazold kisképek
(pl. folydiratokbal kivagva)

— Tevékenység leirdsa:

A tanuldk csaladfa sablonokat kapnak, a csoportvezetd roviden bemutatja a csalddfa (genogram)
készitésének elveit. Ha szlkséges, felkeriilhet egy példa a tablara (pl. csoportvezet6 sajat csaladfija).
Online oktatas esetén ingyenes hasznélhatd felllet: https://www.myheritage.hu/

A csaladfak megalkotasat kévetGen jeldlik a résztvevék a csaldadfan a csaladtagok foglalkozasat hozott
szimbdlumok (kisképek) segitségével.

Kovetkez6 lépésben az egyes csaladtagokhoz f(iz6d6 megélések, jo tulajdonsagok keriilnek
feltiintetésre, melyek kotédnek a csaladtag munkajahoz (pl. egy félmondatos utalas egy emlékre).

CSALADFAK BEMUTATASA
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— Tevékenység célja: Csaladi 6rokségek megismerése; tarsas készségek fejlesztése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportmunka

— IdGigény: 10 perc

— Tevékenység leirdsa:

A didkok 3-4 f&s kiscsoportba rendez6dve bemutatjdk egymdsnak a csalddfakat, kiemelve harom
csaladtagot, akik a legnagyobb hatassal vannak rdjuk jelenleg. Mesélnek arrél egymdasnak, miért
fontosak ezek a személyek, hogyan vannak a munkajukban, mi tetszik ebbél a tanuldéknak, mi az, amit
Gk is szivesen kdvetnének.

HELYEM A CSALADFAN

—  Tevékenység célja: Onbemutatas

— Tevékenység mddszere/munkaformdja: Paros munka

— Idéigény: 10 perc

—  Eszkézigény: csalddfa, irdeszk6zok, foglalkozasokat abrazold kis képek
—  Tevékenység leirdsa:

A tanuldk parokba rendezédnek a korabbi csoport tagjain kivil. Bemutatjak egymasnak az aktudlis
szakmai elképzeléseiket, mit szeretnének csinalni a jév6ben. Emellett azt is elmondjak, mit varnak a
csalddtagjaik, mit csindljanak. Hogyan illeszkednek ezek az elképzelések a csaladi torténetekbe? A
csaladfa torzsén helyezkedjenek el 6k maguk is!

HELYEM A CSALADFAN

—  Tevékenység célja: Onbemutatas

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni megnyilvanulds a csoport elétt
— Idéigény: 20 perc

— Tevékenység leirdsa:

A tanuldk nagy korben llve egyesével bemutatjak az elkésziilt csaladfaikat, rajta sajat magukat a
csaladjaik és a sajat elképzeléseikkel, és egy személyt kiemelve a példaképek kozil.

PALYAISMERET

Az életpalya-fejl6dés elengedhetetlen része az dnismeret fejlesztése mellett a karrierrel kapcsolatos exploracid,
azaz a munkaerG@piaci lehet6ségek és palyak, szakmak felfedezése, redlis megismerésik. Ennek a folyamatnak a
hidnydban a tanuldk akadalyokba Gtkozhetnek a palyajukon valé folyamatos tanuldsban és alkalmazkodasban,
hiszen a munkaer@piaci valtozékonysag és a hazai gazdasagi, elhelyezkedési lehet6ségek jelentGsen arnyaljak a
valaszthato opcidk korét. Hogyha a tanuldk nincsenek tisztdban sajat erGsségeikkel és nehézségeikkel, valamint
hidanyzik a realis célok kitlizéséhez sziikséges pdalyaismeret, lehetGségeik meglehetGsen korlatozottak
maradhatnak.

A palyaismeret tematikus egysége magaban foglalja a tanuldsi Utvonalak, agazatok, szakmak és munkamaédok,
munkaerGpiaci jellegzetességek, munkakornyezet tipusainak attekintését, a tanuldk érdekl&dési koreibdl és
életpalya-kompetencidibdl kiindulva.

Foglalkozasok témaja
—  Munkamédok
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—  Munkakoérnyezet
—  Szakmak

Fejlesztendé életpalya-kompetenciak

—  tervezési kompetencia
— munkavallalasi, vallalkozéi kompetencia

Kapcsolddé eredmény-elvarasok

— Ismeret: A tanulé megismeri, milyen f6bb munkamaddok, szakmak, munkakornyezetek, munkaeszkdzok
vannak.

— Készség: A tanuld felismeri a ra jellemz8§ munkamédokat, a kompetencidihoz illeszkedd
munkakdrnyezetet.

—  Attitld: A tanulo pozitiv viszonyulast és belsé motivaciot alakit ki az életpalya-épités, a munkavallalas,
a szakmak vilaga irant, elismeri a szakmak értékességét.

MUNKAMODOK

Témdk/kulcsfogalmak: Egyéni érdekl&dési tertiletek, munkamaodok

Foglalkozds célja: Munkamddok megismerése, értelmezése. Egyéni preferenciak felismerése.

MUNKAMODOK

— Tevékenység célja: Munkamédok megismerése, értelmezése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos munka

— Iddigény: 30 perc

—  Eszkézigény: munkamad kartyak, flipchart lapok, filcek, ceruzak
— Tevékenység leirdsa:

A munkamddok megismerése és értelmezése elGre elkészitett munkamaéd kartyak segitségével. A
feldolgozds soran kiscsoportokban dolgoznak a didkok és egy-egy munkamddot ismernek meg,
értelmeznek és jelenitenek meg. Nagycsoportos megosztas soran minden kiscsoport a teljes
osztalykozosség elé tarja az altala feldolgozott munkamddot. Az elkészitett vazlatot egy nagy kdzos
tabldba illesztik, amely kikeril a tanterem falara.

SAJAT MUNKAMOD FELFEDEZESE

— Tevékenység célja: Egyéni munkamodok, preferencidk feltarasa

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas

— Iddigény: 20 perc

—  Eszkézigény: folydiratok, magazinok, Ad-es papirlapok, szines ceruza, olld, ragaszté
—  Tevékenység leirdsa:

A diakok a megismert munkamaddokat végiggondolva kivalasztjak a személyiségilikh6z, érdekl6désiikhoz
leginkabb illeszked6 munkamddokat és egy kolldzsba foglalva mutatjak be ezeket.

REFLEXIO

— Tevékenység célja: Hasonlosagok és egyediségek felfedezése
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—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Csoportos megosztas
— Iddigény: 20 perc
— Tevékenység leirdsa:

Mikozben a didkok roviden bemutatjak egymasnak az elkésziilt alkotasokat, felhivjuk a figyelmet a
hasonlésagokra és kulonbdz6ségekre. Amennyiben valaki konkrét szakmaelképzeléssel rendelkezik,
megvizsgaljuk, passzolnak-e a valasztott munkamaodok a szakmaelképzelésekhez

MUNKAKORNYEZET

Témdk/kulcsfogalmak: Munkakérnyezet, idedlis (vagyott) munkahely és munkakérilmények

Foglalkozds célja: Szakmak és munkakornyezet tipusok feltarasa, 6sszekapcsolasa.

AZ IDEALIS MUNKAKORNYEZET FELFEDEZESE

— Tevékenység célja: A tanuldk szamdra vagyott, idealis munkakériilmények meghatarozasa
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos munka, kozos beszélgetés

— IdGigény: 10 perc

—  Eszkézigény: flipchart jegyzeteléshez, tollak

— Tevékenység leirdsa:

Az idedlis munkakoérnyezet ismérvei: kinek milyen forma és korilmény az idealis ahhoz, hogy a téle
telhetd legjobb teljesitményt tudja nyujtani? A csoportos beszélgetés célja ravilagitani arra, hogy a
munkakoérilmények szambavétele fontos, ahogy annak tudatositdsa is, hogy egyes szakmak
meghatarozott munkakorilményekkel tarsulnak, melyek szambavétele fontos a palyadontés
folyamataban.

AZ EN MUNKAHELYEM

— Tevékenység célja: Egyéni preferenciak feltarasa, a didkok idedlis munkakoérilményeinek
megragadasa és vizualizalasa

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni alkotas icograms.com alkalmazas segitségével

— Iddigény: 30 perc

—  Eszkézigény: laptopok, internet hozzaférés

— Tevékenység leirdsa:

A didkok az icograms oldalon "megépitik" a szamukra idedlis munkahelyet, elképzelik, hol, milyen
koérilmények kozott szeretnének dolgozni.

SZERSZAMOK ES SZAKMAK

— Tevékenység célja: Az iskolaban oktatott szakmakhoz kapcsolédé szerszamok felismerése,
szakmakhoz tarsitasa

—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas - kviz a kahoot.it alkalmazéssal

— Idéigény: 15 perc

—  Eszkézigény: mobil eszkoz, laptop, kivetitd sajat készitésl szerszamkviz

—  Tevékenység leirdsa:
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A didkok képeket latnak, melyek kilénb6z6 munkaeszkozoket, véddsfelszereléseket abrazolnak. Az
online kviz sordn a leggyorsabb, legtobb helyes valaszt add jatékos nyer. Az alkalmazas lehet6séget ad
arra, hogy minden feladat végén ellendrizni tudjak a didkok, hogy mi volt a helyes valasz, illetve meg
tudjak osztani egymdssal az adott eszkéz hasznalatdval, felhasznalasi teriiletével kapcsolatos
informacidkat.

MUNKAESZKOZOK ES MUNKAKORULMENYEK ATTEKINTESE

— Tevékenység célja: Szakmakartydk segitségével a didkok az egyes szakmdakhoz eszkozéket és
munkakoriilményeket tarsitanak

— Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Kiscsoportos feladatmegoldds, majd kozos képtarlatogatas

— Iddigény: 20 perc

—  Eszkézigény: szakmakartyak - hasznalhatunk boltban megvasarolhatéd szakma kartya szetteket vagy
készithetiink  sajat  kartyakat a  szakkepzes.ikk.hu/szakmakartyak/szakmak  informécidinak
felhaszndldsaval

— Tevékenység leirdsa:

A didkok feladata, hogy Osszepdrositsak az egyes szakmdkhoz kapcsolddé munkaeszkozoket és
munkakoérilményeket. A nagycsoportos megosztas soran kozosen attekintik az egyes csoportok
megolddsait, rogzitik, pontositjdk, 0Osszefoglaljdk az adott szakmak munkaeszkozeit,
munkakdérilményeit.

SZAKMAK

Témdk/kulcsfogalmak: Szakmak, szakmavalasztas

Foglalkozds célja: Szakmak, szakmateriiletek megismerése

KI VAGYOK EN?

— Tevékenység célja: Szakmak gylijtése

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— Iddigény: 20 perc

—  Eszkézigény: szakmak neveit tartalmazdé kartyak, rogzité eszkdz, mellyel a kartyak a diakok homlokara
vagy hatéra rogzithet6k)

— Tevékenység leirdsa:

Mindenki kap a hatara, vagy a homlokara egy kartyat, melyen egy-egy szakma megnevezése szerepel. A
tanuldk a teremben sétalva kell kideritsék, milyen szakma szerepel a hatukon, homlokukon. Fontos,
hogy egy tarsuknak egyszerre csak egy kérdést tehetnek fel és a kérdés csak eldontendé kérdés lehet
(nem kérdezhetik meg pl. egymastdl, hogy ki vagyok én?). Az instrukcié pontos megadasaval elkerilheté
a tanuldk “megbélyegzése” vagy nevetségessé valasuk.

SZAKMA ACTIVITY

—  Tevékenység célja: Szakma activity - szakmak bemutatasa a klasszikus jaték szabalyai szerint: rajzoldssal
és mutogatassal
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—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Kiscsoportos feladat

— Iddigény: 40 perc

—  Eszkézigény: szakmanevek 1-1 kartyara nyomtatva, A/4-es lapok, filcek
— Tevékenység leirdsa:

A tanuldk a feladatot osztalylétszamtol fliggéen vagy nagycsoportosan végzik, vagy parhuzamosan zajlik
a tevékenység a kiscsoportokban.

Cél, hogy minél tobb szakma neve hangozzék el, keriiljon bemutatdsra (rajzolassal vagy mutogatassal).
A feladat segitségével gyakorolhato az Uj szakmajegyzék szerinti megnevezés, dgazati besorolas.

Pluszpont adhatd, ha az adott szakmahoz a kiscsoport munkaeszkdzt, munkamodot, munkakorilményt
is tud tarsitani.

TERVEZOI GONDOLKODAS

A tervezési kompetencidk fejlédésében fontos szerep jut azoknak a dontéseknek, amelyeket kovetSen
elkezdédhet a tervezés a kijeldlt cél eléréséhez. igy ezt a tematikus egységet feldolgozhatjuk a célok témakor
el6tt, de megel6zheti vagy kovetheti ezt a tematikus egységet a dontési stratégidk témakor is. Mindez a
csoporttagok céljaitdl, érdekl6dési szintjétdl, korabban feldolgozott témaktdl és a rendelkezésre alld id6tdl is
fligghet.

A tervezés megvaldsitasaban fontos szerepe van a jovGorientaciora vald képességnek is. A jovGorientacid
el6segiti a reményteli jov6 elképzelését, néveli a lehet&ségek feltdrasdnak hajlanddsagdt és pozitivan hat a
tanulmanyi eredményekre.

Ugyanakkor a tervezési helyzetekbdl nem hidnyozhat azoknak a karrierépitési- és munkalehetéségeknek a
figyelembevétele, amelyek a tanuld életterében, tarsas-tarsadalmi kézegében a realis lehet6ségeket veszik
szamba.

Ha a tanuld egy-egy tervezési helyzetben kiprobalhatja magat, megtorténik a céljaihoz vezet6 |épések
megtervezése, a lehetdségek leszlikitése a redlis |épésekre, igy kovetkezhet a tervezett stratégia megvaldsitasa.
A ,Design thinking” mddszertan a tervezési gondolkodas fejlesztéséhez nydjt tdmpontokat.

Foglalkozasok témaja
—  Probléma definidldsa
—  Otletelés
—  Prototipus készités

7z 7

Fejlesztendé életpalya-kompetenciak:
—  tervezési kompetencia

Kapcsol6dé eredmény-elvarasok
— Ismeret: A tanuld példak alapjan megismeri a tervezést igényl6 helyzeteket, a tervezéshez sziikséges
|épéseket, a jovSorientacid fontossagat.
—  Készség: A tanulo képes felismerni azokat a helyzeteket az életében, amelyek tervezést igényelnek, és
képes megoldani alapvet§ tervezési feladatokat.
—  Attitld: A tanuld képes felismerni a célkitlizés és tervezés eldnyeit, és pozitivan szemlélni azokat.

PROBLEMA DEFINIALASA, KUTATAS
Témdk/kulcsfogalmak: Probléma definidlds, informaciogydijtés, kutatds, empatia térkép

Foglalkozds célja: A tervezGi gondolkodads els6 szakaszanak megismerése: problémadefinialas és kutatas
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BEVEZETO - TEMAFELTARAS

— Tevékenység célja: A Tervez6i gondolkodas (Design thinking) bemutatasa
—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

— Iddigény: 10 perc

—  Eszkézigény: laptop, kivetit6, diasor a tervez6i gondolkodasrdl

— Tevékenység leirdsa:

TervezGi gondolkodds fogalmanak, mddszertananak ismertetése, alkalmazasi terileteinek bemutatasa,
felhasznaldsnak elényei.

PROBLEMA DEFINIALASA

— Tevékenység célja: Probléma definidldsa - olyan probléma meghatarozasa, mely fontos a didakok
szamara, érdekeltek a megoldasaban.

— Tevékenység mddszere/munkaformdja: Kiscsoportos feladat

— Idéigény: 10 perc

—  Eszkézigény: post-it, flipchart papir

— Tevékenység leirdsa:

A problémak definidlasat, feltardsat témakorok, problémacsokrok felvazolasaval és azokrél vald
beszélgetéssel tudjuk serkenteni. Valaszthatunk kornyezetvédelemmel kapcsolatos, vagy a
palyavalasztassal, hivataskereséssel 6sszefliggd témakoroket.

A didkok — érdeklédésiik mentén — csoportokba rendez6dnek és a valasztott problémakorén belil
keresnek olyan problémateriletet, melyben személyes érintettségiiket meg tudjak ragadni.

A kivélasztott problémaval kapcsolatban kiscsoportban gy(jtenek szavakat, asszocidciokat igyekeznek
definidlni, hogy mi mindent jelent szdamukra az adott probléma. A gy(ijtés eredményét egy flip chart-on
rogzitik, szines post-it-eket hasznalva.

KUTATASI MODSZEREK BEMUTATASA

—  Tevékenység célja: Kutatasi modszerek megismerése
— Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat
— Idéigény: 5 perc
—  Eszkézigény: laptop, kivetit6, diasor és kartyak a kutatasi modszerekrél
— Tevékenység leirdsa:
Kutatasi médszerek ismertetése:
Megkérdezzik! — Interju vagy kérdGiv segitségével
Megfigyeljik! — Helyszinen terepszemlét tartunk

Alkotunk! — Kiproébaljuk, kisérleteziink
Hattérkutatast végziink! — J6 példakat gydijtlink, forraselemzést végziink

O O O O

A diasor bemutatasat kovetéen a didkoknak kiosztjuk az egyes kutatdsi mddszerek leirasait tartalmazo
kartydkat, hogy a kutatasi folyamat kozben ezek segitségiikre legyenek a vélasztott mddszertan
haszndlatdban.
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KUTATAS

— Tevékenység célja: Kutatas végzése a valasztott modszertan segitségével
—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Kiscsoportos feladat

— Iddigény: 20 perc

—  Eszkézigény: papir, ceruza, laptopok csapatonként

— Tevékenység leirdsa:

A didkok kivalasztjak azt a kutatasi mdédszertant, melynek segitségével elkezdik a probléma mélyebb
megismerését. Donthetnek ugy, hogy az interneten keresnek informaciét a valasztott problémardl. Ha
ismernek a témaban jartas személyt vagy szervezetet, akkor telefonos interju segitségével is tudnak
informaciot gydjteni. Fontos, hogy ne csak megtervezzék a kutatast, hanem fogjanak is hozzd az
informacidgyl(ijtéshez. Az egyénileg 0Osszegyljtott informacidkat megosztjak egymassal, majd
rendszerezve rogzitik azokat a flipchart-on.

FELHASZNALOI IGENYEK MEGISMERESE

— Tevékenység célja: Perszdna alkotas empatia térkép segitségével
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— IdGigény: 20 perc

—  Eszkézigény: flipchart, szines lapok, gyurmaragaszto, filcek

— Tevékenység leirdsa:

A probléma megértéséhez fontos latnunk, megismerniink azt a személyt, célcsoportot, akit az adott
probléma a leginkdbb érint. A didkok egy-egy el6re el6készitett empatia térképet kapnak. Az a feladatuk,
hogy valasszanak egy perszonat, akire vonatkozdan elkészitik az empatia térképlket és rogzitik, hogy az
adott személy mit Iat, mit hall, mit érez, mit szagol, mire gondol és milyen sziikségletei vannak.

REBRIEFING - AZ EREDETI PROBLEMA UJRADEFINIALASA

— Tevékenység célja: A kutatasi eredményeket felhasznalva az eredeti probléma atfogalmazasa

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— Idéigény: 15 perc

—  Tevékenység leirdsa:
A kutatdsi eredményeket és az empdtia térképet felhaszndlva a didkok atfogalmazzdk az eredeti
problémat. Cél, hogy az alabbi mondatszerkezetet hasznalva prébaljak meg rogziteni a problémajukat:
"Hogyan kell segitenlink xy-t abban, hogy..."

OTLETELES

Témdk/kulcsfogalmak: Otletelés, gondolattérkép

Foglalkozds célja: Az otletelés alapelveinek, mddszereinek megismerése, minél tobb otlet gyljtése az adott
probléma megoldasara. Gondolattérkép készités elsajatitasa.

19



ORIENT Activity o ORIENT ACTIVITY
2020-1-HU01-KA202-078814

OTLETELES MODSZERTANA

— Tevékenység célja: Az otletelési szakasz el6készitése

—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

— Idéigény: 5 perc

—  Eszkézigény: szemléltet6 anyag a frontalis magyarazathoz (tablé vagy diasor)
— Tevékenység leirdsa:

Otletelési médok, technikdk, alapelvek megismertetése:

Koz6s dtletelés (Brainstorming): Otletek bedobalasa feliilbiralas nélkil

Csendes otletelés (Brainwriting): Egyéni Otletelés, majd megosztas nagy kérben
Orult 5-6s: 5 6tlet lerajzolasa 5 perc alatt, majd megosztas

Oriilt 8-as: 8 6tlet lerajzoldsa 5 perc alatt, majd megosztas

Otletmixelés: A meglévé 6tletek kombinalasaval Uj étletek létrehozasa

o O O O O O

Mi lenne, ha...? Gondolkodasunk kereteinek kitagitasa inspirald kérdések segitségével

OTLETEK GYUJTESE

—  Tevékenység célja: Otletek gy(ijtése az adott probléma megolddsara
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— IdGigény: 25 perc

—  Eszkézigény: papir, ceruza, szines lapok, post-itek

— Tevékenység leirdsa:

Az Ujradefinidlt probléma megoldasara a didkok otletelni kezdenek:
Egyéni gy(jtés - mindenki minimum 8 otletet ir fel egy-egy post-it-re (1 6tlet, 1 post-it)
Horizont tagito kérdések segitségével bévil tovabb az otlethalmaz:

ha 2121-ben lennénk...

ha te lennél a miniszterelnok...

ha létezne az id6utazas...
megordkolnéd Bill Gates vagyonat

O O O O O

megkapnad Elon Musk tudasat és jovGbelatd képességét.

MINDMAP - GONDOLATTERKEP

—  Tevékenység célja: Otletek rendszerezésének, vizualizalasdnak bemutatdsa mindmap készités
segitségével

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

— Idéigény: 5 perc

— Tevékenység leirdsa: Gondolattérkép készités alapelveinek, mddszereinek, eszkdzeinek (mindmap,
miroboard, stb) bemutatasa

MINDMAP KESZITES

—  Tevékenység célja: Az 6sszegylijtott Otletek rendszerezése, gondolattérképbe foglalasa
—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Csoportos feladat
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— IdGigény:
—  Eszkézigény: flipchart lapok, ragasztd, szines lapok
— Tevékenység leirdsa:

A didkok az Osszegy(jtott Otleteket rendszerezik és vizudlisan is megjelenitik egy gondolattérkép
segitségével. Az 3atlathatosag érdekében a hasonld otleteket csoportokba, halmazokba rendezik.
Kivalasztjak az otletek k6zos pontjait, fontos elemeit, ahol "slrlisodést" érzékelnek, ott ezt vizualis is
jelolik.

PROTOTIPUS KESZITES

Témdk/kulcsfogalmak: Prototipus, alkotas

Foglalkozds célja: A didkok altal valasztott 6tlet gyakorlati megvaldsitasa, prototipus készitése az adott probléma
megolddsara.

A MEGVALOSITANDO OTLET KIVALASZTASA

— Tevékenység célja: A mindmap-re felkerilt 6tletek koziil a prototipus alapjat képezo 6tlet kivalasztasa
pottyszavazassal.

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— Idéigény: 5 perc

—  Eszkézigény: kordbbi mindmap-ek, filctollak

—  Tevékenység leirdsa:
A didkok egyéni preferenciaik vagy a csoportvezet6t6l kapott szempontok alapjan kivalasztjdk azt a

csoportonként egy otletet, amelyet elkezdenek megvalédsitani.

Alkalmazhatjak a kivalasztashoz a pottyszavazast, mely soran a csapattagok matricapottyoket kapnak.
Ezeket a pottyoket ragasztjdk fel a szdmukra legszimpatikusabb 6tlethez. A legtdbb szavazatot kapott
Otlet lesz a "gyGztes", ezzel az 6tlettel dolgoznak majd tovabb.

KONCEPCIO KESZITES

—  Tevékenység célja: Megvaldsithatdsagi terv készitése

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— Idéigény: 20 perc

—  Eszkézigény: papir, ceruza, post-it

— Tevékenység leirdsa:
A didkok egy koncepciot készitenek, melyben megtervezik a prototipust és rogzitik a prototipus
készitésének legf6bb Iépéseit.

Konkrét tervet dolgoznak ki a csapattagok a végleges Otlet alapjan, melyben végiggondoljdk a
folyamatot, kidolgozzak a részleteket (ligyelve a megvaldsithatdsagi szempontokra). Segiti a tervezést,
ha a koncepciot is vizualizaljak, pl. képregényt készitenek scratch segitségével.

PROTOTIPUS GYARTAS

— Tevékenység célja: Kozos alkotas, a valasztott 6tlet formaba ontése, kézzelfoghatdva tétele
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— Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— Iddigény: 35 perc

—  Eszkézigény: Kavékapszula, tojastartd, mlianyag palackok, kartonok, gyurma, ragasztd, filctollak,
épit6kocka, lego, stb

— Tevékenység leirdsa:
A didkok a valasztott oOtletiket az elGzetesen elkészitett koncepcid mentén valdsitidk meg a

rendelkezésre all6 anyagokat felhasznalva.

Epitsék meg a koncepcid szerinti Gtletet, készitsenek egy makettet, egy targyat, 6ntsék formaba, tegyék
kézzelfoghatdva az otletiiket, elképzelésiiket. Biztassuk arra a diakokat, hogy a kelléket, eszkdzoket
illet6en legyenek batrak, engedjék szabadon a fantazidjukat.

ELKESZULT PROTOTIPUSOK BEMUTATASA

—  Tevékenység célja: Az elkésziilt prototipusok bemutatasa, reflexio

—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Csoportos bemutatas, reflexid
— Idéigény: 20-25 perc

— Tevékenység leirdsa:

Minden csoport prezentalja az altala elkészitett alkotast. Elmondjak, hogy mi volt az ujrafogalmazott
problémajuk, milyen otletet valasztottak a megoldasara és azt hogyan valdsitottak meg. A bemutatd
soran adjunk lehetGség arra, hogy a tobbi csoporttag kérdezzen, reflektaljon, dicsérjen.

A bemutatdkat kovetSen keressiink helyet az alkotasoknak az osztalyteremben, hogy még egy ideig
megtekinthetdék legyenek.

DONTESI STRATEGIAK

Az egyszeri palyadontés tamogatdsanak hangsulya egyre inkdbb attevédik a pdlyadontési kompetencia
kialakitasara és gyakorlasara. A megalapozott, atgondolt palyadontések a tanulmanyi teljesitményt és az iskolai
hatékonysagot is emelik, amely hozzasegiti a tanuldkat a sikeres tovabbtanulashoz, életpdlya-épitéshez. Az
iskoldaknak elengedhetetlen szerepiik van a palyadontések folyamat jellegli tamogatasaban, az életpalyatervek
rendszeres finomhangolasaban.

Akik bels6 kontrollt éreznek sajat palyadontési folyamataik fol6tt, nagyobb valdszinlséggel hisznek abban, hogy
le fogjak gy6zni az életpalyajukon felmeriilé akadalyokat. A dontési stratégiak tanitasaban igy fontos témakor a
kilénboz6 dontési modok elemzése, azaz, hogy a tanuld hogyan (pl. kinek a segitségével, mennyi id6 alatt) hoz
dontéseket élete kiilonb6z6 teriletein, és mennyire képes adaptivan reagalni az Gjabb dontési helyzetekre.

Foglalkozasok témaja

— Milyen a j6 dontés?
— DOntési szempontok, érvelés és priorizalas
—  Eletpalya-dontések

Fejlesztendé életpalya-kompetenciak:
— dontési kompetencia
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Kapcsol6dé eredmény-elvarasok
— Ismeret: A tanulé képes egy-egy dontési helyzetet attekinteni és a dontés szempontjabol fontos
informacidk mentén prioritasokat feldllitani.
— Készség: A tanuld képes relevans kérdéseket feltenni egy dontési helyzetrdl, képes relevans informaciok
birtokdban kezében tartani a dontést, 6ndlléan vagy segitséggel meghozni a dontést.
—  Attitld: A tanuld képes sajat dontéseire ugy tekinteni, hogy azok varhatdan sikeres eredményt hoznak
majd.

MILYEN A JO DONTES?

Témdk/kulcsfogalmak: Mérlegelés, dontési helyzetek, befolyasold tényezék

Foglalkozas célja: A j6 dontés koriltekintést, mérlegelést igényel

RAPID DONTESI JATEK

— Tevékenység célja: Dontési helyzetek megélése

— Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Egyéni valasztasok és dontési helyzetek szimulaciéja mozgéssal
— IdGigény: 20 perc

—  Eszkézigény: kotél (opcionalis)

— Tevékenység leirdsa:

A csoportvezetd valasztasi lehet&ségeket mond, amelyekre a lehetd legrévidebb id6 alatt kell dontést
hozni! Mindig két allitas kozul lehet valasztani, és tartdzkodni vagy mindkett6t valasztani nem lehet. A
teret kbzépen egy képzeletbeli/valdsagos vonal (pl. kotél) felezi, igy kell egyik vagy masik oldalra &llni.

A dontési helyzetek:

o alljon jobb oldalra (mutatjuk) az, aki szeret kavét fogyasztani, bal oldalra (mutatjuk) az, aki
inkdbb a teat szereti

o dlljon jobb oldalra (mutatjuk) az, aki felnétt koraban szeretne haziallatot tartani, bal oldalra
(mutatjuk) alljon az, aki nem szeretne

o dlljon jobb oldalra az, aki kertes hazban szeretne lakni, bal oldalra az, aki egy belvarosi lakast
vélasztana
alljon jobb oldalra az, aki inkabb autot venne, bal oldalra az, aki inkabb motort
alljon jobb oldalra az, aki egy napig szeretne repiilni, alljon bal oldalra az, aki egy napig szeretne
Iathatatlan lenni

o dlljon jobb oldalra az, aki egy évig minden nap hajnalban kelne, bal oldalra az, aki egy évig
minden nap éjjel 3kor fekliidne

o dlljon jobb oldalra az, aki egy évre lemondana az édességfogyasztasrol, bal oldalra az, aki egy
évre lemondana a koffeinrdl

o dlljon jobb oldalra az, aki vallalnd, hogy egy napig minden gondolatat halljak, bal oldalra az, aki
véllalna, hogy egy napig hallja masok gondolatait.

Az egyes kérdésekre adott vdlaszok utan érdemes egy-egy résztvevGt megszolitani, miért az adott oldalt
valasztotta.

JATEKFELDOLGOZAS

—  Tevékenység célja: Elmények megbeszélése és tudatositasa
—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Csoportos beszélgetés
— Iddigény: 15 perc
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— Tevékenység leirdsa:
Segit6 kérdések a feldolgozashoz:

"Mit gondoltok, mirdl szélt ez a gyakorlat?"
"Tobbnyire nagyon gyorsan be tudtatok allni valamelyik oldalra/Gyakran hosszas fejtorést
okozott a vdlasztas, hogyan hoztatok dontéseket?" (minél tobb tanulot kérdezziink meg, &
hogyan dontott)

o "Mit csinaltatok, amikor elbizonytalanodtatok?" (pl. mentem a tobbiek utan, inkdbb a
helyemen maradtam, mindig megvaltoztattam a helyemet...)

o "Mire lett volna sziikségetek, hogy "jobb" déntéseket tudjatok hozni? Gondoljatok vissza az
el6z6 témaban megismert a kutatdsi mddszerekre!" (tobb id6re, informacidkra az adott
dologrol, masok véleményét kikérni)

AZ EN ORIENTACIOS EVFOLYAMOM

— Tevékenység célja: Az Orientacids évfolyam el6nyeinek és lehetGségeinek beépitése az én-identitasba
—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: kiscsoportos munka

— IdGigény: 25 perc

—  Eszkézigény: Ures irdlapok, tollak, A/3-as lapok, szines filcek, szines ceruzak

— Tevékenység leirdsa:

Feladat felvezetése teljes csoport el6tt: Megkérjik a tanuldkat, gondolkodjanak el azon, hogy mirél szdl
az orientacids év. Elhangoznak a kdvetkezé kérdések: "Magad valasztottad? Ha igen, miért? Ha nem,
miért tlint mégis j6 otletnek?" A tanuldk egy-egy mondatban megosztjak a csoport el6tt az orientdcids
évfolyamba kerulésik atjat.

Feladat bemutatdsa: "Képzeljétek el, hogy gazdag vallalkozdk vagytok. Szeretnétek egy Uj szakképzd
iskolat nyitni olyan fiatalok szamara, akik még bizonytalanok a jovGjuket illetGen, ezért orientdcids
évfolyammal inditjatok a kozépiskolat. Ti mit tanitandtok nekik? Hogyan hirdetnétek meg ezt? 3 f&s
kiscsoportokban készitsetek egy hirdetést a jelenlegi 8. osztalyosoknak! Taldljatok ki, hol talalhaté az
iskola, miket lehet ott tanulni, kikkel lehet taldlkozni, mivel szerelnétek fel az iskolat, ahol ti Uj
orientacios évfolyamot inditotok. Készitsetek egy hirdetéplakatot és irjatok egy néhany mondatos
radiorekldamot, amit majd el6adtok tarsaitoknak!"

SAJAT ORIENTACIOS EVFOLYAMOK BEMUTATASA

—  Tevékenység célja: csoportmunkak bemutatasa, sajat értékek képviselése és kommunikacidja
— Tevékenység mdodszere/munkaformdja: egyéni bemutatds csoportos reflexidval kisérve

— Idéigény: 15 perc

— Tevékenység leirdsa:

Az elkésziilt hirdetések bemutatasa és reklamszovegek meghallgatasa.

Az egyes csoportok munkdi utan a csoportvezet6 megkérdezi a csoport tobbi tagjat, szivesen
jelentkeznének-e ide? Ok elmondjak, miért igen vagy miért nem, mi tetszik nekik a hirdetésben?

DONTESI SZEMPONTOK, ERVELES ES PRIORIZALAS

Témdk/kulcsfogalmak: Dontési szempontok, érvelés és priorizalas
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Foglalkozas célja: A dontési szempontok megismerése, alkalmazasa

DONTESI SZEMPONTOK ES ERVELES

— Tevékenység célja: Sajat dontési élmények tudatositasa, értelmezése, déntési szempontok gytijtése
— Tevékenység mddszere/munkaformdja: Csoportos beszélgetés

— Iddigény: 10 perc

— Tevékenység leirdsa:

Déntési helyzetekben gyakran el&fordul, hogy valaki mast vagy masokat is meg kell gy6zniink a sajat
néz6pontunkrdl. A tanuldk brainstormingolnak ilyen helyzetekrdl (pl. a sziil6 vegyen meg valamit,
tamogassa, hogy a tanulé elkezdjen jogositvanyt szerezni, engedje el a hétvégi buliba).

Az is el6fordul, hogy masokkal kézos dontést kell hoznunk, mert tobbeket érint a kérdés (pl. hova
menjen a csalad nyaralni?, hova menjen az osztaly kirandulni?, mi legyen a csapatindulé?). A tanuldk
erre is hoznak néhany sajat példat.

Gyakran azel6tt, hogy egy dontést meghozunk, mi magunk is sokat dilemmazunk, és sajat magunkat is
meg kell gy6zniink. A tanuldk sorban megosztjak nagy kérben, milyen dontés okozott szamukra legutobb
fejtorést. A kovetkez6kben ezzel a dontési helyzettel dolgozunk tovabb.

ROVIDTAVU — HOSSZUTAVU — ELONY - HATRANY

—  Tevékenység célja: Ervelés és dontéshozas el6készitése

—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldds

— Idéigény: 15 perc

—  Eszkézigény: 2X2 matrixot tartalmazé lapok (minden tanulénak kiilén), iréeszk6zok
— Tevékenység leirdsa:

»Amikor tobb lehet6ség kozil valasztunk, akkor legkdnnyebb, ha elkezdjik az el6nyoket és a
hatranyokat 6sszegydjteni. Olyan szempontbdl is érdemes ezt megvizsgalni, hogy mik a rovidtavu és mik
a hosszutavu elényei, illetve hatranyai egy dontésnek."

A tanuldknak egy el6re elkészitett 2X2-es matrixot (rovidtavi/hosszutavu, elény/hatrany) jel6lé lapokat
ad a csoportvezets, melyet a tanuldk annyi allitassal toltenek fel, amennyivel csak tudjak az imént
megfogalmazott sajat déntési helyzetik alapjan!

Egyéni visszajelzés nagy csoport el6tt: , Taldltadl-e Uj szempontokat ahhoz képest, ahogy a valdsagban
meghoztad ezt a dontést? Masképp dontenél-e most?"

TULELES A SZUBARKTISZON

—  Tevékenység célja: Kommunikacios és dontési képesség fejlesztése
—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: csoportos feladatvégzés

— Idéigény: 30 perc

—  Eszkézigény: feladatleiras a csoportnak, tres lapok és iréeszkozok
—  Tevékenység leirdsa:

,Oktéber 5., délutdn 14:00. A résztvevék Eszak-Kanada szubarktikus részében, a Laura-té partjan
lezuhantak a hidroplanjukkal. A piléta nem élte tul a szerencsétlenséget, az utasok megusztak sériilés
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nélkil. A replil6gép a zuhands utan lassan elmeriilt a vizben. A piléta a lezuhands el6tt nem volt
kapcsolatban senkivel. A terepszemle arra enged kdvetkeztetni, hogy 50 km-re délre vannak az Uticéltdl,
és 35 km-re északra Schefferville (5000 lakos) varosatdl, az elsé lakott terllettdl, a kiinduldsi helytdl. A
varosba csak vonattal vagy repilGvel lehet eljutni. Visszatérésiik Schefferville-be oktéber 19-re varhato,
ahogy ezt jelezték a radidadon felszallas el6tt.

A kozvetlen kornyezetiik tllevell erdd, sziklas, kopar hegyekkel 6vezve. A volgyek tundrak, arktikus
mocsarak, stirlin benéve zélddel. A terulet kb. negyedét hosszu, keskeny tavak teszik ki, szdmos patakot,
csermelyt befogadva. A h6mérséklet oktdberben —4 és —2 °C kodzott van, néha —10 és —18 °C ala
zuhan. Az égbolt tobbnyire erésen felhs, kb. 10 naponként van félhomaly. A talajt 12-18 cm-es ho
boritja, a szél gyakran 2,5-4,5 m-es héfuvasokat alkot. A szél eréssége orankét eléri a 20-25 km/h-s
sebességet, észak-keleti iranyban.

Mindannyiukon meleg alsénemt van, zokni, gyapjuing, nadrag, gyapjukesztyd, irhabunda, gyapjusapka,
és er@s vadaszcsizmak. Az 6sszvagyonuk 153 dollar papirpénz, némi aprépénz, zsebkés és ceruza."

Feladat:

o Miel6tt még a repllégép elsillyedt volna, sikeriilt megmenteni 15 targyat. Az a feladat, hogy
ezeket a targyakat rangsoroljak fontossaguk szerint. A legfontosabb targy az 1., a
legfeleslegesebb a 15. legyen. Minden targyat rangsorolni kell, nem lehet tobb targynak is
ugyanazt a sorszamot adni.

Mindenkinek egyéni sorrendet kell készitenie a 15 targyat illetGen.
Ezutan kovetkezik a megbeszélés. A csoportnak meg kell allapodnia abban, hogy marad a
helyszinen vagy elindul segitségért.

o A csoportnak - a megbeszélés soran - egy kdzos sorrendet is létre kell hoznia a 15 targyat
illetGen.

Utmutatok:

o Legyél Gszinte, igyekezz minden aggddasod, feltételezésed kozoélni, hogy ezeket is nyiltan
megtargyalhassatok!

o A csapatnak sziiksége van minden informdcidra, amivel a csoporttagok rendelkeznek. Ezért
azok is jaruljanak hozza a megbeszéléshez, akik csendben vannak vagy passzivak. Mindenkinek
lehet&sége van a legjobb megoldas megtaldlasahoz anélkil, hogy azt sejtené.

A targyak jegyzéke: 1. magneses iranytl 2. malnaszorp 3. haldzsak 4. viztisztitd tabletta 5. satorlap 6.
gyufa 7. zsindr 8. zsebldmpa 9. 3 par hdcip6 10. rum 11. borotvagép tiikorrel 12. ébreszt6dra 13. fejsze
14. lyukas abroncs 15. A navigaciérdl c. konyv

FELDOLGOZAS

—  Tevékenység célja: Elmények tudatositisa, 6sszegzése

—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Csoportos megbeszélés
— Idéigény: 15 perc

— Tevékenység leirdsa:

Feldolgozé kérdések:
o Miben dllapodott meg a csoport és miért?
o Hogyan rangsorolta a csoport a tdrgyakat és miért?
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o Hogyan érveltek?
o Kinek hasonlit leginkdabb az egyéni sorrendje a csoport sorrendjéhez?

ELETPALYA-DONTESEK

Témdk/kulcsfogalmak: Mérlegelés, dontési helyzetek, befolydsold tényez6k

Foglalkozas célja: Az életpalya kialakitasaval kapcsolatos dontések tudatos meghozasa

INFORMACIOGYUJTESI LEHETOSEGEK

— Tevékenység célja: Képzésekkel kapcsolatos online informacidszerzési lehet6ségek ismertetése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Interaktiv beszélgetés

— IdGigény: 15 perc

—  Eszkézigény: szamitogép, vetitd

— Tevékenység leirdsa:

A csoportvezet6 beszélgetést indit az életpalya-tervezéssel kapcsolatos ismeretekrél:

o Mimindent érdemes tudni az egyes palyakrdl? (hany évig kell tanulni, mit kell tanulni, milyen
végzettséget ad, mennyit lehet vele keresni, milyen faraszté a munka, mennyire ad biztos
megélhetést...)

o Hol lehet ezeknek az informacioknak utanajarni? (https://ikk.hu/
https://www.fizetesek.hu/fizetesek &ttekintése, Szakmaflizet) A csoportvezet§ bemutat
néhany feliletet és azok kezelését.

KARAKTEREK KARRIERTERVEZESE

— Tevékenység célja: Adatgyijtés és célzott internethasznalat gyakoroltatdsa
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Kiscsoportos foglalkozas

— Iddigény: 40 perc

—  Eszkézigény: szamitogép (4 tanuldnként 1 db),

— Informacidgydijtési tablazat (csoportonként 1 db), iréeszk6zok

—  Tevékenység leirdsa:

4 f6s kiscsoportokban egy karakter lehetséges palyautjainak felépitése

A tanuldk leirast kapnak egy velik azonos életkoru, hozzajuk hasonlé tulajdonsagokkal és érdeklédéssel
biré fiktiv karakterrdl, aki szamara kiscsoportban 3 lehetséges szakmairanyt kell megtervezni:

1. szakmavalasztas érdeklédés és kompetencidk mentén,
2. szakmatanulds megtervezése konkrét iskolavalasztéssal,
3. felnGttképzési lehetdségek attekintésével,

ezt kovetSen pedig allashirdetést keresnek a valasztott végzettségeknek megfelelGen. Ezeket az
informacidkat egy el6re megadott tablazat szempontrendszere mentén keresik és rendszerezik a
tanuldk. Erdemes egy példat végigfuttatni a csoportvezetd altal.

MEGOSZTAS
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— Tevékenység célja: Informaciok egyeztetése, tapasztalatok tudatositasa

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos megosztas egyéni megnyilvanulasokkal
— IdGigény: 15 perc

— Tevékenység leirdsa:

Minden csoport megosztja, milyen informdcidkat gy(jtottek, milyen szakmat vagy szakmakat
valasztottak a karakter szamara. A kiilonb6z6 csoportokban nyert informacidkat 6sszevetik, kiegészitik,
javitjak. Itt érdemes a hiteles forraskeresésre is kitérni.

CELOK

Azok a didkok, akik hatékonyan tudnak célokat felallitani és monitorozni azokat, jobban meg tudnak megkizdeni
az akadalyokkal a palyaorientacidjuk sordn és képesek hatékonyabban adekvat palyadontéseket hozni. A célok
felallitdsa és monitorozdsa magaban foglalja a hosszu tava célok révidebb tavu célokra vald bontasat, a célok
formalasat ésillesztését az adott kdrnyezethez.

A célallitas tanuldsaban bemutatott modszerek abban segitenek, hogy a tanuld elGszor elképzeljen egy pozitiv
célt, majd elképzelje, milyen pozitiv valtozdsok kovetkeznének be az életében a cél elérésével, illetve milyen
potencialis akadalyok jelenhetnek meg a folyamat soran, tovabbd, milyen tervet érdemes kidolgozni az akadalyok
leklizdésére. Ezek a gyakorlatok hozzajarulnak ahhoz, hogy meger6sddjenek a tanuldk célokkal kapcsolatos
mentalis asszociacidi, tobb energia alljon rendelkezésre a célok elérése sordn és jobb hosszu tavu teljesitmény
jojjon létre.

Foglalkozasok témaja
—  Célkijelolés
—  Eletcélok
Fejlesztendé életpalya-kompetenciak:
—  tervezési kompetencia
— dontési kompetencia
—  problémamegoldéasi kompetencia

Kapcsolodé eredmény-elvarasok
— Ismeret: A tanuld megismeri azokat a tervezési helyzeteket, amelyek az életpalya-épitésében varhatdak
lesznek.
— Készség: A tanuld képes sajat rovid- és hosszu tavu célokat és terveket megfogalmazni. A tanuld képes
céljaihoz és terveihez kapcsolddd konkrét Iépéseket, mddszereket megfogalmazni.
—  Attitlid: A tanuld képes sajat terveire ugy tekinteni, hogy azok vérhatdan sikeres eredményt hoznak
majd.

CELKIJELOLES

Témdk/kulcsfogalmak: Célkitizés, SMART

Foglalkozds célja: Célkijel6lés gyakorlasa a SMART modell segitségével
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SMART MODELL BEMUTATASA

—  Tevékenység célja: A SMART modell bemutatasa, értelmezése

—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat
— Iddigény: 20 perc

—  Eszkézigény: flipchart, filcek

— Tevékenység leirdsa:

A SMART modell ismertetése:

o a mozaiksz6 feloldasa, az egyes betlk jelentése és értelmezése (konkrét, mérhetd,
elérhetd, relevans, id6hoz kotott)
o amodell hasznalatanak, alkalmazasanak lehet&ségei a(z) (életpdlya)tervezésben

SMART CEL BEMUTATASA

e

—  Tevékenység célja: A SMART modell konkrét célokon keresztiil torténd értelmezése
—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Csoportos munka

— Idéigény: 15 perc

—  Eszkézigény: filctoll, post-it

—  Tevékenység leirdsa:

El6zetesen valasszunk ki egy rovid, egy kdzép- és egy hosszu tavu célt és a didkokkal kbzosen nézziik
meg, hogy hogyan felel meg az egyes kategdriak kritériumainak. irjuk fel, hogy az adott cél:

konkrét, mert...
mérhet6, hiszen....
elérhet, mert....
relevans, mert...

O O O O O

id6h6z kotott, hiszen...

SMART CEL KIJELOLESENEK GYAKORLASA

— Tevékenység célja: Célkijelolés gyakorlasa, mely megfelel a SMART modell elvarasainak

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Paros gyakorlat és csoportos megosztas

— Iddigény: 25 perc

—  Eszkézigény: filctoll, post-it, A/5-0s szines lapok, filcek, gyurmaragaszté vagy maszkoldszalag
— Tevékenység leirdsa:

A didkok parban dolgozva igyekeznek egy-egy rovid tavu célt valasztani, mely megfelel a SMART modell
feltételeinek. A célkijel6lést kbvetSen az el6z6 feladathoz hasonldan végignézik és leirjdk, hogy hogyan
feleltethetd meg a kitlizott cél az egyes kritériumoknak.

A kiscsoportos beszélgetést és értelmezést kévetéen az egyes célokat felirjak A/5-6s szines lapokra,
megosztjak egymadssal nagycsoportban és kihelyezik az osztalyterem falara.

ELETCELOK

Témdk/kulcsfogalmak: Eletdt, célok, (életpalya)tervezés

Foglalkozds célja: Eletut tervezés, hosszutavu célok, jovSkép megfogalmazasa
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HANGOLODAS A JOVOTERVEZESRE

— Tevékenység célja: Jovokép meghatarozasanak el6készitése
— Tevékenység modszere/munkaformdja: Imaginacios gyakorlat
— IdGigény: 15 perc

— Tevékenység leirdsa:

Imaginacios gyakorlat instrukcié:

»A programunk kovetkez6 szakaszaban a hosszud tavu jov6képekkel fogunk foglalkozni, de nem
akarhogy, hanem a képzeletliink segitségévell Hiszen, ha valamit elképzellink, elére vetitlink
magunknak, elhisszik, hogy képesek vagyunk valamit megtenni vagy egy célt elérni, akkor mar egy
Iépéssel kdzelebb keriltink a sikerhez. A kdvetkezd 10 percben csukott szemmel azt fogjuk elképzelni,
milyen lesz egy napunk 10 év mdlva. Szamold ki gyorsan, hany éves leszel 10 év mulva, 2031-ben! A
gyakorlat soran én végig beszélni fogok hozzatok, kérdéseket fogok feltenni, de nektek nem kell
valaszolni, csak engedni, hogy a képzeletetek vezessen benneteket.

Keress egy kényelmes Ul6poziciot a széken! A karjaid és a labaid se legyenek keresztbe téve, tamaszd
meg a derekadat, ne legyen sehol sem fesziiltség a testedben! Es csak kezd el megfigyelni a légzésed...
(Iégzésfigyelés + izomrelaxacio).

Most ebben a nyugodt és ellazult allapotban képzeld el, hogy éjszaka van és alszol. 10 évvel és egy
nappal késébb vagyunk, azaz 2031. x hd y napja, hétf6 van. Egyszer csak megszélal az ébreszt66rad.
Nézd meg, mennyit mutat. Képzeletben nyujtézkodj egy nagyot, és (lj fel az dgyadban. Nézz koriil a
szobdban! Hol vagy? Melyik orszagban, melyik varosban? Hazban vagy lakdsban? Mekkora ez a szoba,
ahol ébredsz? Milyen targyakat, butorokat latsz magad koral?

Menj oda a ruhasszekrényhez és valaszd ki az aznapi ruhaidat! Hova fogsz menni? Dolgozni mész, vagy
valami mast csindlsz ezen a napon? Milyen ruhdra van sziikséged? Valassz pdldt vagy inget, nadragot,
szoknyat vagy épp kosztlimot, hozza ill6 cip6t, és esetleg valamilyen kiegészitét, amire még sziikséged
van. Nézd meg magad a tiikdrben, hogyan festesz 2031-ben?

Hagyd el a hazat, és indulj el a napi dolgodra. Gyalog mész, kerékparral, tomegkozlekedéssel, autdval,
esetleg valamilyen masfajta jarmuivel? Hova érkezel meg? Milyen emberek vesznek itt koril? Mik
lesznek a napi feladataid?

Képzeld el, hogy mar délutdn van, és Ujra Utra kelsz. Hazamész, taldlkozol valakivel, sportolsz vagy a
hobbidnak élsz? Milyen tevékenységekkel, kiknek a tarsasagaban t6ltod az estédet? Hogyan érzed itt
magad? Milyen tapasztalatokat, éiményeket szerzel?

Beesteledett, indulj haza! Milyen érzés hazaérkezni? Ki vagy kik fogadnak? Mivel t6ltéd még a lefekvés
el6tti id6t?

Késére jar mar, ideje aludni! Fekiidj le az 4gyadba, és egy pillanatra még gondold végig a napodat! Aztan
oltsd le a lAmpat! Es az éjszaka sététjében indulj el vissza az idSben 2031-bél, vissza egészen a mai napig,
2021. x hoé y napig. Térj vissza ide a z xy iskolaba, mozgasd meg karjaidat-labaidat, nyujtézkodj egy
nagyot, és szemeidet frissen és tidén engedd kinyilni!”

JOVOKEP
—  Tevékenység célja: Jovokép abrazolasa képmontazzsal
—  Tevékenység mddszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas
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— Iddigény: 30 perc

—  Eszkézigény: Ujsagok, képek, oll, ragasztd, A3 lapok, szines filcek, ceruza, radir
— aldfestd zene

— Tevékenység leirdsa:

A didkokat arra kérjik, hogy az el6z6 feladatban elképzelt jovét vizualizaljak. Valasszanak képeket az
Ujsagokbol, vagy rajzoljanak 6k maguk. Minden eszk6z és montazskészitési technika megengedett.
Valasszak ki az anyagok és eszk6zok koziil azt, amivel szivesen alkotnanak. Mélyedjenek el a feladatban,
engedjék, hogy elragadja Gket az alkotas folyamata. Ha mddunkban all, vigylink sokféle folydiratot és
sokféle ceruzat, filcet, festékeket, zsirkrétat, akvarell ceruzdkat stb. Célszer( az alkotds ideje alatt
alafestd zenét is alkalmazni, ami tovabb tudja mélyiteni az alkotdi folyamatot.

ALKOTASOK BEMUTATASA

Tevékenység célja: Képtarlatogatdssal a didkok mesélnek egymasnak az alkotdsaikrél, bemutatjak
jovoképiket

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos megosztds

— IdGigény: 25 perc

— Tevékenység leirdsa:

A képtarlatogatas és az alkotds, jov6kép bemutatasa kdzben fokuszaljunk a

hosszu tavu célok megragadasara

kérdezziink ra az oda vezetd Utra, annak allomasaira

a cél eléréséhez sziikséges készségekre, tudasokra, er6forrasokra

nézzlnk ra az egyes élet szinterekre (munka, szabadid, csalad, tanulas stb.) hogyan,
milyen aranyban jelennek meg a jév6képben?

O O O ©

MUNKAEROPIACI ISMERETEK

A tanuldknak fontos tudniuk, hogy tanulmanyaik hogyan hasznosithatdak kés6bbi munkavégzésiik sordn: melyik
szakmahoz milyen tanulasi Utvonalak vezetnek, valamint milyen munkaerépiaci lehetGségek, elhelyezkedési
esélyek jellemz6ek az adott régidban adott dgazatokban, adott szakmaknal. A munkaerépiaci trendek elemzése
abban is segiti a diakokat, hogy belassak: egy folyton valtozé munkakoérnyezetbe fognak érkezni, amelyhez meg
kell tanulniuk alkalmazkodni. A munkaerGpiaci ismeretek magukban foglaljak a kiilénb6z6 foglalkoztatasi formak
megismerését, valamint az allaskeresési fortélyokat is.

Foglalkozasok témaja
—  Onéletrajz, motivécios levél
— Didkmunka
Fejlesztendé életpalya-kompetenciak:
— munkavallalasi
— vallalkozéi kompetencia
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Kapcsolddé eredmény-elvarasok
— Ismeret: A tanuld nyari- és didkmunka lehet6ségeket ismer meg,
— Készség: A tanuld redlisan fogalmazza meg erGsségeit, gyengeségeit, lehet&ségeit, gyakorolja az
Onbemutatdst.
— Attitiid: A tanuld bels6 motivacidot és pozitiv attitlidot alakit ki a munkatapasztalat-szerzés,
munkavallalds irant.

ONELETRAJZ, MOTIVACIOS LEVEL

Témdk/kulcsfogalmak: Alldskeresés, allaspélyazat, kivalasztas, dnéletrajz, motivécids levél

Foglalkozds célja: MunkaerdGpiaci alapfogalmak tisztdzasa, oOnéletrajz és motivaciés levélirasi technikak
elsajatitasa

MUNKAERGOPIACI ALAPFOGALMAK TISZTAZASA

— Tevékenység célja: A munkaerGpiaci alapok, fogalmak megismerése

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat és csoportos értelmezés
— IdGigény: 20 perc

—  Tevékenység leirdsa:

Fogalmak:

munkaerdépiac

kereslet/kinalat

munkaltaté/munkavallalé

szektorok, dgazatok, vallalat tipusok

munkaszerz6dés és annak elemei, Munka torvénykonyv

O O O O O O

nettod és bruttd bér, minimalbér, garantalt bérminimum

ALLASKERESESI TECHNIKAK

— Tevékenység célja: Leggyakoribb allaskeresési technikak, modszerek, platformok megismerése
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos beszélgetés

— Idéigény: 15 perc

— Tevékenység leirdsa:

Facilitalt beszélgetés az alabbi témafdkuszok mentén:

o dllaskeresd portalok, internetes allaslehetGségek
o célzott/direkt megkeresés
o szakmai kapcsolatrendszer, networking szerepe az allaskeresésben

ALLASPALYAZAT

—  Tevékenység célja: Allaspalyazat elemeinek feltarasa
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Péros gyakorlat
— Idéigény: 15 perc
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—  Eszkézigény: nyomtatott 6néletrajz és motivacios levélmintak
— Tevékenység leirdsa:

Paros gy(jtés, melynek célja feltdrni, hogy mi a célja, funkcidja, szerepe az allaskeresésben az
onéletrajznak és a motivacids levélnek. A gyakorlat reflexiokkal zarul.

ONELETRAJZ

—  Tevékenység célja: Onéletrajz tartalmi és formai elemeinek megismerése
— Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

— Iddigény: 30 perc

—  Eszkézigény: flipchart, filctoll

— Tevékenység leirdsa:

A didkok kiscsoportokban dolgozva kapnak 6néletrajz mintakat. Az a feladatuk, hogy 6sszegyd(jtsék az
onéletrajz formai és tartalmai elemeit. A kiscsoportos gy(jtést kévetéen nagycsoportosan, flipchart
papirra jegyzetelve készitenek k6zos vazlatot a feltart elemekrdl, témakorokrol:

formai kdvetelmények: formatum, atlathatdsag, arculati elemek, fotd
tartalmi egységek: személyes adatok, munkatapasztalat, tanulmanyok, nyelvismeret, vezetdi
engedély, érdekl6dés stb.

o nyelvhelyesség, helyesiras, szovegezés

AZ EN ONELETRAJZOM

— Tevékenység célja: Sajat dnéletrajz készitése canva segitségével - otthoni feladat
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni feladatmegoldas

— Iddigény: 5

—  Eszkézigény: kivetitd, laptop, internet

— Tevékenység leirdsa:

A didkoknak egy rovid prezentacido segitségével bemutatjuk a canva szerkeszt6 fellletét
(www.canva.com). Mutatunk 6néletrajz sablonokat és elmagyarazzuk, hogyan, milyen eszk6zokkel
tudnak szerkeszteni, testre szabni egy valasztott sablont.

A bemutatot kdvetSen arra kérjik a didkokat, hogy a megismert formai és tartalmi elemeket szem el6tt
tartva, készitsék el otthon sajat 6néletrajzukat canva segitségével.

DIAKMUNKA

Témdk/kulcsfogalmak: didkmunka, iskolaszévetkezet, allasinterju

Foglalkozds célja: A didkmunkdhoz kapcsolédé fogalmak, jogszabalyi kornyezet bemutatasa, felkésziilés a nyari
didkmunka vallalasra.

KINEK MI JUT ESZEBE A DIAKMUNKAROL?
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— Tevékenység célja: Hangolddas a nyari munka - didkmunka témakoérére
—  Tevékenység mdodszere/munkaformdja: Csoportos feladatmegoldas

— Iddigény: 15 perc

— Tevékenység leirdsa:

Asszociaciés szolancot inditunk: a didkok feladata, hogy egy-egy szét, kifejezést keressenek, ami a
diakmunkahoz kapcsolddik. Az elhangzott kifejezéseket egy flipchart papirra gydjtjuk.

MIERT HASZNOS A DIAKMUNKA?

—  Tevékenység célja: Milyen rovid és hosszutavu elényokkel jar didkként nyari munkat vallalni?
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos facilitalt beszélgetés

— Idéigény: 15 perc

—  Eszkézigény: flipchart, filcek

— Tevékenység leirdsa:

Az el6z6 feladat sordn gylijtott kifejezéseket alapul véve beszélgetést kezdeményeziink a nyari munka,
didkmunka hasznossagardl, elényeirdl. Bizonyara lesznek tobben, akiknek mar van didkmunkaban
tapasztalata, 6ket biztassuk arra, hogy osszak meg a tobbiekkel tapasztalataikat.

Az elényok mellett térjlnk ki arra is, hogy mire kell figyelniink, rakérdezniink egy-egy felkinalt pozicid
kapcsan: munkakorilmények, szerz6dés, munkaidd, munkavégzés helye, bérezés, elvart képzettségek,
egészségligyi alkalmassag stb.

DIAKMUNKARA VALO JELENTKEZES - ALLASINTERJU

— Tevékenység célja: Interju helyzetek szimulaciéjaval felkésziilés az allasinterjira
—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Paros gyakorlat

— Idéigény: 25 perc

—  Eszkézigény: didkmunka hirdetések, lista a gyakori interjukérdésekrél

— Tevékenység leirdsa:

Egy paros, szimulacids gyakorlatot készitlink eld:

A didakok parokba rendezddnek és valasztanak egy didkmunka hirdetést, amire szivesen jelentkeznének.
A gyakorlat elején eldontik, hogy a paros melyik tagja lesz a jelentkezé és melyik az interjuztaté. Egy
rovid felkészilési id6 alatt a paros mindkét tagja — szerepvdlasztastol fliggben — végiggondolja, hogy
milyen kérdéseket szeretne feltenni, milyen informacidkat kivdan megosztani a masik féllel. (Ehhez
segédanyagként egy-egy listat mellékelink az interjukon elhangzd leggyakoribb kérdésekrdl). Az
interjura természetesen Onéletrajzzal érkeznek, viszik magukkal az otthoni feladatként elkészitett
onéletrajzukat. A felkészulést kbvetGen egy 3-5 perces interju helyzetre keril sor, majd ezt kovetéen
szerepet cserélnek, felkészlilnek az Uj szerepre és kovetkezik az Gjabb interju szimulacié.

Segiti a feladatmegoldast, ha a feladat elején a csoportvezet6k ,,akvarium gyakorlatként" megmutatnak
egy interju helyzetet, hogy a didkok el6tt legyen egy minta, melynek elemeit, megoldasait, kérdés
tipusait be tudjak épiteni a sajat feladatmegoldasukba.

FELDOLGOZAS, REFLEXIO
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—  Tevékenység célja: Elmények tudatositdsa, 6sszegzése

—  Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos megbeszélés
— IdGigény: 30 perc

— Tevékenység leirdsa:

Feldolgozé kérdések:

Hogy érezték magukat az egyes szerepekben?
Mennyire voltak informativak az 6néletrajzok, segitették-e a jeldlt megismerését, milyen képet
mutattak a jelentkez6rél?

o Sikerllt-e minden kérdést feltenni, minden fontos informacidot megszerezni a
munkarol/jel6ltrél?

o Melyik kérdésre volt a legnehezebb valaszolni és melyikre a legkénnyebb?
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JOGYAKORLAT BEMUTATAS TANDEM n.o.

Mesterségem ciMERRE

BEVEZETES

Ebben a kiadvanyban részletesen leirjuk a TANDEM nonprofit szervezet palyaorientacios jo gyakorlatait, amelyek
az Erasmus+ program keretében megvaldsuld 2020-1-HU01-KA202-078814 azonositészamu, ,,ORIENT Activity -
Palyaorientdcids jo gyakorlatok cseréje a szakképzésben” projekt masodik munkatdrsi képzésén keriltek

bemutatasra.

Az itt bemutatott gyakorlatok a ,Mesterségem ciMERRE?” palyaorientacidés programunk részeit képezik,
amelynek célja, hogy fejlessze a fiatalok palyadontéshez sziikséges kompetencidit, ezaltal segitse Gket a
palyavalasztasban és a jovGjlik tervezésében. A program 2013-ban elnyerte az év legjobb karrier-tanacsadai

szolgaltatasanak jard dijat a szlovak Euroguidance orszagos versenyén.

Az egész napos foglalkozas a palyavalasztas harom alappillére mentén épul fel: 6nismeret, palyaismeret és
munkaerGpiaci ismeretek. A kiadvany elsd részében az dnismereti témaju gyakorlataink leirdsai talalhatok, a
masodik részében pedig bemutatjuk a ,Mesterségem ciMERRE?” program egyes részelemeit a részletes

foglalkozasleirasokkal.
GYAKORLATLEIRASOK

EROSSEGKERESES

Id6korlat: 35-45 perc

Létszam: 8-25 f6

Eszkozigény: Ad-es papirok, szalagragaszto, tollak vagy vékony filcek

A gyakorlat célja: A sajat erGsségek tudatositasa.
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Leiras: A gyakorlat elsé részében mindenki kap egy lires Ad-es lapot, amire 6sszegy(ijti azokat a tevékenységeket,

amikben lgyesnek érzi magat, illetve mindent, amit az er6sségének tart. Erre hét perc all rendelkezésre. Ha

készen vannak, 6sszehajtogatjak a papirt és elteszik. Ezutan mindenki kap egy lres A4-es lapot a hatara ragasztva

ezzel a felirattal: ,En ebben latlak erGsnek”. A feladat, hogy mindenki irjon mindenki hatéra legaldbb egy dolgot,

amiben 6t erésnek latja. A rendelkezésre allé id6 15 perc. Miutan mindenki adott és kapott visszajelzést,

visszalilnek a korbe, és 6sszehasonlitjak a sajat maguk altal 6sszeirt er6sségeket azzal, amit a tébbiek irtak. A

jaték végén egy nagy kérben mindenki visszajelez, hogy mi az, amit tanult/mi az, amin meglep6dott.

Veszélyek és tapasztalatok: A gyakorlatot mar hosszabb ideje (legalabb fél év) egyiitt levd osztalykozosségnél

érdemes elvégezni. Figyelni kell arra, hogy a visszajelzési lehetGséget ne arra hasznaljak ki, hogy ,beszdljanak” a

masiknak, vagy elvicceljék a dolgot. Az alacsonyabb évfolyamokban hasznos lehet a gyakorlat el6tt k6zdsen

Osszedllitani egy kompetencialistat, amit aztdn igény szerint haszndlhatnak a visszajelzések soran.

Kompetencialista:

lelkiismeretes
kritikus
megbizhatd
torekvé

kihivasokat kedvel6
min&ségre torekvd
kitarto

6nmagara tamaszkodo
alapos

preciz
kezdeményezd

jo konfliktuskezeld
minden Ujra nyitott
segitGkész

kreativ

POZITIV VISSZAJELZESEK

Id6korlat: 15-20 perc

Létszam: az egész osztaly

dontésképes

gyors felfogdképességli

jo a muszaki érzéke

eredeti gondolatai vannak
meglatja az 0sszefliggéseket
valtozatos feladatokat kedvel&

inkabb végrehajtja a
feladatokat

vilagosan fogalmaz

jo humoru

jol tud kérdezni

roéviden, de velGsen beszél
tud nemet mondani

szeret kozonség el6tt beszélni

szeret meghallgatni masokat
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kozosségi ember
igazsagos

udvarias

pozitiv gondolkodasu

j6 a megfigyelGképessége

egyszerre tobb dologra is
képes odafigyelni

képes gyorsan jé dontéseket
hozni

vidam alaptermészet(i

tud onkritikus lenni
magabiztos

nagy munkabirdasu

szeret csoportban dolgozni

szeret 6nalldan dolgozni
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Eszkozigény: Ad-es papirok, téphetd ragasztd, tollak/filcek
A gyakorlat célja: A résztvevGk visszajelzéseket adnak egymasnak az erGsségeikre vonatkozdan

Leiras: Minden csoporttag kap egy Ures lapot, amelyet felragaszt a hatdra. Ezutan a csoporttagok feladata, hogy
egymas papirjara pozitiv visszajelzéseket irjanak, azaz leirjak az adott tarsuk er@sségeit. A résztvevék szabadon
mozoghatnak a teremben, a leirt visszajelzéseket pedig anonim mddon adjak, tehat aki a visszajelzést kapja, nem
tudja, hogy az kit6l érkezett. Fontos, hogy figyeljiink arra, hogy minden visszajelzés pozitiv legyen. Amikor mar
mindenkinek van legaldbb 5-10 erfsség a papirjan, akkor vehetik le és olvashatjak el egyszerre a kapott
visszajelzéseket. Egy rovid megosztokdrben megbeszélhetjik, mi volt szamukra a meglepd visszajelzés, amire

nem szamitottak.

A gyakorlat variacioi: A papirra felirhatunk egy befejezetlen mondatot, pl. “Abban latlak erGsnek, hogy...” vagy

“Azt szeretem benned, hogy...”, igy a visszajelzések irasanal ezeket a mondatokat kell befejezniik.

MIRE KOLTOD AZ ELETED?

Id6korlat: 30-45 perc

Létszam: az egész osztaly

Eszkozigény: papircetlik (minden résztvevének 10 darab), prezentdcio az értékparokkal, szamitdgép és vetité
A gyakorlat célja: Az alapértékekrdl valé gondolkodas, személyes értékek, vagyak tudatositasa.

Leirds: Minden résztvevd kap 10 papircetlit (zsetont), amelyekre egyesével felirja a nevének kezdébetdit vagy
egy szimbolikus jelet. Minden zseton a résztvevék idGit, energidit, er6forrasait, érdeklédéseit szimbolizélja.
Ezutdn pdronként arverésre keriilnek bizonyos ,értékek”. A zsetonokért cserébe megvehetik Sket, de csak
paronként egyet és csak akkor, amikor az kikidltasra keriil, utdana mar nem lehet megvenni. Ha elfogytak a

zsetonok, nem vehetnek tobb értéket.

“A” lehetGség “B” lehetGség
1. | Egy szép lakas vagy haz (1 cetli) Uj sportkocsi (1 cetli)
2. | 5évmulva diplomaval és 3 000€ spdrolt 5 év mulva diploma nélkul 10 000€ sporolt
pénzzel rendelkezni (2 cetli) pénzzel rendelkezni (2 cetli)
3. | Két éves népszer(iség a barati kdrben (1 Egy igaz barat (2 cetli)

cetli)

4. | Tanuldsra 6sszpontositani, évfolyamelsének | Aktiv kdzosségi élet, kapcsolatok,
lenni (2 cetli) munkatapasztalat szerzése (2 cetli)
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5. | Egészséges csalad (3 cetli) Vilagra sz6l6 hirnév (3 cetli)

6. | Barmit megvaltoztathatsz a kiils6don (1 cetli) | Egész életedben elégedett lehetsz magaddal (2
cetli)

7. | Korldltan élvezetek 5 éven keresztil (2 cetli) | Azok tisztelete és szeretete, aki fontosak
szamodra (1 cetli)

8. | Tiszta lelkiismeret (2 cetli) Siker egy tetsz6leges dologban (2 cetli)
9. | Csoda torténik egy szeretett személlyel (2 Ujraélhetsz egy tetszéleges eseményt (2 cetli)
cetli)

10. | Bizonytalan, kalandos tavoli életvitel (2 cetli) | Megszokott, biztos otthoni kozeg (2 cetli)

A licitalas utan kiscsoportos megbeszélés kovetkezik a kiscsoport tagjai kozott:
- Mennyire elégedett a vasarlassal?
- Melyik a kedvenc vétele?
- Mit szeretett volna megvenni — sajnalja-e, hogy valamit nem vett meg?

- Van-e olyan jatékszabaly, amit szivesen megvaltoztatna?

A jaték lezarasaként nagycsoportban megbeszéljik, mit szimbolizalnak az életben a zsetonok,
miért fontosak az életben a dontéseink, és milyen kévetkezményeik lehetnek ezeknek — a személyes felelGsség

kérdését is érintve.

A gyakorlat varidcioi: Az egészséges csaladot valasztok visszakapnak két cédulat. Az 6t év élvezetet valasztdknak

még egy cédulaval kell fizetni (el6re nem lathato kiadas).

OSZTALYTALALKOZO

Id6korlat: 15-20 perc
Létszam: az egész osztaly
Eszkozigény: Kis méretli papirok a névjegykartyak megalkotasahoz, tollak, filcek, ceruzak

A gyakorlat célja: A résztvevls diakok belehelyezkednek egy elképzelt jovéképbe, ami segiti tisztazni a sajat
vagyaikat, céljaikat, az “id6utazas” pedig segithet tullépni a félelmeiken és motivaciét adhat elindulni a vagyaik

irdnyaba.
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Leiras: A gyakorlat els6 részében a jov6kép kialakitasan dolgozunk. Minden résztvevé elképzeli az életét 20 év
mulva. Fontos, hogy vdlasszanak maguknak egy foglalkozast is, amit 20 év mulva csindlnak majd. Ehhez a

foglalkozdshoz készitenek maguknak egy névjegykartyat.

A gyakorlat masodik részében a képzeletben el6re utazunk az id6ben 20 évet, és eljatsszuk az osztaly 20 éves
osztalytalalkozdjat. A résztvevik feladata az, hogy benne maradjanak a szerepikben, és jelen id6ben elmeséljék
egymasnak a korabban kialakitott jovéképuket. Ugy kell beszélgetniiik egymassal, mintha 20 éve nem talalkoztak
volna. Egymasnak feltehetnek kérdéseket is, amelyekkel még részletesebben feltdrulnak ezek a jév6képek. A
gyakorlat végén visszautazunk az id6ben, és megoszthatjak egymassal, hogy kinek milyen élmény volt beleélni

magat a vagyott jovéképébe.
A ,MESTERSEGEM ciMERRE?” PROGRAM RESZELEMEI — FOGLALKOZASLEIRASOK ES SEGEDANYAGOK

DELELOTTI KISCSOPORTOS FOGLALKOZAS

YORV4

A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A délel6tti kiscsoportos foglalkozas célja els6sorban az, hogy a résztvevé didkokat ramelegitse a palyaorientdcids
témakkal valé foglalkozdsra annak érdekében, hogy a délutani programkinalatbdl tudatosan és motivaltan
tudjanak valasztani és olyan ,felhaszndldként” vegyenek részt ezekben a programokban, ami az § palyavalasztasi
dontéseiket a lehetd leghatékonyabban segiti. A mi szemléletlink szerint a palyavalasztas elsé alappillére az
Onismeret, tehat innen kell, hogy kiinduljon a foglalkozas - megérkeztetni a didkokat ahhoz, hogy sajat magukra
tekintsenek erdsségeik, vagyaik, életcéljaik vonatkozasaban. Mivel csoportban dolgozunk, ezen kérdések
megvalaszolasara segitségill hivhatjuk a csoport egészét, mivel a didkok az osztalyban mar feltételezhetG6en jol
ismerik egymast, és mivel az & életkorukban nagyon jelentds szereppel bir a kortarscsoporttdl kapott
visszajelzés. Tovabbra is az 6nismeret témajanal maradva érdemes ratekinteni a csaladbdl hozott értékekre és

normakra, esetleges csalddi mintakra és elvardsokra, akar a félelmekre is.

A délelétti foglalkozasnak célja tovabba az is, hogy a program jatékos megvaldsuldsa altal olyan pozitiv
megtapasztaldsokat kindljon a didkoknak, hogy a palyavalasztas és a jov6tervezés kérdéskorével foglalkozni jo
és motivalo, hogy atéljék azt is, hogy ez a téma, amit esetleg az eddigiek soran nyomasként és fesziltségként

éltek meg, egy elfogadd és szeretetteljes, jatékos kozegben is feldolgozhatd.

Harmadik célként pedig fontos latni, hogy a délel6tti foglalkozas soran valésuljon meg a délutani programokra
valé felkészités informdacids szinten is: a foglalkozas végéhez kozeledve a csoportvezet6k ismertessék a
didkokkal, hogy mi var rdjuk a délutan folyaman olyan mddon, hogy az érdeklGdésiiket, motivacidjukat is

felébressze ez a délutani részhez. Konkrétumok szintjén: a délutani programok ismertetése utan jussanak el a
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didkok a programfizetet felhaszndlva odaig, hogy megjeldlik sajat maguknak azokat az él6 kdnyveket, akiket ki

szeretnének kolcsondzni, valasszak ki, hogy melyik foglalkozdson szeretnének mindenképpen részt venni.

B. A foglalkozas menete

A foglalkozast minden esetben a csoportvezet6k bemutatkozdsaval, illetve a nap témainak és torténéseinek
ismertetésével kezdjiik. Ez utdan egy tematikus csoport-bemutatkozds kévetkezik, valamilyen jatékos mddon
bemutatkoznak a résztvevék, illetve bemutatjdk egymast, mar a pdlyavalasztasi témdakhoz kotve. A
bemutatkozast megel6zheti és kdvetheti valamilyen jatékos bemelegit6-gyakorlat, amelynek célja a hangulat
oldasa, és a jatékos tanulas bevezetése. A csoportfoglalkozas kovetkezd részében valamilyen nagyobb volumend
Onismereti jatékot érdemes elhelyezni, az értékek, erGsségek témajahoz kapcsoléddan, amelyben a didkok
onmagukra reflektalnak, illetve egymdsnak adnak visszajelzést. Altaldban ez utdn kovetkezik a sziinet, majd
pedig a jovékép témajat érinté gyakorlatok, jatékok. A foglalkozds utolsé részében a délutani lehet6ségek
részletesebb ismertetése kovetkezik, és a diakok megismerkednek az él6 konyvtari kataldgussal, valasztanak
maguknak él6 kdnyveket, akiket ki szeretnének kdlcsondzni. A csoport legutolsé mozzanataként valamilyen

szbbeli vagy irdsos visszajelzést kérilink a didkoktdl a foglalkozdson atéltek és tanultak.
C. Helyszin berendezése

A kiscsoportos foglalkozasok osztalyok szerint, az adott osztaly osztalytermében valdsulnak meg. A reggeli
kezdés el6tt bontsuk fel a hagyomdnyos, padsoros elrendezést, tegyiik a terem szélére a padokat és rendezziik
korbe a székeket a terem kozepén. Ennek a jelentGsége az is, hogy a didkok, amikor aznap megérkeznek, mar az
atrendezett térrel taldlkozzanak és ilyen mddon is érkezzen meg hozzadjuk, hogy egy masik munkaformdaban
fognak dolgozni. A gyakorlatok sordn, amennyiben sziikséges, hasznalhatjuk a teremben |év6 tablat, végig

maradjon meg a korben (il6s elrendezés.

D. Segédeszkozok

- alap trénertdaska (a tartalmat felsorolasszer(ien lasd a mellékletek k6zott)

- specialis eszkozigény jaték esetén az adott gyakorlat segédeszkozei

E. Nyomtatott segédletek

- tréneritervezd tablazat 2 példanyban a csoportvezet6k részére
- jelenlétiiv

- adidkok Iétszamanak megfelelGen a kinyomtatott programfiizetek és pontgyjt6 lapok
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F. Fontos kiegészit6 informacidk és lehetséges buktatok

A foglalkozasok menetének el6készitésénél érdemes szamolnunk azzal, hogy a didkok csak kevés el&zetes
tudassal rendelkeznek arrdl, hogy mi var rajuk, ezért hagyni id6t a témara valé ramelegedésre, illetve a
kiscsoportos, interaktiv munkaformdhoz vald alkalmazkodasra. A délel6tti kiscsoport 3 6rds id6tartama nem
teszi lehet6vé az igazdn mély onismereti folyamatokat, inkdbb helyezziink hangsulyt arra, hogy ez az id6 egy

jokedvil ramelegités legyen a délutani rész el6készitése gyandnt.

ELO KONYVTAR

YORV4

A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

Az EI6 Konyvtar foglalkozas elsédleges célja, hogy a programban részt vevd didkok é16, személyes példakon
keresztll ismerkedhessenek meg egy-egy szakma, hivatas mindennapjaival, illetve hogy a sajat hivatasukban
kiteljesedett, elégedett életet éI6 felnSttekkel talalkozhassanak. Sajat kordbbi kutatdsaink igazoltak, hogy az
egész embert megmutatd példa az, ami legerdsebb szintl hatast gyakorol az identitds-szinti fejlédéshez, tehat
ha azt nézzlik, hogy a palyavalasztas témajaval valé foglalkozas azt is érinti, hogy a didkok egy sajat szakmai
identitds kialakitasahoz vezetd Uton jarnak, akkor az ilyesfajta , egészalakos kép”, tehat egy-egy emberi példa,
életut megmutatasa a legjobb, amit kindlhatunk nekik. Masfeldl, a pdlyavalasztds soran felmerilé kérdések
kozott az alapvet6 informacidkon tul nagyon sok olyan kérdés is felmerdl, amelyekre konyvekbdl vagy internetes
tajékoztatokbdl hidba is keresnénk a vdlaszt — ezekre, ha nem is univerzalis valaszt, de sajat, életszagu, valds

vélaszokat tudnak adni az EIS Kényvek.
B. Helyszin berendezése

Mivel a délutdni foglalkozasok f& attrakcidja és egyben legnagyobb térigény(i része is az EI6 Kdnyvtér,
tulajdonképpen ennek a berendezése kell, hogy megadja az egész tér beosztasdnak alapjat. Ez azt jelenti, hogy
a tornaterem berendezésénél az él6 konyvtar helyét jeldljiik ki legel6szor és ehhez képest osszuk be a térben a
tovabbi standokat. Az elrendezés alapja, hogy az él6 konyvek létszamanak megfelel§ széket elhelyezlink
félkorben és elérhetd kdzelségbe készitlink tovabbi még kétszer annyi széket, hogy ha minden él6 konyv lell egy
vagy két diakkal beszélgetni, akkor kényelmesen elférjenek. Az els6 beszélget6 didk viszi majd magaval a széket
és lelilnek a kivélasztott é16 konyvvel elhelyezkedve. Az EI6 Kényvtarhoz kozel esd helyen legyen berendezve a
bufé —iskolas padokbdl vagy erre kijedlt asztalokbdl. Itt dsvanyvizet, kavét, teat, esetleg ropogtatnivalét kindlunk

a meghivott vendégeknek.
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C. A foglalkozdas menete

Az EI6 Kényvtar a délutani rész bevezet8je utan nyit ki, a konyvek kélcsénzését a Konyvtaros, vagyis az itteni
foglalkozdsvezets irdnyitja az erre kijelolt pultnal. Itt elérhet6 és atlapozhatod a kataldgus is, ha olyan didkok
sétalnanak arra, akik nem tudjak, mit vagy kit vdlasszanak, a foglalkozasvezet6 feladata, hogy odahivja és
motivdlja, biztassa 6ket. Amikor beérkezik egy kérés, akkor a kényvtaros odakiséri a didkot az altala valasztott
él6 konyvhoz, bemutatja 6ket és lelilnek beszélgetni. A rendelkezésre all6 id6t nem szabjuk meg el6re, abban az

esetben kell csak a foglalkozasvezetének kereteznie, ha tul sokan varnanak egyidében egy adott él6 konyvre.

Praktikus, ha a kélcsonzé pultnal elhelyeziink néhany példa kérdéssort, hogy mi mindent érdemes megkérdezni
az él§ konyvektdl, mert egyrészrél van, aki érdeklédik, de nehezen tudja megfogalmazni a kérdéseit, masfeldl
vannak olyan él6 kényvek, akiknek barmilyen kérdés nélkiil is rengeteg mesélnivaléjuk van, és vannak, akik

jobban szeretnek konkrét kérdésekre valaszolni.

A délutani részre szant idGkeret végéhez kozeledve a konyvtarosnak figyelnie kell arra, hogy akik még
varakoznak, valamilyen formaban tudjanak beszélni az altaluk kivalasztott él6 konyvvel, amikor pedig lejart az

idG, 6 jelzi a foglalkozas és ezzel a beszélgetések végét.

Bemutatd szoveg: ,Ebben a konyvtarban a konyvek életre keltek és beszélgethetsz veliik. Kilénb6z6
foglalkozasokat, hivatasokat, életfelfogast megtestesité konyveket, azaz embereket van alkalmad kdlcsénkérni

egy kis id6re.”
D. Segédeszkozok

e Konyvtari katalogus

® A konyvtari katalégusbdl szarmazé adatlapok a falra kiakasztva jol lathaté mdédon, hogy a didkok
el6zetesen megismerkedhessenek az é16 konyvekkel

e Biifé és bekészités a vendégek szamdra

e Nyakba akaszthaté névtabla az EI6 Kényvek szamara.
E. Nyomtatott segédletek

e  EIS Kényvtéri Katalégus
e minta-kérdések az EI6 Kényvekkel valé beszélgetéshez

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

Minden alkalommal azt tapasztaltuk, hogy vannak népszer(ibb él6 konyvek és vannak olyanok, akiket ritkdbban
kolcsénodznek. Ez igy rendjén is van, mindezzel egyltt a kdnyvtarosnak arra kell torekednie, hogy a ritkdbban

kolcsonzott konyveket is népszerivé tegye, tehat hogy hozzajuk is toborozzon olvasdkat. Figyelni kell tehat, hogy
az éppen szabadon mozgd didkok, akik nem vesznek részt semmilyen foglalkozason, legyenek

becsalogatva akar az €16 konyvtarba is és motivaljuk ket arra, hogy valamelyik éppen elérhetd

43



ORIENT Activity o ORIENT ACTIVITY
2020-1-HU01-KA202-078814

él6 konyvvel beszélgessenek. Azok esetében pedig, akiket nagyon sokan kélcsondznek ki, arra kell figyelnie a

kényvtarosnak, hogy id6kdzonként kapjanak egy szusszandsnyi sziinetet, pohar vizet vagy csésze kavét.

A program kezdete el6tt fontos még, hogy aki a foglalkozast vezeti, legyen tisztaban azzal, hogy milyen éI6
konyvek érkeznek, egyrészt azért, hogy a felvezet6ben be tudja ket mutatni, masrészt azért is, hogy amikor a
kinalatot kell képviselnie, akkor meglegyen a fejében, hogy miket ajanlhat a didkoknak. A kdnyvtaros dolga
tovabba az él6 konyvek fogaddsa, a programba vald bevezetése, navigalasa, hogy 6k is otthonosan mozogjanak

a rendezvényen.

KREATIV STAND

A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A kreativ standon zajlé kisebb-nagyobb jatékok és gyakorlatok célja, hogy az alkotas eszkozeivel jaruljanak hozza
a didkok jovéképének formalddasahoz, illetve olyan eszkdzoket adjanak a keziikbe, amelyek segitségével a
jovéképuk mar meglévé elemeit kézzel foghaté mddon megjelenithetik. A pozitiv jov6kép vizualizacidja
bizonyitottan erés motivaciét nyujt a fiataloknak és egyben olyan vonzd és konkrét képeket iltet ez az
elméjikben, amelyek egy erGs iranyt, lendiletet hoznak a megvaldsitashoz. Fontos ugyanakkor ezeknek a
gyakorlatoknak a nyitottsagat is megGrizni —itt, a képzelet erejével sokféle foglalkozas kiprébalhato, nem szamit,
hogyha van olyan, akinek elképzelése sincs rdla, hogy mi szeretne lenni, hiszen készithet maganak akar 4-5
névjegykartyat is egymastol foglalkozasokkal. Lehetséges, hogy ha meglatja a sajat nevét és alatta egyik vagy
masik szakma/foglalkozas megnevezését, van, amelyik felé erGsebb motivaciot érez és van olyan, amelyikrdl

felismeri, hogy mégsem tudna magat elképzelni benne.
B. A foglalkozas menete

Az itt zajl6 foglalkozasok forgatékonyve a vizualizacidé — alkotds - reflexié sémat koveti. Tehat a beérkez6 didk a
valaszthato gyakorlatok attekintése utan egy rovid beszélgetés/6nallé meditacidé vagy legaldbbis gondolkodas
utan a kivalasztott technikaval egyéni alkotasba kezd, amelyhez minden rendelkezésre all6 eszkozt felhasznalhat
a standon taldlhatok kozil. Az alkotas utan a foglalkozasvezetd egy rovid egyéni beszélgetésben tdmogatja az
adott didk onreflexidjat és kozésen megfogalmaznak valamilyen tanulsagot, észrevételt, tovabb mutatd
gondolatot. Ha a foglalkozasvezetének marad ideje/figyelme, az alkoto jaték végeztével kb6z6sen megbeszélhetik
a résztvevd diakkal azt is, hogy melyik standon folytatja az Utjat. A standon tébb vélaszthatoé technika/gyakorlat

kiprébalhato, konkrétan az aldbbiak:

- Névjegykartya készités: ennél a gyakorlatnal elére felvagott, névjegy-méretii lapokkal dolgozunk,

a résztvevlk feladata, hogy elkészitsék a sajat feln6tt kori névjegyliket az alapjan, hogy milyen

foglalkozdsban/szakmaban latjak a jovSben sajat magukat. Erdemes az alkotas kezdete elStt egy rovid
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befelé figyelésre, gondolkoddsra biztatni a didkokat, hogy ne csak kivalasszak, hanem képzeljék is el
magukat az adott foglalkozdsban és az alapjan készitsenek egy kreativ, kifejez6 névjegykartyat
maguknak. Esetleg elképzelhet6 az is, hogy ma még nem létez6 foglalkozast irnak oda, vagy hogy
tobbfélét elkészitenek és a végén sajat maguk ratekinthetnek, hogy melyiknek milyen elényét latjak,
melyik vonzza ket jobban, stb. A névjegykészitéshez adjunk mintaként kordbbrdl 6sszegyjtott, kreativ
névjegykartyakat.

- Motivacios pite — a feladat lényege, hogy egy Ad-es lapra elére kinyomtatott kor format dgy

alkossanak meg a didkok kiilénb6z6 méretl korcikkekbdl, hogy az adott korcikkek mérete kifejezik,
hogy ha a leend6 munkajukra gondolnak, mi motivalja 6ket a leginkdbb. A feladathoz eszkdzként
vigylink el6re kinyomtatott és felvagott, kilonb6z6 méretl korcikkeket és egy listat, ahonnan az
motivacié tipusok koézul vélogathatnak (ebben legyenek egyértelm(i, a kozépiskoldsok szamara
értelmezhet6 kifejezések. Pl: pénz, szabad idGbeosztas, szerethet6 munkatdrsak, tiszta és rendezett
munkakornyezet, szakmai tanulds lehet6sége, utazds, érdekes emberekkel vald talalkozds, a
természetben valé munka stb.)
Alternativ valtozat: A motivacids pitét elészor ugy készitik el a didkok, hogy mind a 8 korcikkbe egy
szamukra fontos, motivald értéket irnak be, amelyet a listardl vagy akar onalléan vélasztanak. Ezt
kovet6en pedig azt a feladatot kapjak, hogy az altaluk felsorolt fontos, motivalé tényez6 koziil valasszak
ki a legfontosabbakat, és ezeket megtartva jelenitsék meg a motivacidjuk mértékét, amelyet a korcikkek
nagysagaval fejeznek ki. Ez az alternativ feladat segiti 6ket annak felismerésében, hogy, bar sok
elvérassal lehetnek egy munkahely felé, de vannak szamukra olyan jelent6s motivacids tényezék, amik
nélkiil nem szivesen dolgoznanak egy munkahelyen. Ezzel a feladattal arra is rdanézhetnek, milyen
értéket dldoznak fel, egy masik teljesiilése érdekében.

- Kreativ 6néletrajz — ebben a feladatban a didkoknak egy jévSbeni 6néletrajzukat kell elkésziteniiik
ugymond ,félkész elemekbdl”, ez konkrétan azt jelenti, hogy el6re nyomtatott papirszeleteken
valogathatnak egyetemek, munkahelyek, 6sztondijas lehetGségek és hasonld Onéletrajzi kategoridk
kozul, amelyeket a sajat elképzelt életvonalukon egymas ala ragasztva Osszedllitanak maguknak egy
képzeletbeli ©6néletrajzot. Ez tehat egyfajta életut-tervezési gyakorlat, ahol az el6re megadott
lehet6ségek kozul kivalasztja, majd pedig sorrendbe helyezi a sajat elképzelése szerint a résztvevg,
amelyeket a magdaénak érez, vagy szeretne kiprobalni. A foglalkozasvezetd a felvezetésben azt is
bemutatja a didkoknak, hogy hogyan néz ki egy profin 6sszedllitott életrajz, amilyennel mar egy valds
allasajanlatra tudnak jelentkezni, és azt is bemutathatja réviden, hogy milyen szempontok szerint és
mibél valaszthatnak a sajat életrajzuk Osszeallitasanal. Az elkészilt életrajzot végll, a névjegykartyahoz

hasonlé madon egy rovid beszélgetésben érdemes értékelni.

- Négylevelli I6here - A négylevelli I6herét abrazold feladatlapon a didkok megjeldlnek négy

lehetséges forgatokonyvet a jovdjukkel kapcsolatban. A négy kozll az egyik legyen egy tokéletes
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forgatokonyv, tehat milyen lesz az életiik, ha minden idealisan alakul. Emellett nevezzenek meg egy
legrosszabb forgatokonyvet is, tehat mi lesz, ha semmi sem alakul a terveik szerint. Ezutan nevezzenek
meg kér “kdzepes” forgatokonyvet, tehat mi van akkor, ha bizonyos dolgok sikertilnek, masok pedig
nem. A levelek mellé lerajzolhatjak vagy leirhatjak, milyen lenne az életiik ha az a forgatdékonyv
teljestlne. Ez a gyakorlat a jov6kép kialakitdsat segiti el6, a tobb verzi6 megalkotdsdval pedig

felismerhetik, hogy nem kell, hogy minden sikeriljon ahhoz, hogy jél alakuljon az életiik.

- Hibakeresés - Kinyomtatott, hibakat tartalmazé 6néletrajzokat (pl. egy lathatéan buliban késziilt
kép, nem megfelel6 fogalmazas, stb.) visziink a didkoknak. Nekik az a feladatuk, hogy megtalaljak az
onéletrajzban elrejtett hibakat. (Az 6néletrajzok irdsaval kapcsolatban a Munkakeresés fejezetben

olvashatsz.)

- Foglalkozasleirds - A mellékelten csatolt feladatlap abban segiti a didkokat, hogy az altaluk
vélasztott szakmaval kapcsolatos ismereteiket/elképzeléseiket Gsszegezzék. Ez egyrészt segiti Gket
abban, hogy rendszerezzék, amit mar tudnak az adott szakmahoz vezet6 utrdl, illetve annak pozitiv és
negativ oldalairdl egyarant. A kitoltott feladatlapot magukkal vihetik az El§ Konyvekhez, igy azt is
megnézhetik, hogy az elképzeléseik (pl. kezdd bérezés, munkaidd) mennyire fedik a valdsagot, illetve
valaszt kaphatnak - méghozza az adott szakma képvisel6jétdl - azokra a kérdésekre, amelyekre még

nem tudjak a valaszt.

- Foglalkozastipusok — A mellékelt feladatlap Holland tipolégiai modellje alapjan késziilt. A diakok
feladata, hogy miutdn elolvastak az egyes leirdsokat, az lires szovegdobozokba kategorizaljak az &ket
érdekl6 foglalkozasokat az szerint, hogy az adott foglalkozashoz melyik személyiségtipus tartozik. Ez a
gyakorlat segiti a didkokat abban, hogy rendszerezzék az 6ket érdekl6 foglalkozasokat, és kisz(rjék

azokat, amelyek tavolabb vannak a sajat személyiségiiktél.

C. Helyszin berendezése

A helyszin alapjat egy hosszu, asztalokbdl kirakott pult jelenti, amelynek egyik oldalan a foglalkozasvezet6 Ul és
varja az érdekl6d6ket, a masik oldalon pedig egymas mellett tobb olyan hely van kialakitva, ahova az érkezé
didkok le tudnak Ulni és alkotni. Az asztalra kihelyezve varjak Gket a feladatokhoz sziikséges segédeszkozok, a
mar elkészilt alkotasokbdl megmutathatd mintak, illetve mindenféle olyan alkotashoz hasznalhaté eszkdz, ami
vonzé és motivalé lehet a didkok szédmara. Erdemes j6 mingségl filctollakat, zsirkrétdkat, szines ceruzakat
késziteni, amelyek el@segitik az elmélydlt alkotast. A stand elhelyezésénél, amennyire lehet, torekedjlink, hogy

elérhet8, mégis nyugodt kérnyezetbe helyezziik el az asztalokat.
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D.

E.

F.

Segédeszkozok

e Szines ceruzak, tollak, filctollak, ragasztok és olldok
e El6re nyomtatott sablonok az alkotasokhoz
e  Elkészilt mintak a motivacios pitéhez és a kreativ 6néletrajzhoz

® Névjegykartya-gyljtemény valddi, kreativ névjegykartyakbol.
Nyomtatott segédletek

e Motivaciok listdja

®  Motivacios pite- alap (A4 méretl lapra nyomtatott nagy méret( kor, lasd mellékletben)

Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

A kreativ standon zajlé gyakorlatok taldn elsé ranézésre ,,6nmikodének” tlinnek, mivel egy-egy kihelyezett
minta alapjan elkészithet6 alkotdsrdl van itt sz6, mintha egy egyszerl kézml(ives foglalkozdson vennénk
részt. Ugyanakkor fontos tudatositani a foglalkozdsvezetd szerepét abban, hogy amennyire tudja, kisérje a
didkokat az alkotasban. Ha az 6 felvezetGje, az alkotashoz valé tdmpontjai és az elkészilt alkotasok kapcsan
megfogalmazott kérdései, észrevételei megfelelek, akkor nem csupan egy kis alkotds ujjgyakorlat, hanem
egy egészen mély Onismereti élmény lehet a didkok szaméara az alkotds. Erdemes tehat a
foglalkozadsvezetGnek a sajat szerepére ilyen mddon késziilni, hogy 6 a standnal parhuzamosan zajlé egyéni
folyamatok kisérdje lesz. Ezen a ponton érdemes arra is kitérni, hogy mi térténik, ha egyszerre tul sokan
érkeznek a standhoz vagy baratok tdbben egyszerre szeretnének részt venni. llyen helyzetben megkdnnyiti
a munkankat az, ha az egyes alkotasi lehetGségek felvezetését egyszerre tartjuk meg és egy el6re
meghatarozott id6t adunk a didkoknak az alkotdsra. Majd pedig az elkésziilt alkotdsokat is értékelhetjiik
kozdsen — ennél a résznél viszont a csoportos munka tobbféle lehet&séget kinal. Megkérdezhetjiik példaul,
hogy egy adott résztvevé tobbféle névjegykartyaja kozul ki melyiket tartja jobban hozza illének, vagy
ranézhetiink kozésen az elkésziilt motivacios pitékre azzal a felvetéssel, hogy mik a hasonldsagok és mik a
markans kulonbségek. Az egymdasnak adott visszajelzések mindig értékesek ebben a korosztdlyban,
biztassuk tehat erre a résztveviket, hogy adjanak egymasnak tdmpontokat, pozitiv visszajelzéseket.

Amit még ennél a standnal érdemes atgondolni, hogy az egyes foglalkozasok végeztével melyik tovabbi
foglalkozas felé iranyitjuk a résztveviket, hiszen egy-egy jol sikerilt atkotéssel megalapozottabba tudjuk
tenni a tanulasukat. Példaul amikor néhany elkésziilt névjegykartyat tartogat a kezében a résztvevénk, akkor
bucstzasképpen érdemes atnézni, hogy az EI6 Kdnyvtarban van-e olyan foglalkozast vendégiink, akinek a
névjegyen szerepel a szakmdja, azzal az ajanldssal, hogy az adott didk a vele vald beszélgetésben deritse ki,
hogy vajon olyanok-e az adott szakma képvisel6jének a mindennapjai, ahogy 6 azt elképzelte. Vagy ha
elkésziilt egy résztvevdnk a kreativ életrajzaval, batoritsuk arra, hogy a préba-éllasinterju felé vegye az irdnyt

és nézze meg, hogy milyen meghirdetett poziciora tud annal a standnal jelentkezni.
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FELVETELIZZ OKOSAN! TARSASJATEK

G. A foglalkozas célja és 6nismereti/palyaorientaciés hattér

A foglalkozas célja, hogy csapatjaték formajaban alapvet6 informacidkat adjon 4t a tovabbtanulassal, illetve az
egyetemista élet velejardival kapcsolatosan, megismertesse a didkokkal az egyetemista élet szokészletét és
beszélgetésre adjon lehetdséget olyan helyzetekrdl, témakrdl is, amelyek nincsenek benne a hivatalos egyetemi
tajékoztatd kiadvanyokban. A foglalkozas célja ezen tul az is, hogy jatékossagot és egyfajta jokedv(l versenyt

hozzon a pélyavélasztassal kapcsolatos témak feldolgozasaba.
A. A foglalkozas menete

A jaték egy egyszerl(i tarsasjaték-sémara épil, amelyben az el6re kijelolt palyan kell haladnia a csapatoknak (1-4
csapat jatszhat egymassal, de idedlis esetben két csapat verseng a célba érésért). A haladas egy Ad-es méreti
lapokbdl a foldre kirakott palyan zajlik, oridsbabokkal és oriasi dobdkockaval. Az egyes mez6khoz tartoznak
leirasok, illetve kérdések, amelyekre az adott csapatnak valaszolnia kell és csak helyes valasz esetén haladhatnak
tovabb (részletesen ldsd a mellékletben taldlhaté jatékleirast). A foglalkozdsvezets iranyitja a jaték menetét,
figyeli, hogy ki mikor kerdl sorra, felolvassa a mez&khoz tartozé leirdsokat és kérdéseket/jatékos feladatokat. A
jaték addig tart, amig a gyGztes csapat célba ér — ezt az adott helyzet ismeretében moddosithatjuk:
végigjatszhatjuk addig, amig mindenki célba ér, aszerint, hogy van-e varakozdoban kovetkezd tarsasag, illetve ugy

egészében mennyi idénk all még a programbdl rendelkezésre.
B. Helyszin berendezése

A tarsasjaték az 6sszes foglalkozas kozil az egyik legmutatdsabb, ugyanakkor nagy helyigény( és nagy zajjal
(nevetéssel, szurkolassal jaré foglalkozas), eszerint érdemes megvalasztani a helyszinét (pl. nem érdemes az El§
Koényvtar kbzvetlen kézelébe elhelyezni). Amennyiben a tornaterem nem elég nagy, egy kiilon osztalyteremben
is folyhat a tarsasjaték. Ennek az az el6nye, hogy egy elszeparalt térben nem zavarjak meg a tobbi foglalkozas
menetét, ugyanakkor a hatranya, hogy a foglalkozdsvezets elveszitheti a kozvetlen kapcsolatat a tobbi
foglalkozdssal és nehezebben veszi fel a ritmust a kint zajlé eseményekkel). Az el6re nyomtatott és laminalt
mezG-lapokat a foglalkozas kezdete el6tt felragasztjuk a talajra gy, hogy egy kacskaringds, kelléen hosszu utat
adjanak ki, és a palya szélén pedig elhelyezziik az éridsbabokat és a kockakat. A jaték részét képez6 mez6-leirasok
és a kérdések/feladatok egy kiilén boritékban a jatékvezeténél vannak elhelyezve, 6 olvassa fel ezeket megfelel6
id6pontban. Amennyiben a kérdéseket id6re szeretnénk, hogy megvalaszoljdk a csapatok, érdemes még

odakésziteni valamilyen id6mérg eszkozt, példaul homokdérat vagy konyhai idémérét, stoppert.
C. Segédeszkozok

® El6re nyomtatott és laminalt tarsasjaték-mezék
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o Mezdbleirasok és kérdések, feladatok
e 4 db papirmasébdl késziilt 6ridsbab a tarsasjaték-babok mintdjara

® 2 db drias dobdkocka

D. Nyomtatott segédletek

E. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

A jaték lendiletét és dinamikajat nagyban meghatdrozza a foglalkozasvezet6 attitlidje, tehat érdemes erre a
szerepre ugy készilni, hogy nem csak foglalkozasvezet6ként, hanem animatorként legyen jelen, aki ezt a
szerepet vallalja. Ez azt jelenti, hogy jokedviien, pérgésen, humorral érdemes vezetni ezt a jatékot és jatékosan
nagyon komoly versenyt formalni belGle, hogy a fiatalok kézben motivaltak maradjanak. Azoknal a mezéknél,
ahol valamilyen feladatot kell teljesiteni a csapatoknak, illetve m(iveltségi kérdésre vdlaszolni, érdemes jol
bannunk a szigorisaggal vs engedékenységgel, hiszen ha egy-egy csapat sorozatosan nem tud a feltett
kérdésekre valaszolni, az kényelmetlen és demotivalé lehet a szamukra. Ilyenkor inkdbb talaljunk ki valami
kozbees6 moddositast, hogyha a masik csapatbdl érkezne megfelel6 valasz. A foglalkozdsvezetének a
felkésziilésben fontos atnéznie a teljes kérdéssort, hogy tisztaban legyen a kérdések, feladatok nehézségével és
természetesen a vdlaszokkal is. Ha Ggy latjuk, hogy az adott iskola szinvonaldahoz mérten nehezek a kérések,
akkor valogassunk csak a konnyebbek kozil. Ugyanigy varidlhatd a jaték hossza is, ha az id6keret sziikségessé

teszi, a felragasztdsra keriil6 mezd6k kozil szabadon valogathatunk.

A résztvevdk létszama kapcsan el6fordulhat, hogy nagyobb létszamu csapatok jatszanak egymassal, és ilyenkor
kialakulhat, hogy néhany didk aktivan részt vesz és paran pedig kivonddnak, a hattérbdl figyelik vagy unatkozni
kezdenek. Ennek a kovetése és iranyitasa szintén a jatékvezetd dolga: ha sziikséges, akkor fektessiik le
szabalyként, hogy a kérdések megvalaszolasaban vagy a dobdkockaval valé guritasban a csapattagok sorban

egymast felvdltva vesznek rész.

Fontos figyelni még a jatékvezetének a jaték segédeszkozeinek épségére: figyelmeztessiik a résztvevéket, hogy
bar a kocka nagyon hasonlit egy egyszer(ibb babzsakfotelre, mégsem birja el azt, hogy rajta Gldogéljenek. A
babok pedig bar kemények tlinnek, mégis torékenyek, ezekre is vigydzzunk kdzésen. A jaték hangossagdan kivil
szokott még galiba keletkezni abbdl, ha a jaték hevében tul messzire guritjdk a dobdkockat — ezt megel6zendd

érdemes el6re kijeldlni a guritas helyét.
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INFOSTAND

A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas célja, hogy a palyaorientacids napon elérhetd szamos attitlidformald és készségfejleszt6 jaték
mellett megjelenitse és egy helyen elérhetévé tegye a palyavalasztasi és tovabbtanuldsi kérdésekhez kapcsolédé
informacidkat, illetve mintakat adjon arra, hogy az elérhet6 rengeteg informacié feldolgozdsdba hogyan
érdemes belefogni. Hogyan és mi szerint keressiink informacidkat, hogyan rendszerezziik azokat, hogyan
allitsunk preferenciakat, mi szerint rendezziik vagy rangsoroljuk a megszerzett ismereteket. A kézépiskoldsok
tanuldsaban egyébként is gyakran okoz nehézséget, hogy az ismeretek rendezése és szlirése mint készség
hianyzik, elvesznek a rendelkezésre allé tudasanyagban, nem tudjak, hogyan kellene részekre bontaniuk vagy
mas modon rendszereznilk a rendelkezésre allé tananyagot. Ennek a készségnek a fejlesztése valdsulhat meg
kicsiben az informdcids standnal, ha a foglalkozasvezet6 jo példat mutat egy ilyen folyamatra, ahol a részt vevé
didkokkal k6zosen megfogalmazzak az érdekl6dési korébe tartozd kérdéseket, megkeresik a valaszokat és aztan
rendezgetik, priorizaljak, értelmezik azokat. Ennél a standnal is érvényes, hogy latszélag akar 6nmiikodé
allomasként is megallja a helyét, ugyanakkor a tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a foglalkozasvezet6 erGs
jelenlétével, egy vezetett beszélgetés formajaban sokkal tobb eredményre jutnak, mintha csak az oda keveredé

résztvevé maga bongészi a kihelyezett kiadvanyokat.
B. Helyszin berendezése

A stand fizikai terét a kreativ standhoz hasonldan egy hosszu, pult-szer(i asztalnak érdemes kialakitani, amelynek
egyik oldaldn a foglalkozasvezet6 varja a didkokat, a mdsik oldaldra pedig le lehet {lni beszélgetni, lehetdleg
tobbeknek egyszerre. A pulton 6sszegylijtve mindenféle palyavalasztassal kapcsolatos kiadvanyokat készitlink,
erre jo, ha van egy elGre 6sszegy(ijtott készlet. Szerepelhetnek itt a hagyomanyos felvételi tdjékoztatoktol kezdve
konkrét felsGoktatasi intézmények széréanyagdn at az osztondijlehet&ségekig és a jelentkezéshez kitoltend6
formanyomtatvanyokig barmiféle irasos kiadvanyok, illetve jo, ha elhelyeziink ide egy internethozzaféréssel

rendelkezd laptopot vagy tabletet, ha valamilyen informaciéhoz gyors internetes keresésre lenne sziikség.
C. A foglalkozdas menete

A beérkezd didkoktdl elsd lépésként a foglalkozasvezeté megkérdezi, hogy vannak-e konkrét kérdéseik, hol
tartanak az érdekl6désiikkel, milyen teriilet felé orientalédnak. Ez utan pedig érdemes felmérni, hogy mennyire
érkezett tudatos érdekl6déssel az adott didk, illetve latja-e, hogy a szamdra hasznos informdacidk beszerzéséig
milyen |épéseken at vezet az ut. Ha ez az igényfelmérés megtortént, megkezd6dhet a kérdésekre vald
vélaszkeresés, illetve a segédanyagok lapozgatasa. Ha konkrét kérdésekkel érkezik egy-egy diak és megtaldlta a
vélaszait, akkor érdemes arra buzditani, hogy ezeket jegyzetelje, irja fel maganak. Ha olyan résztvevék érkeznek,
akiknek nincsenek tisztazva a kérdései, akkor a foglalkozas menete egyfajta bongészés, keresgélés — ez esetben

érdemes inkabb azt kit(izni célként, hogy ismerkedjen meg az ott talalhaté kiadvanyok helyes és hatékony
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hasznalatdval. Az egy-egy folyamat hosszat leginkdbb az oda érkez6 érdekl6d6k létszama hatarozza meg, vagyis
a foglalkozasvezetd dolga, hogy atldssa, egy-egy didkkal mennyi id6t tud eltdlteni és mikor indul a kovetkez6hoz

ugy, hogy minden oda érkezére jusson elegendd figyelem.
D. Segédeszkozok

e Palyavalasztassal kapcsolatos kiadvanyok, felsoktatasi intézmények tajékoztatoi, 6sztondij-leirdsok,
kérvény és jelentkezési lap mintak az adott iskola oktatasi profiljahoz igazitva.

® Papir és jegyzetlap a résztvevSknek kikészitve
E. Nyomtatott segédletek
nincs

F. Fontos kiegészit6 informacidk és lehetséges buktatok

Azoknal a résztvevéknél, akik még tavol allnak a sajat palyavasztasi dontésiik meghozatalatdl, érdemes
er@sebben facilitalni a folyamatot és foglalkozasvezet6ként olyan kérdéseket felkinalni, amelyek segithetnek
kozelebb keriilni a lehet&ségek szliréséhez. Ezekben az esetekben arra helyezzik a fokuszt, hogy a foglalkozas

célja nem az informacidk megszerzése, hanem a tanulasi és informacié-feldolgozasi folyamat modellezése.

Ha nagy létszamban érkeznek diakok egyszerre, akkor élhetiink azzal a lehetGséggel, hogy parokban vagy kis
csapatokban foglalkoztatjuk 6ket akar Ugy is, hogy versenyt hirdetiink a szamukra és mi hatarozzuk meg, hogy

milyen kérdésekre keressenek vélaszt a rendelkezésre allé kiadvanyokbdl.

DIPLOMAS ELOKEP

A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas 6nismereti hattere nagyon roviden osszefoglalva arra alapul, hogy egy pozitiv, sikerorientalt
jovoképet varazsoljunk él6vé a didkok szamara, amely nem csak, hogy kép formajaban jelenit6dik meg el6ttiik,
hanem konkrétan bed6ltoznek a majdani diplomaosztéjuk napjan lezajlé pillanatba, és egy fotokészités altal meg
is orokitik azt a jovGbeni pillanatot, amikor a diplomajukkal a kezlkben, talarba 6lt6zve, boldogan ragyogd
mosollyal Unneplik az egyetemi végzettség megszerzését. Kutatdsok bizonyitottdk, hogy az elménk
mikodésében az ilyesfajta képalkotd eljarasok ugy tudnak m(ikédni, mintha az elképzelt, gondosan leirt és
minden érzékszerviink altal megtapasztalt jov6beni kép egyfajta programként llne be az agy m(kodésébe,
amelyet cél szerint kovetni és megvaldsitani torekszik. Ez altal tehdt amikor egy-egy didk talarba o6lt6zik és

diplomat tartva a kezében lefényképezkedik akar egyedil, akar a legjobb baratjaval, nem csak egy pozitiv
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motivaciét kap arra, hogy szamara is elérhetd és megvaldsithaté a diploma megszerzése, hanem egyfajta
tudatalatti programot is beliltet sajat maga szdmara, amely onnantdl fogva valds jov6beni allapotként kezeli a
diplomaosztéd tényét. Emellett pedig a szerepjaték, a jelmezbe 06ltozés, a kdzos fotdzkodds az érintett
korosztalyban altalaban kedvelt tevékenység, vagyis a jo hangulatu, jatékos tanulds itt is meg tud valdsulni, ami
jo hatdssal van a palyavdlasztassal kapcsolatos szorongasok feloldasara, a témahoz kapcsolodd ellendllasok

lekUzdésére.

B. Helyszin berendezése

A Diplomas EI6Kép foglalkozas a tornaterem egy olyan helyszinén valdsuljon meg, ahol a leheté legjobb
fényviszonyok vannak, és rogziteni tudjuk a hattérként szolgald fehér vasznat vagy molinét, illetve barmilyen
mas hatteret. A cél, hogy az elkésziilt képeken ne latszédjon az, hogy egy tornateremben késziiltek, ezért
szlikséges a hatteret megfelelen biztositani. Amennyiben van ra lehet&ség, érdemes fotdallvanyt hasznalni,
illetve ha van ra mad, olyan fényképezési technikat, amellyel a lehet6 legjobb minGségil képeket tudunk
késziteni (pl. villand/derit6lap). Legyenek a standnal padok, székek, ahova az 4t6ltdzés soran le tudjuk pakolni a
talarokat és diplomdkat. Esetleg motivacidként kirakhatunk a stand kérnyékére korabbi diplomas fotdzkodasrdl

készilt képeket.
C. A foglalkozdas menete

A fényképezkedésre jelentkezé6 didkokat a foglalkozasvezet6 fogadja, elmondja nekik, hogy mi fog torténni, és a
taldrba vald bedltézéssel parhuzamosan egyfajta pszichodramatikus szerepbe helyezést is levezet. Ennek
Iényege, hogy egy interjut készitlink azzal, aki a fotdzasra készil. Megkérjlk 6t, hogy a lehet6 legkonkrétabban
képzelje el sajat magdt, ahogyan 5-6 év mulva, 23-24 évesen egy konkrét egyetemet elvégezve most a
diplomaosztéjara készilédik, és kérdéseken keresztll segitsiink neki abban, hogy ebbe a képbe bele is
helyezkedjen. Kérdezziilk meg, hany éves most, milyen varosban vagyunk, milyen szakot végzett el, nehezek
voltak-e az allamvizsgak, milyen témat kutatott a szakdolgozataban. De azt is kérdezhetjlik, hogy milyen buli fog
most kdvetkezni, amivel megilinnepli ezt a jeles pillanatot, kik kisérték 6t el a diplomaosztéjara, izgul-e, hogy
maijd ki kell menni és kezet fogni a rektorral stb. Mi magunk is igyekezzlink foglalkozasvezet6ként ugy tekinteni
az adott fiatalra, mint aki épp a diplomaosztéjat tGinnepeli és ez altal tudjuk neki segiteni, hogy ne csak egy
mintha-jaték legyen a fotd elkészitése, hanem valéban bele is képzelje magat a helyzetbe és atjarja 6t a
diplomdsok biiszkesége. A foglalkozasvezet6 a lehetd legalaposabban igazgassa meg a jelmezt és segitsen beallni
a megfelel6 pdzba. Gyakori, hogy egyszerre ketten jonnek és szeretnének kozos fotodt, akkor érdemes kiilon-
kiilon beoltoztetni mindkettjiuket vagy egy onkéntest megkérni, hogy vallalja a masik 6ltoztetd szerepét. A fotdk
elkésziilte utdn mutassuk meg Gket a friss dilomdsoknak és gratuldljunk az elért eredményekhez. A jelmezbdl
valé levetkGzéshez szintén nyujthat segitséget a foglalkozdsvezets, de ez mar nem kell, hogy szerepbdl

torténjen.
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D. Segédeszkodzok

e 2 db talar kesztytivel és fejfedével
e 2dbdiploma

e fehér hattér

® jO minGségli fényképezdgép

o esetlegesen fés(, kisebb tiukor

kiegészit6 fotdeszkozok, mint pl deritélap, villano

E. Nyomtatott segédletek

e Korabbi foglalkozdsokon késziilt fotdk plakat formdban nyomtatva

F. Fontos kiegészité informacidk és lehetséges buktatok

A foglalkozds sikerességét a legtobb esetben az adja, hogy a bedltdzés folyamata alatt sikeriil-e az adott didknak
olyan értelemben szerepbe helyezkednie, hogy 6 valdban atélje azt, hogy itt-és-most a diplomaosztéjan vesz
részt és éppen a sajat igazi diplomajat tartja a kezében. Ez altaldban kideril akkor, amikor az elsé fotot készitjiik
és ranéziink az illet6 didk arcara — akik nem szeretnek fényképezkedni, vagy latszik rajtuk, hogy zavarba vannak,
altaldban ilyenkor is mutatjak ezt a zavartsagot, tehat nem tud megvaldsulni a foglalkozdsnak az a célja, hogy
atéljék és az elméjikben raktarozzak a diploma megszerzésének 6romét. Ezért érdemes nagy hangsulyt helyezni
arra, hogy a foglalkozasvezet6 is ra legyen melegedve a sajat ,varazsld” szerepére, hiszen amit 6 az atoltozés
alatt zajlé parbeszéd sordn megvaldsit a didkokkal, az egy képzeletbeli id6utazas. Ha a foglalkozasvezets a sajat
szerepét csak egyfajta hattérszerepl6ként, fényképészként éli meg és nem lép valds, mélyebb szintl kapcsolatba

a hozza érkezé didkokkal, akkor megtérténhet, hogy a jaték ,varazsa” nem tud megsziiletni.

EGYENI TANACSADAS

7 e s

A. A foglalkozas célja és dnismereti/palyaorientaciés hattér

A kozépiskolasokkal folytatott munkank soran azt tapasztaltuk, hogy nagyon sok esetben az olyan iskolakban is,
ahol rendelkezésre all palyavélasztasi tanacsadd, a legtobb esetben az 6 segitségnyujtasa az informdacids
tanacsadasra terjed ki, vagyis ha egy didk beérkezik hozza és konkrét kérdései vannak egy-egy fels6oktatasi

intézményt illetéen, akkor segit neki valaszt taldlni ezekre. Ugyanakkor a pdlyavalasztasi folyamatban szamtalan
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olyan pont van, ahol egy kozépiskolds didknak ennél személyesebb, dnismereti alapu dilemmaban lenne
sziiksége kiilsé szakértGi segitségre (példaul mit tegyen, ha a sziilei elvarnak téle egy olyan iranyt, amit 6 nem
szeretne, de nem tudja felvallalni és képviselni a sajat csaladja felé a valds vagyait. Vagy mit kezdjen azzal az
érzéssel, hogy legszivesebben egyaltaldan nem tanulna tovabb. stb.). Az ilyen témadkkal valé6 munkara ad
lehet8séget az egyéni tanacsadas, ahol egy (vagy tobb) erre kiképzett szakemberrel valé kb. 20-30 perces
beszélgetésben foglalkozhatnak a didkok az &ket érinté dilemmakkal, kérdésekkel. Az ilyesfajta egyéni
tanacsadas azért is létfontossagul, mert nagyon sokszor a déntésben valé elakadasnak valamilyen dnismereti
téma — félelem, megfeleléskényszer, titkolt motivacio — all a hatterében, és ha ezek a témak kell6 figyelmet

kapnak, a dontés egy csapdsra kdnnylivé valik az illet6 szamara.
B. Helyszin berendezése

Egy asztal két székkel egymasnak szemben elhelyezve vagy két szék/fotel egymashoz gy elhelyezve, hogy Un.
»tandcsaddi haromszogben” tudjanak elhelyezkedni (ez azt jelenti, hogy nem teljesen egymasnak szemben tlnek
le, hanem mintha ketten egy harmadik pont felé néznének — ezért hivjak ezt a berendezést haromszognek). Ez
utdbbi forma lélektanilag alkalmasabb az érté figyelem gyakorlasara és a nondirektiv tanacsadasra, mig a
szemben elhelyezett székek gyakran tulzott feszengést okoznak, mivel egy vizsgahelyzetre emlékeztet inkabb ez

a forma.
C. A foglalkozdas menete

A tandacsadasra érkezd didk helyet foglal a tanacsaddval szemben, bemutatkoznak egymasnak. A tanacsado
roviden ismerteti a lehet6ségeket és a tandcsadds menetét, majd nyitott kérdésekkel feltérképezi, hogy hol tart
a témaival az adott didk, mi érdekli, milyen céllal érkezett, mik a kérdései és dilemmai. Ez utdn egy nondirektiv
tanacsadas formajaban beszélgetnek, azzal a céllal, amit az adott érdekl6d6 meg tud fogalmazni vagy amit az
elsé koros feltard kérdésekbdl le tud szlirni a tandcsadd. A rendelkezésre allé id6 (kb. 20 perc) végeztével
osszefoglaljak, hogy meddig jutottak, milyen valaszok és lehetséges tovabbi utak formdalédnak a beszélgetés
alapjan, attekintik, hogy esetlegesen merre lenne érdemes az adott témakkal tovabbmenni (tovabbi egyéni
tanacsadas/élé konyvtari beszélgetés/informaciok gylijtése/esetlegesen pszicholégus vagy mas segité

szakember).
D. Segédeszkozok

e Jegyzetlapok és alatétek

e Tollak

E. Nyomtatott segédletek

nincs
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F. Fontos kiegészité informacidk és lehetséges buktatok

Mivel az egyéni palyavalasztasi tandacsadas egy olyan segit6 beszélgetési forma, amely erdsen igényli a
modszertani felkésziltséget, fontos, hogy ebbe a foglalkozasvezet6i szerepbe olyan munkatarsakat valasszunk,

akik fel vannak készlilve a tanacsadas modszertanabdl.

PROBA-ALLASINTERJU

YORV4

A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas célja els6sorban, hogy egy jatékos, Un. mintha-helyzetben adjon at ismereteket a didkoknak arrdl,
hogy hogyan zajlik egy konkrét allasinterju. Igaz, hogy egy kozépiskolas didk, aki az érettségi utani tovabbtanulasi
lehet6ségeir6l dont éppen, még messze all attdl, hogy allasinterjun vegyen részt, ugyanakkor a karrierépités
ezen lépése is olyan esemény, amirdl a hagyomanyos csatornakon kevés tudast tudnak a fiatalok megszerezni,
ezért tartjuk fontosnak azt a lehet&séget, hogy egy védett kbzegben kipréobalhassak, milyen is az allaskeresés
folyamatat végigjarni. A foglalkozdson tehat az élmény alapu tanulds van a kézéppontban, az allasinterju-helyzet
kiprébalasa, illetve az élmény utani reflexié és tovabbi beszélgetés, olyan témdak mentén, mint példaul hogy
milyen volt ebben a helyzetben kiprébalni magam, milyen kérdések mertiltek fel és azok kozil melyik okozott
meglepetést, melyik ért varatlanul. Mi az, ami a jelentkezé részérdl beleférhet egy ilyen jellegli beszélgetésbe
(példaul mit kérdezzen egy jelentkezé az allasinterjun, hogyan érdemes felépiteni a valaszainkat stb.), milyen

lelkllettel érdemes egy ilyen talalkozasra felkészilni.

B. Helyszin berendezése

A helyszin kdzponti része egy asztal, oldalan két székkel az interjuztaténak és a jelentkez6nek. Emellett pedig
kicsit tavolabb elhelyeziink még egy asztalt székkel, ahol a kovetkezd allasinterjura jelentkezd didk tud
felkészilni, varakozni. A stand kdrnyékén (de ne az interjuztatd személy széke mogott) legyenek kiragasztva az
el6re elkészitett allashirdetések, amelyek egyikére jelentkeznek majd a képzeletbeli allasra jelentkezé fiatalok.

Segédeszkozként mindkét asztalhoz elhelyeziink jegyzetlapokat és tollat, illetve alatétet.

A stand elhelyezésénél érdemes figyelni arra, hogy ne tul forgalmas, inkabb csendes helyet valasszunk, a kreativ

standhoz kozel, az EIS Kényvtartdl lehetSleg messzebbre.
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C. A foglalkozdas menete

A résztvevGk a standndl meghirdetett allasok valamelyikére jelentkeznek, és fontos, hogy belép&ként hozzak a
kreativ standon készitett életrajzukat (ha valaki uUgy érkezne meg, hogy rogton allasinterjira jon, a
foglalkozdsvezet6 iranyitsa a meghirdetett allasajanlatok felé, majd pedig a kreativ standra, hogy ha
kivalasztotta, hogy melyik allasra jelentkezne, akkor ott készitse el maganak az ahhoz ill§ életrajzat). Amikor ez
megvan, a jelentkez8 egy rovid felkésziilési id6t kap, azzal az instrukcidval, hogy gondolja at, mi az, amit a
kérdésektdl fuggetlenll mindenképpen szeretne magardl elmondani (ebben érdemes a foglalkozasvezetének
konkrét példakat t, példaul hogy milyen tapasztalatai vannak, miért szeretne ennél a cégnél/ebben az allasban
dolgozni, mit tenne 6 mint munkavallalé hozza a cég tevékenységéhez), illetve megkérdezni (munkabér,
munkaid8, munkatarsak stb.). A felkésztilés utan kovetkezik az éles interjuhelyzet, amikor egy révid id6keretben
a foglalkozasvezet6 vezetésével megvaldsul az allasinterju szimulacid. Itt fontos, hogy a foglalkozasvezetd
szerepben maradjon, tehat mint az adott cég képvisel6je kommunikaljon a jelentkezével, majd pedig a préba-
helyzet végeztével megfoghaté mddon zarja le a szerepét. Ha marad id§ és nem vdarakoznak tul sokan a
kovetkezd interjlra, ez utdan még érdemes egy rovid beszélgetésben értékelni az interjuhelyzet tapasztalatait: a
foglalkozasvezet6 adjon visszajelzést a jelentkez6nek arrdl, amit jol csindlt, esetleg mondja el, hogy felvette
volna-e a valdsagban az adott dllasra. A jelentkez6t pedig kérdezzitk meg arrdl, hogy hogyan értékeli a sajat

jelenlétét, illetve 6 maga hogyan élte meg a helyzetet, a felé irdnyuld kérdéseket stb.

D. Segédeszkozok

e El6re kinyomtatott allashirdetések, amelyeket lamindlva, jél Iathatd helyre kiragasztunk a stand
kornyezetében.

e Alatétek, tollak, jegyzetlapok

E. Nyomtatott segédletek
nincs
F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatéok

A foglalkozas sikerességéhez érdemes egyrészt olyan allasajanlatokat keresni, amelyekben egy kozépiskolas
szamara értelmezhet6 feltételek, leirdsok, tevékenységek szerepelnek, tehat lehetSleg egyszeri, konnyen
értelmezhet6 pozicidkat valasszunk. Masrészrél, mint sok mas standndl, itt is nagy szerepe van a helyzetre vald
ramelegedésben a foglalkozasvezet6 személyének — az, ahogyan 6 hozza a sajat szerepét, nagy motivald eré
lehet a didkok szamara, hogy Gk is szerepe tudjanak helyezkedni, egy allaskeresG fiatal szerepébe

(megfontolandd akar az is, hogy a foglalkozasvezet6 az aznapi 6ltozkodését is az adott szerephez illéen valasztja
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meg, akar férfiak esetében oltonyt, holgyek esetében kiskosztimét is viselhet). A foglalkozasvezetd
kivalasztasanal lgyeljunk arra, hogy olyasvalaki toltse be ezt a szerepet, aki rendelkezik valds tapasztalattal

allasinterjuk terén.

A masik szempont, amit érdemes szem elG6tt tartanunk, szintén emlitésre kerilt mar mds standoknal, hogy
sokszor nem is maga az élmény a legfontosabb a tanulds szempontjabol, hanem az élmény utdni beszélgetés,
elemzés. Ezért amikor csak tehetjik, hagyjunk idét arra, hogy a megvaldsult interjuhelyzet utan a didakokkal

kozosen értékeljuk a torténteket.

ELETPALYA-KOTELPALYA

A. Afoglalkozas célja és 6nismereti/palyaorientacids hattér

A foglalkozds célja egy szimbolikus értelemben vett életutjards atélése, amely sordn a didkok
megtapasztalhatnak néhany olyan élményt és hatast, dontési helyzetet és dilemmat, amelyek szimbolikus
modon az életutunkon torténé eseményeket jelképezik. A jaték, mivel bekotott szemmel zajlik, egyfajta
bizalomjaték, probatétel is egyben — bekotdtt szemmel, a [3tds altal beérkezé informacioktol megfosztva, vakon
rabizni magunkat egyetlen vezérfonalra, a kotélre, amelyet egy kiils6 vezetd a kezlinkbe ad, és végigjarni a kotél
altal kijeldlt utat. Onismereti szempontbdl olyan értékeket érint ez a foglalkozas, mint a bizalom és énbizalom,
fels6 rendez6elvbe vetett hit, batorsadg, kockazatvéllalds, céltudatossag, kalandvagy. A jaték soran atélt
élmények célja, hogy a feldolgozo6 beszélgetésben az el6bb felsorolt témakrdél lehessen beszélgetni a didkokkal,
illetve hogy 6k maguk a sajat élményeik altal az élet valdsagaban atélt helyzeteikre reflektalhassanak — példaul
hogy mennyire vannak tisztaban életiik vezérfonaldval, milyen utak allnak el6ttik és ezek kozil melyik a
kockdzatvallalds utja, melyik a kockazatkerll6 ut, merrefelé vezet a bels6 hang és merrefelé a kiilsé elvardsok,

stb.

B. A foglalkozas menete

A foglalkozasra érkez6 didkok adott id6kozonként Gsszegylilnek a tornaterem egy meghirdetett pontjan,
ahonnan a foglalkozasvezetd kiséri el 6ket a szabadtéren elGkészitett kotélpalya inditd pontjahoz. Itt egy rovid
felvezet6ben ismerteti a didkokkal, hogy mi fog térténni (fontos kitérni a bekodtétt szemre, hogy a kezikbe
kapnak egy kotelet és az vezeti 6ket végig az utjukon, ezt a kdtelet semmiképp ne engedjék el, illetve arra, hogy
a palya végén egyértelm( jelzést fognak kapni arra, hogy végigértek. Ha valakivel talalkoznak, akkor sajat
dontésikre van bizva, hogy kiel6zik vagy megvarjak. A kotélpalya biztonsagos, a jaték vezetdi figyelni fognak
arra, hogy senkinek a testi épsége ne sériljon). Ez utan az odakészitett kendGkkel bekétjik a didkok szemét és

egyesével elinditjuk ket a kotélpalyan. llyenkor érdemes még egyszer elmondani, hogy ne engedjék el a kotelet,
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és bizalmasan, biztatéan jé utat kivanni. A kotélpalya végigjarasa soran az erre kijel6lt 6nkéntesek kilonb6z6
ingereket adnak a didkoknak, ezek lehetnek pozitiv gesztusok, érintések, zajok és zorgések, megjelenhetnek az
utrél lecsalogatni akard hangok is (,,Erre gyere, ne arra!” stb.). Megtehetjlk azt is, hogy ingerado szerepléként
akadalyozzuk a didkok haladasat, de ilyenkor fontos arra figyelni, hogy teljesen ne legyen ellehetetlenitve a
kotélpalyat jard fiatal haladasa. Amikor egy-egy csoporttag végigjarta az utvonalat, a végén egy fogado szerepl6
jelzi szamdra, hogy célba ért és leveheti a szembekot6t. Miutan minden didk végigjarta az utat az adott
csoportban, egy beszélgetésre alkalmas térben letelepediink és a foglalkozasvezet6 altal iranyitott megosztokor

kovetkezik. A feldolgozd beszélgetéshez ajanlott kérdésfelvetések:

e Milyen élmény volt szamodra végigmenni a kotélpalyan?

® Miokozott nehézséget a szamodra?

e Mivolt az ami er6t, biztatast adott?

o Kikkel taldlkoztal az utad soran? Volt aki segitett? Volt, aki hatraltatott?

e Miben hasonlitanak a kotélpalyan atélt éilményeid a palyavalasztasod kapcsan atélt éiményeidhez?

® Miaz, amier6t ad szamodra a pdlyavalasztdsodban? Mijelenti szdmodra a “kotelet”, amit nem engedsz
el?

o Kik azok, akik a palyavalasztasodban segitenek? Kik azok, akik hatraltatnak?

® Miaz a tanulsag, amit elviszel magaddal a kotélpalyardl?

C. Helyszin berendezése

A kotélpalyat altaldban kiltéri helyszinen szoktuk berendezni, amely kell6en eldugott ahhoz, hogy ne legyen
nagy athaladé forgalom és terepviszonyait tekintve alkalmas arra, hogy a kételet rogziteni lehessen. Ugy
helyezzik fel a kotelet, hogy kilonb6z6 terepviszonyok kdzott vezessen az Gt (pl. akar bokrokon keresztiil), de a
nehézség meghatarozasanal figyeljlink arra, hogy a didkok bekotott szemmel fogjak ezt végigjarni. A kotélpdlya
hosszat ugy igyekezziink kialakitani, hogy lassu tempdval végigjarva 8-10 perc id6t vegyen igénybe. A kotél
felhelyezésénél még érdemes azt ellendrizni, hogy mozgasra vagy hlzasra sem mozduljon el az eredeti
pozicidjabdl a kotél. A kezdGpontnal legyen olyan hely, ahova oda lehet késziteni a szembekoté kendbket. A
foglalkozdsnak a nagy kozos térben altalaban csak egy felirat jelzi a helyét —itt van a gyllekez6 az egyes forduldk
inditasa elStt. Azonban a feldolgozo beszélgetéshez szilkséges még egy zart tér (osztalyterem, de akar az 6lt6z6

is megfelel6 lehet), ahol korbe tudnak tlni a résztvevék a beszélgetéshez.

D. Segédeszkozok

® Hosszu, vastag kotél

e Madzagok, kotoz6anyagok, ollé a kotél felhelyezéséhez
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® Zajkeltd eszkozok, csorgbk, hangszerek

e Spricceld eszkoz/vizipisztoly (ilyesmit évszaknak megfelelen hasznaljunk csak)
e lllat-ingert ado eszkoz (enyhe illdolajos spray pl)

® Apré kekszek

e Szembekot6 kend6k

E. Nyomtatott segédletek
nincs
F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

Lehetséges, hogy van a didkok kozott olyan, aki barmilyen oknal fogva nem birja a bek6t6tt szem helyzeteket
— ezt az elején ellendrizni kell egy rakérdezéssel, akkor is, ha elvileg tudjak, hogy mire jelentkeztek. Az ingeradd
segit6k szamara a felkészllésben fontos elmondani, hogy mindenkinek igyekezzenek azonos tipusu és erdsségl
ingert adni (el6 szokott fordulni, hogy valakire tébb id6 jut, amig végighalad, igy keményebb ingerekben van
része, torekedjiink a kiegyensulyozott figyelemre). Egy ingeradd tobbféle ingert is adhat a palya kiilonb6z6
pontjain, a rendelkezésre all6 eszk6zokbdl mindenki a sajat habitusdhoz megfelel6en valasszon. Az el6zetes
stdbmegbeszélésen egyeztessiik a foglalkozason munkalkodd segitékkel, hogy az ingerek adasanak mi a célja,
tovdbba azt, hogy legyen a kotélpalya kihivast jelenté feladat, de nem tul félelmetes ut, jelenjenek meg
megfelel6 ardnyban a pozitiv gesztusok és ne csak az ,ijesztgetés”. A kotélpalya nehézségének beadllitasa
szempontjabdl nagyon hasznos, hogyha a felépités utdn marad id6 a stdbtagoknak is végigjarni, miel6tt a didkok

megérkeznek, hiszen igy 6k maguk is tisztaban lesznek vele, hogy mit élnek at azok, akik az utat végigjarjak.

A foglalkozas soran azok a didakok, akik mar befejezték és levették a szembekots kenddjliket, dltaldban szeretnék
megnézni a tobbieket, ahogyan még jarjak az utat, s6t, van, aki ingeraddnak is beszallna. Ezt inkdbb keriiljik és
torekedjlink arra, hogy az egy-egy megérkezd diak a sajat élményében maradjon, amig a feldolgozd beszélgetés
megkezdbdik. Ha az iskola tobbi didkja kozil ver6dnének 6ssze nézel6dbk, Sket is kérjik meg finoman, de
hatarozottan, hogy haladjanak tovabb a sajat dolgukra, mert ez egy zartkorl rendezvény és aki éppen a
kotélpalyat jarja végig, nem biztos, hogy oriilne a bamészkoddknak. Ha a feldolgozo beszélgetés soran tilzottan
az élmények ventilldldsdban vannak a didkok, akkor erre adjunk egy jol keretezett idGintervalumot, és

torekedjlink arra, hogy a reflexios kérdésekre is maradjon idG.

DISZLET, TEREMBERENDEZES, KIEGESZITO ELEMEK A PROGRAM MEGVALOSITASAHOZ
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A tornaterem berendezése

A Mesterségem CiMerre? programnak legtobbszor az iskola tornaterme ad otthont, amelyet a délel6tti
foglalkozasok alatt (ezek az érintett osztalyok osztalytermeiben zajlanak) ,atvarazsolunk” egy kreativ tanulasi
térré. Ez egy eléggé sok energiat igényl6 munka, igy jo, ha legalabb 4-5 f6s dnkéntes stabbal indulunk neki.
Legel8szor is az EI6 Konyvtar helyszinét érdemes kialakitani a félkér alakba rendezett székekkel, amelyeken majd
az él6 konyveink foglalnak helyet. Ezt egy szell6sebb berendezésben valdsitsuk meg, mivel a vendégek
bemutatdsa utan mindegyikikhoz érkezik még plusz egy beszélgetStars a részt vevé didkok kozul. Az él6
konyvtar kozponti helyéhez képest utana helyezziik el és épitsik meg a tobbi stand helyszinét is, beleértve a
kotélpalyat, amelyet kiltéri helyszinen készitiink el, a tornateremnél csak a gyllekez6helyet jeléljuk ki az

érdekl6d6k szamara.

Az EIS Konyvtar helyszinéhez kozel legyen egy biifé a vendégek szamara, tedval, kavéval, asvanyvizzel, esetleg
nassolnivaléval. Ezen felll pedig, ha a program zarasaként tombolat is megvaldsitunk, akkor egy jol lathatd
asztalon helyezziik el a tomboladijakat. Az egyes standok helyét nagy és jol lathatd feliratok jelezzék, és
gondoskodjunk rdla, hogy minden standnal legyen kijel6lt hely annak is, hogy a foglalkozasvezet6 a sajat
személyes dolgait (tdska, kabat stb.) el tudja helyezni. A tornaterem berendezésével érdemes ugy tervezni, hogy
az ebédsziinet kezdete el6tt elkésziljon és a foglalkozasvezet6knek maradjon idejiik végigjarni az egyes
helyszineket az EI§ Kényvek érkezése el6tt. Probéljuk le a hangositast, sziikség esetén az internet-elérést és

ellenérizziik a sziikséges eszkdzok listajat.

Biifé és ebédeltetés

A program részeként az iskola &ltaldban biztositja a sajat menzajén az ebédet a stab tagjai és a meghivott EIS
Konyvek szamara, ennek szervezését a Koordindtor végzi (Ugy mint visszajelzés kérése az EI6 Konyvektdl,
ételérzékenységek és specialis igények egyeztetése, ebéd id6pontjanak egyeztetése stb). Amennyiben az iskola
nem tudja ezt megoldani, Ugy a helyszinhez kozeli étteremben érdemes mindezt szervezni, de ebben az esetben

szamolni kell azzal, hogy az ebédeltetés tobb id6t vesz igénybe.

Programfiizet és pontgyiijt6 kartya

Annak érdekében, hogy egyrészt a didkok szamdra atlathatd legyen a nap menete, mdsrészt noveljik a
motivacidjukat minden programlehet8ség kiprébalasara, a délel6tti foglalkozasok végeztével egy nyomtatott
programflizetet kap a kezébe minden résztvevs, amely tartalmaz egy pontgydjté kartyat is. A pontgy(ijté kartyan
az egyes délutani foglalkozdsok vannak feltlintetve — a résztvevék viszik magukkal a pontgydjté kdartyajukat,

amelyet a foglalkozasvezet6 alair a foglalkozas végeztével. Aki az 6sszes foglalkozast kiprobalta és igy az 6sszes
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alairast 6sszegyl(jtotte, bedobhatja a névvel elldtott pontgyljt6 lapjat a tombola-dobozba és részt vehet a

program zdrasakor megvaldsulé tombolahuzason.

Tombola

A program lezarasaképpen, amikor Ujra mindenki Osszegyllik a tornateremben, kiértékeljik az egyes
foglalkozdsokat — a koordindtor vezeti ezt a zaré nagycsoportot, megkdszoni a foglalkozadsvezetSknek a
munkdjukat és néhdny mondatban megkéri 8ket, hogy értékeljék ki az ott zajlé munkat. llyenkor a legvégére
hagyjuk az EI6 Kényvtdrat, ahol minden él6 kdnyvet kiilon-kiilén megtapsolnak a résztvevék. Ezzel egybekétve
6k kapnak egy kis koszonGajandékot (ezt az iskola és a szervez6k kdzosen biztositjak, elére legyen odakészitve).
Ez utdn a didkoknak is megk&szonjik az aktiv részvételt és az EIG Konyvek segitségével megtorténik a
tombolahuzas. A tombolan elérhet6 nyereményeket a koordinator feladata biztositani — az iskolaval
egyuttm(kodve gy(jteni hozza felajanldsokat, ajandékokat és/vagy a program koltségvetésébdl biztositani
ezeket. A tombolat mint lehetGséget érdemes a program kezdetén beharangozni a didkoknak és id6rél idGre
emlékeztetni a résztvevéket a nap folyaman, hogy ne felejtsék el begydjteni az aldirdsokat a
foglalkozasvezetSktdl, mert csak az vehet részt érvényes tombolajeggyel, aki az 6sszes foglalkozast kiprébalta

(vagy meghatarozott szamu foglalkozast).
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JOGYAKORLAT BEMUTATAS GYULAFEHERVARI CARITAS

VAROSI TURA (CITY TOUR)

BEVEZETES

Jelen mddszertani kiadvanyban a Gyulafehérvari Caritas nonprofit szervezet egy komplex gyakorlatot
mutat be, mely egy gyakorlati adaptacidja egy palyaorientacids fejlesztési folyamatnak, mely a
palyaorientacié 3 pillérére épiilt fejlesztési id6szak el6zte meg (Onismeret, Palyaismeret,

MunkaerGpiaci ismeretek).

Ez a gyakorlat az ,,Orient Activity- Palyaorientacios jo gyakorlatok cseréje a szakképzésben” projekt

harmadik képzési méduljan kerilt bemutatasra.

Az itt bemutatott a ,,City Tour” megnevezés(i gyakorlat az életpdlya- vezetési mentorprogramunknak
szerves részét képezi, ugyanis a biztonsagos keretek kozott (egyéni és csoportos- szakember altal
vezetett palyaorientacidos mentoralds) megszerzett 6nismereti, palyaismereti és munkaerd piaci
ismeretek gyakorlati adaptaciojat teszi lehet6vé dnalldan, illetve kiscsoportosan szakember

irdnyitasa és jelenléte nélkdl.

A kiadvanyban bemutatjuk a ,,City Tour” program teljes mddszertanat.
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A City Tour egy komplex csoportos jaték, amely meghatdrozott feladatokat és kihivasokat tartalmaz,
és a nagyvarosban vald tajékozddasi és problémamegoldd képesség jobb fejlesztésére lett kitalalva.
Céljai a kovetkezdk: a félelmek lekiizdése, a vidéki kornyezetbdl a varosi kérnyezetbe valé
alkalmazkoddsi folyamat segitése, az 6nbizalom novelése, a csapatban valé munka elsajatitdsa, a
tapasztalatokon alapuld tanulasi készségek fejlesztése. Olyan fiatalokat céloz meg, akik vidéki
kornyezetben élnek, ezért a varosi kornyezet meglehetdsen ismeretlen és kihivast jelent szamukra. A
vidéki kornyezetben é16 fiatalok gyakran kiizdenek az ismeretlentdl valod félelemmel, ami nehézséget
okoz szdmukra a munkakeresésben vagy a foglalkoztatasi folyamatban, és jelentGsen lesz(ikiti a

munkalehetGségek nagy valasztékat.
A CELZOTT PROBLEMA:

Egy kisvaros gyermekotthonaban él6 fiatalokkal dolgozva észrevettiik, hogy vonakodnak nagyobb
varosba menni, mert félnek a tomegtdl, a nagyvarosban valé tartézkodds tudatatdl és az
eltévedéstdl. Egy lehetséges megoldasként, hogy legy6zzék félelmeiket, kilépjenek a
komfortzéndjukbdl és megtapasztaljak az 6nhatékonysagot Uj helyzetekben, megszerveztik

szamukra a Varosi turat.

A masik két régiéban, ahol jelen vagyunk a projekttel, szembesiiltlink ezzel a jelenséggel,
nevezetesen, hogy a kistelepllésekrél vagy vidéki kornyezetbél szarmazé fiataloknak nincs meg a

készséglik és a batorsaguk ahhoz, hogy sikeresen eligazodjanak egy nagyvarosban, és ezzel a

problémaval kiizdenek, amikor személyes ligyeiket kell megoldaniuk egy nagyvarosban.

A kovetkezd problémakat azonositottuk a vidéki kornyezetben él6 fiatalok életében:

- félnek és bizonytalanok, amikor a varosban kell tajékozddniuk;

- hiadnyzik az 6nbizalmuk;

- hiadnyzik bel6lik a megfelel6 tajékozddas és a hatékony problémamegoldas képessége;

- nem rendelkeznek tapasztalattal a nagyvarosi hivatalos, adminisztrativ Gigyek intézésében;

- tapasztalatlanok a pénziigyeik kezelésében;
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- nem tudjak, hogyan kell hasznalni a tomegkdzlekedést;

- nem tudjak, hogyan hasznalhatjak ki az elektronikus kiitylik adta lehet&ségeket, amikor

megprobalnak eligazodni egy nagyvarosban.
A tevékenység célja:

- onfeltards: er6sségek, er6forrdsok, hidnyossagok feltérképezése és feltardsa;

- aproblémamegoldd készségek fejlesztése;

- atajékozddasi készségek fejlesztése;

- Uj er6forrasok felfedezése és Uj mddszerek elsajatitasa;

- az Onbizalom novelése;

- acsapatban valé munkavégzés megtanulasa, a problémamegoldd készségek fejlesztése
egymas képességeire alapozva;

- atervezés és a végrehajtas megtapasztaldsa.

A tevékenységek a nap mint nap hasznalt modern elektronikus eszkdzokre 6sszpontositanak, hogy a
fiatalok megfelel6en ki tudjak hasznalni a digitalis eszk6zok adta lehetGségeket, amikor tajékozédni
probalnak, vagy a nagyvarosban szeretnék elintézni hivatalos tigyeiket, megoldani a felmerilé

problémakat.

A tevékenységek végigvezetik a fiatalokat egy teljes hivatalos problémamegoldasi folyamaton oly
maddon, hogy egyediil/kis csapatokban oldjak meg azokat az esetlegesen felmerl6 problémakat,

amelyekkel a nagyvarosban toltott elsé napjukon szembestilhetnek.

A moddszer azért innovativ, mert egy adaptacié eredménye. Az 6tletet a
kalandpedagdgiabdl/éiménypedagdgidbol meritettiik. Végiggondoltuk, majd tovabbfejlesztettiik és
varosi kornyezetre adaptaltuk.

A kalandpedagdgia az élményt, a kalandot haszndlja a tanulds alapjaul, mikozben fizikai, kognitiv és
szocialis kihivasokat kinal a tanuldknak, és lehet6vé teszi szamukra a visszatekintést, a reflexiot, az

értékelést és a tapasztalatok 6sszegzését.

A kalandpedagdgidban az expediciot 3 csoport szervezi és bonyolitja le, amelyeket egy

facilitator/tréner segiti. Ezek a csoportok a kovetkez6k: a navigacids csoport, a felszerelési csoport és
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az élelmezési csoport. Minden csoportnak megvan a maga feladata és tudasa, amit megosztanak a

tobbi csoporttal.

A City Tour sordn minden csoportnak ugyanazokat a feladatsorokat kell elvégeznie, de mas

sorrendben, és ebédid6ben kell talalkozniuk.

A City Tour csoport navigal is (GPS), beszerzi a felszerelést (viz, es6kabat, esernyd stb.) és az ételt
(megkeresi a lehetséges ételforrasokat/helyeket, gondoskodik az arakrdl, eldonti, hogy megvasarolja
vagy megrendeli az ételt, és lefoglalja az asztalt, ha sziikséges stb.) Mindenkinek be kell osztania
sajat pénzét, és el kell hoznia a kifizetésekrdl sz616 bizonylatokat. Minden kis csapatnak
onszervezédének kell lennie, és fel kell osztania a feladatokat a tagok kdzott. Ez sok szempontbdl
kihivast jelent, mert felelGsséget kell vallalniuk, stratégidkat kell készitenitk (kognitiv), csapatban kell
dolgozniuk, meg kell allapodniuk (szocialis), sokat kell jarniuk vagy labujjhegyen allniuk (fizikai).
Tartalmaz egy kis tananyagot is, hiszen felelsséget kell vallalniuk, és az egyiknek vallalnia kell a

vezetdi szabalyt. Az orszag nyelvét (roman) is beszélnitik kell idénként.

A f6bb elvart eredményeink a kovetkezdok:
- félelmek leklizdése
- asegédeszkozok hasznalata
- az onszervezl képesség birtoklasa
- az 6nhatékonysag és az 6nbizalom ndvelése
- atervezési képesség birtoklasa
- csapatmunka

- tapasztalat-alapu tanulas.
Célcsoport:

- Atevékenység 16 éves kortdl alkalmazhatd.

- Nem igényel bizonyos iskolai végzettséget.

Az alkalmazott tevékenység/modszer (adatgydijtés, ha relevans)
Bevezetés, ismerkedés

1. Ismerkedés:

65



. o ORIENT ACTIVITY
ORIENT Activity

2020-1-HUO01-KA202-078814

Az ismerkedési fazisban, ha a résztvevék nem ismerik egymast és nem ugyanarrdl a telepuilésrél
érkeznek, a kovetkez6 jatékot lehet jatszani:

A. Az ismerkedési jaték:

Az ismerkedési fazisban mindenki bemutatkozik, megosztva a nevét és a sziil6varosat. A térképen
bejeldlik a lakdhelyiliket, hogy pontosan lassak, honnan érkeztek, és hogy fel tudjadk mérni a
telepuléseik kozotti tavolsagokat. Mondhatnak valami érdekeset a sziil6varosukrél, ha van ilyen.
Szlikséges eszkozok: Digitdlis vagy papiralapu térkép, amelyen be lehet jeldlni minden kis helységet a
kornyékukrél.

B. Hogy érzed magad most?

A résztvevek szinkronizaljak érzéseiket egy adott helyhez, targyhoz stb. a varosbdl.

PI: Ugy érzem magam, mint a varoskdzpontban [évé park, amely nyugodt, mikdzben érzékeli a
korilotte zajld 6sszes nylizsgd tevékenységet is.

Célpont: A cél egymas megismerése egymas nevének memorizdlasaval. Ha példaul bizonyos
emberek felfedezik, hogy szomszédos telepiilésekrdl szarmaznak, akkor kés6bb csoportot
alkothatnak kilonbo6z6 feladatok elvégzésére.

C. Elvdrasok és félelmek

Mindenki kap két dntapadds cetlit. Az elsére felirjak a nappal kapcsolatos elvarasaikat, a mdasodikra
pedig a félelmeiket. Ezutdn minden cetlit 6sszegydjtlink és felragasztunk egy nagy lapra vagy
flipchart-ra.

Cél: Figyelembe vessziik az 6sszes elvarast és félelmet, amit a lapra vagy flipchart-ra ragasztottunk.
Minden résztvevGre odafigyellink, hogy a folyamat sordn valamennyi elvarasara és félelmére vélaszt
kapjon.

A program bemutatdsa, megallapodas kialakitasa

Roviden bemutatjuk a nap felépitését. Megallapodunk a sziinetekben és a munkaidében.
2. Onfelfedezés: erésségek és félelmek

Szitudcids gyakorlat: A résztvevék egyénileg dolgoznak ki egy problémamegoldé stratégiat a
kovetkez§ esetre:

Feladat: Be szeretnél iratkozni egy tanfolyamra. Egy olyan nagyvarosban zajlik, amelyet nem ismersz.
Nagyon fontos szamodra, és csak ebben a varosban szervezik meg. Mit fogsz tenni?

Id6keret: 10 perc.

Eszkoz: Egy darab papir, golydstoll.
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Cél: A cél az egyén gondolkodasmddjanak megismerése; id6t adni arra, hogy végiggondolja a
helyzetet, és atgondolja, hogy pontosan hogyan oldand meg a problémat egyediil, csak a korabbi
tapasztalatai alapjan; milyen eszkdzbket hasznalna segitségiil; hol kezdené; milyen mddszereket
alkalmazna.

A feladat masik része a csapatmunkardl szdl. A résztvevéket két-harom csoportba szervezzik, majd
0sszevonjuk és osszefoglaljuk a problémamegoldasi technikaikat.

Id6keret: 10 perc.

A két csoport bemutatja a terveit. Kozdsen kivalasztjuk a leghasznosabb és a legbiztonsagosabb
tervet. Megvizsgéljuk, hogy minden helyzetben alkalmazhatd-e, vagy sem.

Id6keret: 15 perc.
3. A modszer bemutatasa

Hogyan érhetik el céljukat a modern digitdlis eszk6zok segitségével?

Feladat: Minden résztvevd toltse le okostelefonjara a kovetkez6 alkalmazdsokat:

a. Térképek: Digitdlis térkép, amely beolvassa a helyi koordinatakat, kijel6li az utat a kivalasztott
cimhez, jelzi az elmozdulast és hangosan jelzi az irdnyt.

b. Moovit: Hasonlé a Mapshez, de a helyi tomegkozlekedési lehet6ségeket is felsorolja. Megmutatja,
hogy az alkalmazds megtekintésének pillanatdban milyen tomegkozlekedési eszkbzokkel lehet eljutni
egy adott cimre. Megmutatja, hogy hany perc van hatra a kovetkez6 jarat érkezéséig, és
megmutatja, hogy az hany perc mulva érkezik meg a célallomasra. Utazas kozben jelzi, hogy melyik
allomason kell leszallni. Erzékeli, hogy valaki felszallt-e a buszra vagy sem, és hogyan kozeliti meg a
célallomast.

Ezek az utazashoz sziikséges alapvetd eszkozok.

A feladat az, hogy keressiik meg a Google-ban, és jegyezziik fel a jatékban hasznalt egyes
intézmények cimeit. Ha ez mindenkinek sikerilt, akkor 6sszegezziik a keresési eredményeket, és
ellendrizziik, hogy azok helyesek-e. Ezt kbvet6en hozzarendeljiik a cimeket az intézményekhez.

Cél: Ahhoz, hogy valaki megfelel6en tudja haszndlni ezt a mddszert, elengedhetetlen a gyakorlas.
Emiatt lehet gyakorolni a keresési folyamatot a feladatban szerepl6 cimek segitségével. Fontos, hogy
figyeljlink arra, hogy melyik varosban vannak az intézmények, mert bizonyos azonos nevd

intézmények tobb varosban is jelen lehetnek. Ha tébb hasonld szolgdltatast kinalnak kilénb6z6
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intézmények, tandcsos a legkdzelebbi intézményt valasztani. Szeretnénk hangsulyozni a tervezés
fontossagat, és bemutatni, hogy miért olyan lényeges a j6 tervezés.
Eszkdzok: teljesen feltoltott okostelefon és internet.

Id6keret: 10 perc 5 cimre.

A feladat masodik részében egy problémat mutatunk be. Az elsé feladathoz hasonld eset.

Eset: ANDRAS és KATA egy marosvasarhelyi tanfolyamra szeretne beiratkozni. Egyikiik sem ismeri a
varost, de mivel egy olyan tanfolyamon szeretnének részt venni, amely csak Marosvasarhelyen zajlik,
ugy dontenek, hogy megprébaljak. Mivel a buszok elég ritkan jarnak a telepulésikrél
Marosvasarhelyre, és 6k az idejlik nagy részét ebben a varosban fogjak télteni, mindketten ugy

dontenek, hogy beiratkoznak egy autésiskolaba is.

Feladat: A feladat az, hogy segitsen ANDRAS és KATA beiratkoz4saban.

Milyen utat kell kdvetnie ANDRASnak és KATA-nak ahhoz, hogy sikeresen beiratkozhassanak a
kurzusokra? Milyen lépéseket kell megtenniiik? Ugyesen és hatékonyan kell intézniiik az
adminisztracids feladataikat, nem szabad felesleges kerll6utakat tenniik, hiszen el kell érniiik a
buszukat, amely hazahozza 6ket. A varosban vald tartézkoddasuk alatt ebédeljenek, és menjenek el a
postara is, hogy elkildjenek egy Gdvozl6lapot az "Y" varosban él6 unokatestvériiknek (ide irjuk a
Caritas cimét, hogy a résztvev6knek visszajelzést tudjunk kildeni, amikor megkaptuk az
Gdvozl6lapokat). Figyelembe kell venniiik, hogy egy bizonyos 6sszeg all rendelkezéslikre a
kiaddasaikra, amit okosan kell beosztaniuk. Ennek elegendének kell lennie az adminisztracids
koltségekre, a postai dijakra, az étel-ital bevételekhez és a buszjegyekre.

Megjegyzés: Ez a két fiatal 30 km-re lakik Marosvasarhelytdl. Itt meg lehet nevezni a szlilGvarosukat.
A két csoport -ANDRAS és KATA csapata- valasszon ki egy-egy tanfolyamot, ami érdekli Sket, és
mindketten beiratkozzanak az autdsiskolaba is. ANDRAS és KATA busza 4 6ra mulva indul, tehat a
tervezéssel egyltt 4 6ra all rendelkezésiikre.

A tervezésre szant id6: 45 perc.
A feladat megoldasanak Iépései a kbvetkez6k:
Informdcidkeresés: a lehet6 legtobb informdaciét kell beszerezniiik a kurzusokrdl. Meg kell tudniuk,

hogy milyen dokumentumok sziikségesek a tanfolyamokra valo beiratkozashoz. Meg kell tudniuk,

hogy melyik intézménytdl szerezhetik be a hianyzé papirokat. Meg kell tudniuk, hogy honnan tudjak
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letolteni azokat a dokumentumkéréseket, amelyek szlikségesek bizonyos mdas dokumentumok
megszerzéséhez. Meg kell tanulniuk, hogyan kell kitéltenilk ezeket a papirokat.

A feladatok rangsoroldsa: figyelembe kell vennilk az intézmények menetrendjét, meg kell szerezniiik
a cimeket, be kell osztaniuk az idejiiket és a pénziket.

Az Utvonalat el6re megtervezhetik az el6z6leg letdltott alkalmazasok segitségével. igy fel tudjik
mérni, hogy mennyi idejik van bizonyos feladatok elvégzésére. A terv hasznos az id6beosztas
szempontjabdl, és megdvja 6ket a felesleges kerilGutaktol.

Célpont: A cél a j6 tervezés fontossaganak hangsulyozdsa; megtanuljak, hogyan gazdalkodjanak az
idejlikkel és a pénzikkel; felfedezik, hogyan lehet mindent egyszerre megoldani; fejlesztik a

problémamegoldo képességiiket és a gyakorlatban is alkalmazzak a megszerzett ismereteket.
4. Végrehajtas

Az adminisztracidhoz sziikséges d6sszes dokumentumot ki kell télteni. EIGszor is kinyomtatunk
minden olyan nyomtatvanyt, amely a tanfolyamra vald beiratkozashoz sziikséges lehet. Az egyik
lényeges dokumentum a makulatlan (blntetlen el6élet(i) bizonyitvany. Szembesiilhetnek a hivatalos
Grlap legfontosabb részeivel, amelyeket ki kell tolteni. Egy kis segitséggel/vezetéssel minden
résztvevének tokéletesen ki kell téltenie a kérvényt tartalmazé dokumentumot.

Cél: szembeslilni azzal a folyamattal, hogy milyen papirokat kell pontos adatokkal kitolteni;
hangsulyozni a pontos és helyes kitdltés fontossagat; megismerni és megtanulni hasznalni a személyi
igazolvany adatait a hivatalos nyomtatvanyok kitoltéséhez. Ha marad egy kis id6, akkor a tobbi
dokumentumot is kitolthetik.

Id6keret: 10 perc.

Megjegyzés: A feladatok kozé beiktathatnak néhany 5-10 perces szlinetet.

5. Kiprébalas

A csapatok elkezdhetik kiprébalni a terveiket. Mind az ANDRAS, mind a KATA csapata egy-egy
kisérével vag neki a feladatok elvégzésének. A kisér6 személyek figyelik a csoportok miikodését, de
nem vonhatdk be. Az lenne az idedlis, ha a kiséré személyek tavolrdl figyelnék a torténéseket, de
lathatéak lennének a résztvevdk szamdra, hogy egyszerre érezhessék magukat 6nallénak és

biztonsagban.
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Cél: A cél az 6nbizalom erGsitése; megtanitani 6ket arra, hogyan hozzanak 6nalléan dontéseket; és

fejleszteni a problémamegoldd situdasukat ezen a tapasztalaton keresztiil.
Osszefoglalé

Miutan a csapatok visszatértek, mivel teljesitették a feladatukat, beszdmolnak a tapasztalataikrol.
Minden csapat felidézi az emlékeit azzal kapcsolatban, hogyan sikerilt teljesitenilk a feladatokat.
Beszamolnak nehézségeikrél és pozitiv tapasztalataikrdl, valamint arrdl, hogy volt-e olyan stratégia,
amelyet Ujra kellett volna tervezni. Hangosan gondolkodnak az Gjratervezésrél: mire
Osszpontositananak most, ha Ujratervezésre lenne sziikség? Mit csindlnanak masképp? Ezeket az
informacidkat egy tablazat segitségével lehet szemléltetni, amely megmutatja a pozitiv
tapasztalatokat és azokat az elemeket, amelyek a jov6ben tovabbi figyelmet igényelnek.

Cél: A cél az, hogy a fiatalok képesek legyenek tanulni a tapasztalataikbdl, és képesek legyenek
Ujratervezni. Tovabbi cél, hogy megmutassuk a fiataloknak, hogy a j6 megvaldsitdshoz nemcsak jé
tervre, hanem némi tapasztalatra is szlikség van.

A "mission impossible" teljesitésének kulcsa a megfelel§ informacidk felkutatasa, a tervezés, a
kiprobalas, a tapasztalatszerzés és az Ujratervezés.

Zaras:

A sikeresen elvégzett feladat jutalmat kévetel. A csapatnak jol johet egy jutalom, példaul egy szelet
torta kozos elfogyasztasa a varos legnépszer(ibb cukraszdajaban. Ez egy varos-specifikus jutalom kell,

hogy legyen, ami emlékezetessé teszi a napjukat.
Megismételhet6 (adaptdlhatod):

- kalandpedagégiai oktatok

- kiilonboz6 intézmények szakemberei, akik fiatalokkal dolgoznak
- pedagdgusok

- mindenféle segité szakmaban dolgozé emberek

- kiilonbozé ifjusagi csoportok csoportvezetdi

- atmeneti hazak, gyermekotthonok vezetdi, nevel6i korében.

Sziikséges kiilonleges eréforrasok (ezek k6zé tartozhatnak a projekttényezék és bizonyos

esetekben bizonyos korlatozasok):
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- zsebpénz 1/2 napibér a minimalbérhez képest/f6
- teljesen feltoltott okostelefon

- golydstoll, papir.
A jelenlegi projekt soran elért eredmények

A mddszert gyermekotthonban é16 fiatalok néhany csoportjara alkalmaztuk.

Egy kisvarosbdl hoztunk néhany fiatalt Marosvasarhelyre, és korilbelll 5 érat adtunk nekik a
feladatok elvégzésére. Az értékelési fazisban a fiatalok azt mondtak, hogy nagyon hasznosnak
taldltdk a varosnézést, és a jov6ben sokkal nagyobb dnbizalommal és batorsdggal szeretnének

hasonlé feladatot teljesiteni egy nagyobb varosban.
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OSSZEFOGLALAS

Az ORIENT Activity projekt eredményességérél elmondhatd, hogy a partnerszervezetek szakmai tudasanak
folyamatos fejlesztése, az egymastdl tanulds, Uj mddszerek, eljardsok, korszer( technolégidk megismerése teljes
mértékben megvaldsult. Emellett természetesen vannak olyan nem vart pozitiveredmények is, amelyek még egy
projekt elején nem tervezhetGek: a kivalé emberi és szakmai kapcsolatok kialakulasa, olyan szakmai értékek
felfedezése, amelyek késGbbi szakmai fejlesztéshez vezethetnek.

A Komdromban megvaldsult JST2 volt a palydzati program origéja, amely mind a két
partnerszervezetnél tovabb tudott fejlédni. A Gyulafehérvari Caritas munkatarsai egy-egy gyakorlatot,
modult vittek tovabb a sajat munkajukban. A Piarista Kilaté K6zpont szakmai csapata egy olyan (j
verziot dolgozott ki, ami a Piarista Kildtd Kozpont kildetéséhez, szolgaltatdsaihoz szorosan
kapcsoladik. A PERON (O/N) programon azota kozel 200 tanuld vett részt. A jovSbeni tervek kozott
szerepel, hogy 2023 tavaszan a kdzpont vaci helyszinén épitink fel egy specialis helyszint a régié
iskoldinak fiataljai szdmara.

A JST3 programon hatranyos helyzetl fiatalokkal valé munkaerépiaci elhelyezkedést segité munka volt
a fékuszban. Nagyon fontos volt az attitlid formaldsra helyezett hangsuly. A programon tanultak a
munkatarsi megosztds mellett tovabbi felhasznalasra is keriltek. Egyrészt a godi piarista szakképzd
intézményben tanuld hatranyos helyzeti fiataljainak korében, majd pedig a Satoraljadjhelyi Piarista
Jelenlét szakképzésben tanuld hatranyos helyzet(i ldanyoknak fejlesztett programjainkban.

A JST4 szakmai programja mar ugy kerilt 6sszedllitasra, hogy a fenti tartalmakat, a munkatarsak
igényei alapjan integralt médon mutassa meg. Kiemelje azokat a k6z6s pontokat, amelyek a harom
szervezet elkotelez6déseit, stratégiai és szakmai torekvéseit 6sszekotik. A hdarom szervezet jovSbeni
egyuttmiikodésének kdzponti motivuma is a hatranyos helyzetdi fiatalokkal torténd életpalya-tervezési
kompetenciafejleszts, és munkaerépiaci elhelyezkedést segité munka lehet. Ehhez adott a kozos
szakmai értékrend, bizalom és a személyes kapcsolat.

SZEMELYES VISSZAJELZESEK A PROJEKTROL:

Mit adott neked szakmailag az ORIENT Activity?

,Sok Uj gyakorlatot, amit at tudok fektetni a tréneri munkamba. Olyan eszkdzoket, amelyek masok,
mint amiket eddig hasznaltam.” (Gal Varady Tamara, TANDEM n.o.)

,J0 volt résztvevéként is benne lenni ezekben a programokban, és atélni, amit a fiatalok élnek at,
amikor mi vissziik nekik ezeket a programokat. igy kénnyebb hozzéjuk kapcsolédni.” (Dervalics Déra,
Piarista Kilaté Kézpont)

,Megtapasztalhattam, hogyan lehet a digitalis kompetenciafejlesztést 6sszekapcsolni a
palyaorientacidval. Nagyon sok olyan gyakorlatot tudtunk elsajatitani, amit hazavittiink és
alkalmaztunk.” (Bojoievschi Eva, Gyulafehérvéri Caritas)
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Mivel gazdagodtal a személyes, emberi kapcsolatok terén?

,Ugy érzem, hogy ezeket az embereket nagyon szivesen megszdlitandm 6t-tiz év mulva is, hogy ’na,
hogy alltok ezekkel a témakkal?”” (Székely Aron, Gyulafehérvari Caritas)

,Sokkal mélyebb lett az 6nismeretem, és olyan kollégdkkal hozott 6ssze a sors, akikkel szeretnék a
tovabbiakban is egyitt dolgozni.” (Glied Helga, Piarista Kilaté Kézpont)

,Tudtam kapcsoldédni mas szervezetekkel, igy tagult a [atokorom, hogy mi mindennel lehet
foglalkozni.” (Gal Varady Tamara, TANDEM n.o.)

,Egymas kozott segitlink, megosztjuk a kiilénb6z6 tevékenységek leirdsait. Biztos vagyok benne, hogy
ezzel nem fogjuk lezarni a kapcsolatot, hanem tovabb épitjik, tovabbgondoljuk. Nagyon hasznosnak
érzem az egymasnak adott visszajelzéseket, mert ezekkel is er6s6dnek azok az innovativ
tevékenységek, amelyekkel értékeket teremtiink.” (Bojoievschi Eva, Gyulafehérvari Caritas)

»Nagyon jo érzés volt olyan emberekkel egylttmUikodni, egyitt dolgozni, akiknek ugyanaz a szivigylik,
mint nekiink, akik ugyanolyan lelkesedéssel és elszantsdggal dolgoznak a fiatalokért, ahogyan mi is
tesszik ezt nap mint nap a Kilatdban.” (Dervalics Ddra, Piarista Kilatd Kézpont)

Osszefoglalo kisfilm a projektrdl (QR kéd):
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