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Az életpalya-modul oktatidsanak médszertani megfontolisai a szakképzést el6készité évfolyamon

KOSZONTO
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A jelenlegi hazai munkaerdpiaci helyzetben felértékelddnek azok a tevékenységek, amelyek
fejlesztik a didkok életpalya-épitési kompetenciait, amelyek altal novekszik az adekvat
palya- és szakmavalasztasok szama, csokken a lemorzsolddas és erdsodik a keresletvezérelt
szakképzés.

A szakképzést elokészitd évfolyam életpalya-modulja a szakképzési rendszer megujitasanak
egyik fontos eleme, amely hozzajarul a tanulok sikeres szakmavalasztasahoz.

Jelen fejlesztés elosegitette, hogy a didkok dnismereti modszerekkel felismerjék erdsségeiket
¢s fejlodjenek az életpalya-sikerességiiket meghatarozo kompetenciaikban. Ennek, valamint
az egyes szakmak megismerésének kdszonhetden a didkok szamara lehetévé valik, hogy
minél inkabb személyiségiiknek és képességeiknek megfelel6 szakmat valaszthassanak. A
fejlesztés azt is lehetové tette, hogy amennyiben a fiatal mégsem a szakmatanulast preferalta,
rugalmasan tudjon valtani és tanulmanyait technikumban vagy gimnaziumban folytathassa.

A programfejlesztésben csaknem 30 munkatars mitkodott kozre team munkaban. A program
egyik kiilonlegessége, hogy a foglalkozasok paros oravezetéssel torténtek, a Fejleszté Kozpont
munkatarsainak és az iskola szakmai oktatoinak részvételével.

A tobbéves kdzos munka alatt sikeriilt megtalalnunk azokat a megkozelitéseket, modszereket,
amelyek sikerre tudjak vinni a didkokkal és trénerparokkal valo egyiittmiikddést.

A fejlesztések kivitelezésében nyujtott munkaért ezuton is koszonetet mondunk minden
munkatarsunknak és partneriinknek!

Bizunk benne, hogy a kifejlesztett tartalmi és modszertani eszkdzok nem maradnak az iskola,
illetve a Fejlesztd Kozpont falai kozott, hanem proaktiv tudasmegosztasunk eredményeit
mas szakképz6 intézmények is alkalmazni fogjak, ezaltal a magyar szakképzési rendszerbe
is szervesen be fognak épiilni.

Katona Miklés
Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerdpiaci Fejlesztd, Modszertani Kozpont

Galsa Laszlé
Piarista Szakképzd Iskola
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I. BEVEZETES
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A G6don miikodo Piarista Szakképzési Centrumban 2018 szétdl induld orientacios tanév az
egyéni tanulasi utak pedagogiajan, az egyéni €s csoportos kisérésen, a személyes palyaorientacion
¢s az életpalya-tanacsadason keresztiil felmend rendszerben 1Gjitja meg a szakképzést.

Az elokészito évfolyam célja a fiatalokat sziileikkel egyiitt segiteni abban, hogy tudatosan
valasszanak tanulasi életutjaik kozott. Mindemellett megalapozza a szakképzést olyan
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésével, amelyek az Ipar 4.0 és a jovo
munkakornyezetéhez illeszkednek.

A2020/2021-es tanévben zarult az a komplex programfejlesztési idészak, melyben a Piarista
Szakképzo Iskola a Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerdpiaci Fejleszt, Modszertani
Kozponttal egyiittmiikodve kidolgozott és megvalositott egy heti rendszerességii, 90 perces,
tanmenetbe agyazott életpalya-tervezési modult, valamint komplex mérési modszertannal
mérte az orientacids évben tanuld didkok életpalya-kompetenciait, 0sszehasonlitva a tanév
soran létrejott valtozasokat.

Az orientacids évfolyam harom parhuzamos baziscsoportjaban tanuld didkok szamara
kialakitott program célja az életpalya-tervezéshez kapcsolodo dontési folyamatok tudatositasa
a tanulok személyiségfejlédésének tamogatasaval, az életkorukhoz és a csoportfolyamat
soran megfogalmazott igényeikhez megfelelden illesztett kognitiv ismeretekkel és korszeri
munkaerdpiaci informaciok megismertetésével.

A paros vezetésii ¢letpalya-modul legf6bb tartalmi elemei k6z¢é tartozott a tanulok életpalya-
kompetenciainak fejlesztése, a szakmak élményalapu megismertetése és a tanulok fejlédéséhez
segitd parok (kisérok) biztositasa.

Kiemelt célunk volt, hogy a modell soran kidolgozott és tesztelt program disszeminalhato és
multiplikalhat6 legyen, tapasztalatai €¢s eredményei felhasznalhatoak legyenek a szakképzésben
oktatd pedagdgusok, fejlesztd szakemberek szamara is.
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A KIADVANY CELJA ES FELEPITESE

E kiadvany célkitlizése az életpalya-modul felépitésének bemutatasa és azoknak a megvalosito
pedagogusoknak a tamogatasa, akik orientacios évfolyamot mikddtetnek vagy terveznek
inditani.

Ennek mentén a II. fejezet célja az orientacios program pedagogiai rendszerén beliil az
¢letpalya-modul modszertani megalapozasanak bemutatasa, amelyben kitériink a koncepcio
alapjaira, célrendszerére ¢és elveire is.

A III. fejezet részletesen Osszefoglalja a modul keretében fejlesztendd legfontosabb
kompetenciakat, mig a IV. fejezet az életpalya-modul felépitésérdl és megvaldsitasarol szol.
Részletesen bemutatjuk a modul strukturajat €s beépiilését az orientacios évfolyamba, a
tanulasszervezés lehetdségeit, a modul oktatasanak célszerti utjait.

Az V. fejezet célja az életpalya-modulban bekodvetkezd, a tanulok életében tetten érhetd
valtozasok Osszefoglalasa, amelyhez a mérések és az értékelések nyujtottak tdmpontokat.

Az 6sszegzést kovetden kaptak helyet a Mellékletekben az értékelt teriiletek €s azok sablonjai.

E kiadvany tehat tilmutat az életpalya-modul leirasan, a kotetet Gigy allitottuk 0ssze, hogy
az gyakorlati utmutatasként szolgaljon a program muikddtetdinek.




Az életpalya-modul oktatasanak médszertani megfontolasai a szakképzést el6készité évfolyamon

II.AZ ELETPALYA-MODUL OKTATASANAK
MODSZERTANI MEGALAPOZASA
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A kutatasi tapasztalatok alapjan a tanuldknak a munka vilagaroél sz6l6 informacidi nem
elégségesek annak ellenére, hogy az ¢letpalya-épitéshez kapcsolddo kulcsfontossagu
kérdéskorrdl van szo.

A tanuloknak fontos tudniuk, hogy az adott tantargyak:
* hogyan hasznosithatoak a késdbbi munkavégzésiik soran,
* melyik foglalkozashoz milyen tanulési titvonalak vezetnek,
* milyen munkaerdpiaci lehetéségek jellemzoek az adott régidban,
* az adott szakma teriiletén milyenek az elhelyezkedési esélyeik.

Az orientacios évfolyam moduljainak muveltségteriiletei koziil az életpalya-modul tanulasi
tartalmai meghatarozasaban kiemelt szerepe van a 21. szazadi munkaerdpiaci elvarasoknak.

Az életpalya-modul alapvetd célja a sikeres szakmavalasztas érdekében:
» apalyaérdeklodés és a személyes erdsségek, kompetenciak feltarasa és ezek megerdsitése,
* atanuldk szakmaismeretének elmélyitése,
e amunkaerdpiacra torténd felkészités.

I1.1. A MODULARIS RENDSZER AZ ORIENTACIOS EVFOLYAMON

Az orientacids év soran a tananyagtartalmak aktiv tanulds utjan vald elsajatitasa a cél,
melynek fontos eleme a tanuldasi eredmény alapu megkozelités. A tanulasi eredmény mentén
valé gondolkodas arra fokuszal, hogy a tanuld mit tud, mit ért, mire képes és miért vallal
felelosséget egy tanulasi folyamat lezarasat kovetoen, fliiggetleniil attol, hogy hol, hogyan,
mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

A kompetenciaalapu fejlesztés és tanterv lehetOvé teszi a merev tantargyi hatarok feloldasat, az
integralt tudas kozvetitését, a modularis rendszer alkalmazasat. A modulrendszer megkonnyiti
a rugalmas tanuldsszervezést, az epochalis' és projektszerti elrendezést és/vagy projekthetek,
projektnapok szervezését.

' Az epocha tudastartalom, tananyag olyan felépitése, melyben az egyes téman, ,,epochan” beliil tombdositve
targyaljuk a logikailag Osszetartoz6 tantargyak ismereteit, tudaselemeit (pl. kémia-fizika biologia, de akar a
mivészet-irodalom- torténelem). Az epochalis oktatdst tantargy tombositésnek is nevezik, ahol tehat a téma (pl.
vendéglatas, ruhaipar) lesz a szervezd erd és nem a hagyomaényos tantargyi logika.
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A tanulasi modul egy tartalmilag viszonylag jol koriilhatarolhat6 tanulasi egység, amely
altalaban valamilyen nagyobb terjedelmii tanitasi-tanulasi program 6nalloan is felhasznalhato
része.

A projektszerti modulrendszer azaltal fejleszti a tudast, hogy egy, a tanulok szamara vonzo,
¢letszerti, szakmacsoporthoz kdthetd probléma koré rendezi a relevans ismereteket, miiveleteket
—ahogyan tessziik ezt késdbb, amikor barmilyen szakmai vagy hétkdznapi kihivassal néziink
szembe. Osszességében a projektszerti modulok soran megszerzett tudas sajat élményti,
¢letszeri, hasznalhato, sokaig 6rzott €s sokszin(i lesz.

Egy projektszeri modul feldolgozasa hozzavet6legesen négy hét, amely torténhet:
»  projekthétben,
* atanitasi hét folyamataban egy meghatarozott savban vagy
*  atanitasi hét meghatarozott tombjében, legalabb kettd tanitasi napon.
Az egyes projektszeri modulok részletes leirast adnak:
e acélokrol,
» afejlesztendé kompetenciakrol,
* akovetelményekrdl,
e atartalomrol,
* egy-egy téma feldolgozasanak modszertani lehetdségeirdl,
* atanuldi tevékenységekrol,
* az ajanlott tanuloi eszk6zokrol és az értékelésrdl (eszkoztar, modszer), tovabba
* azidokeretekrol.

A projektszeri modulok nemcsak iskolai, osztalytermi, tandrai keretek kozotti tanulast
0sztondznek, hanem felkinalnak az elébbieken tali tanulasi tevékenységeket is és szervesen
beépitik a job shadowing lehetdségeit.

A projektszerti moduloknak nincs el6ére meghatarozott sorrendje, és célszerti, ha kivalasztasuk
az aktualis didkcsoport sziikségletei €s a helyi lehetdségek figyelembevételével torténik.

Az egyes modulok nem kiilonbo6z6 szinteket jelentenek, de a valaszthato tevékenységekkel
lehet6séget adnak az adaptiv oktatasra.

Valamennyi projektszerti modullal szemben kdvetelmény, hogy a diakok szamara érdekes és
relevans legyen, valamint hozzajaruljon a tanulok orientacids évben kiemelt kompetencidinak
fejlesztéséhez. A projektszerti modulok segitséget adnak a személyre szabott tanulashoz
a tanulok elézetes tudasanak megismerését segitd feladatokkal, fejlesztd, tamogato
értékelési eljarasok, technikak kidolgozasaval, alternativ tanulasi utak felvazolasaval,
tanuldi sajatossagokhoz igazodo tanitasi, tanulasi modszerek, eszk6zok kialakitasaval.
(Czet6 és mtsai, 2021).

Az ¢letpalya-modul oktatasanak kivalo megkozelitése ez a tanulasszervezési logika, hiszen
ebben tul lehet [épni a tantargyak keltette korlatokon.

Ha a tudas célja a cselekvésre valo képesség, a problémak megoldasara valo felkésziilés, akkor
olyan tanulasi folyamatot és kdrnyezetet érdemes tervezni, amelyben mindezek fejlodhetnek.
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I1.2. AZ ELETPALYA-MODUL FEJLESZTESI IRANYELVEI

A folyton valtoz6 munkaerdpiac és a hagyomanyos karrierutakat felvaltd munkavallalas
kovetkeztében az iskolakra egyre nagyobb feleldsség harul a diakok életpalya-épitésének
tamogatasa teriiletén. (OECD, 2015).

Az orientécios évfolyam életpalya-moduljanak tartalmi kidolgozasa a Szakképzés 4.0 koncepcid
21. stratégiai beavatkozasi pontjaban kijeldlt célok mentén nagy koriiltekintést igényelt.

Fejlesztéseink modszertanaban egyarant tamaszkodtunk olyan szakpolitikai elemzésekre,
amelyek hangstlyozzak a palyaorientacids beavatkozasok hianyossagait és utalnak a fejlesztendd
teriiletekre, valamint figyelembe vettiik a digitalis oktatas legfontosabb eszkozeit, amelyek
segithetik az életpalya-modul szakszeri és hatékony megvalositasat.

Mivel az orientacios program alapveté célja az életpalya-tervezés és palyaorientacié
elésegitése, elkeriilhetetlen volt a 9. évfolyamos tanulok életpalya-fejlodési sajatossagainak
¢s a célkorosztalyhoz illeszthet6 munkaformak, pedagogiai modszerek elemzése.

A tematikus egységek kidolgozasanak vezérfonala az volt, hogy az alkalmazott gyakorlatok:
* segitsék felismerni az egyén készségeit, érdekldodési koreit, meggydzddéseit, értékeit,
munkavégzési szokasait és személyes tulajdonsagait, illetve
» tamogassak a tanulok személyes adottsagainak és érdeklddésének megfeleld képzéssel
a foglalkoztatassal kapcsolatos észszeri dontéseinek meghozatalat, a sikeres egyéni
életut kialakitasat.

A fejlesztés modszertananak megalapozasa érdekében:
definialtuk a fejlesztend6 életpalya-kompetenciak korét;
komplex mérési modszertan késziilt el az életpalya-kompetencidkban bekdvetkezett

valtozasok mérése érdekében;
lezajlott az életpalya-modul tematikajanak, majd foglalkozasterveinek osszeallitasa;
elkésziiltek az életpalya-modul értékeléséhez sziikséges kérdéssorok.

KAPCSOLODAS A SZAKKEPZES 4.0 IRANYELVEIHEZ

Az életpalya-modul céljai és tartalmai elsdsorban a palyaorientacios szakpolitikai iranyelvek
mentén szervezddtek, amelyek

* aszolgaltatasok hozzaférhetéségére,

» apalyafutas soran felhasznalhato életpalya-épitési készségek fejlesztésére,

* az infokommunikacios technologidk magasabb foku kihasznalasara koncentraltak.

A szakképzes és a felndttképzés atalakitasa a foglalkoztatoi elvarasok, a makrogazdasagi
tényezok és a munkaerdpiaci helyzet atalakulasa miatt elengedhetetlenné valt.

A munkakdrok folyamatos atalakulasban vannak, elsdsorban a robotizacio és az automatizacio
miatt. Egyre csokken a szakképzettség nélkiil is ellathatd, betanitott munkahelyek szama,
mikdzben nd az igény a rendszerek tervezésével, épitésével, lizemeltetésével foglalkozo
informatikai, robotikai képzettségli szakemberek irant.
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A legfobb palyaorientacios és képzésszakmai kihivasokra a valasz a kreativ és rugalmas,
versenyképes szaktudassal biro fiatalokat neveld, vonzo szakképzési rendszerben keresendd.
A szaktudas oktatasa mellett tehat kozponti szerepet kapnak azon jartassagok, amelyek
hosszutavon is gondoskodnak a munkaerdpiacon valo boldogulasrol és tamogatjak az egész
¢leten 4t tarto tanulast.

Azok az 0j képességek tudnak érvényesiilni a jovoben, amelyek igazodnak a munkaerdpiaci
trendek komplexitashoz €s a munka sebességéhez. Ezekhez pedig sziikség van egylittmiikodésre,
alkalmazkodéasra, problémamegoldasra, kitartasra, azaz az ugynevezett nem kognitiv készségek

fejlesztésére. Ezeknek a képességeknek az erGsitését célozza meg tobbek kozott az életpalya-
modul, amelynek az oktatasa a hagyomanyostol eltéré kereteket kivan.

11.3. AZ ELETPALYA-MODUL TARTALMI ELEMEINEK
KIJELOLESE

Szamos tanulmany megerdsiti, hogy az életkornak megfelelé életpalya-kompetenciak
kozponti szerepet jatszanak a tanulmanyi sikerekben is, pozitiv hatassal vannak a tantargyi
eredményességre. Példaul egy tanulmanyt attekinté metaanalizis (Durlak és mtsai, 2011)
270.000 gyermek teljesitményét vette figyelembe az 6vodaskortiaktol a kozépiskolasokig, €s
ramutatott, hogy a tarsas-€rzelmi tanulasra hangsulyt fektet6 oktatas szignifikans pozitiv hatast
gyakorol a tarsas készségekre, a pozitiv tarsas viselkedésre, valamint csokkenti a stresszt és
a magatartasi problémakat. Ezek pedig a tanulmanyi eredményekben is megmutatkoznak:
az ¢letpalya-kompetenciakat er6sitd programok 11%-kal novelték a fiatalok pontszamait a
tanulmanyi eredményeikben, 6sszehasonlitva azokkal a fiatalokkal, akik a hagyomanyos
modon tanultak.

Az életpalya-épitést timogato programok tehat az iskolai teljesitményt is ndvelik, valamint a
jobb tanulmanyi eredmények mellett a tanulds irdnti pozitiv attitiidre is hatassal vannak, azaz
motivaciondveld hatasuk is van, foként akkor, ha a pedagdgus ramutat egy adott tantargy
szerepére az élet kiillonbozo tertiletein.

Mindez azonban merében mas megkdzelitést igényel a pedagdgusoktol, mint egy generacioval
korabban: az oktatott tananyag sok esetben mar nem egy életre szdl, a kiindulépont a még
nem létez6 munkakra, a még fel nem talalt technologiak hasznalatara és a még nem ismert
tarsadalmi problémak megoldasara valo felkészités. A tudas megszerzésén tul az ismeretek
adaptiv alkalmazasa, a komplex dontési- és problémamegoldasi helyzetekben valo felhasznalas
jelenti ezt az uj megkdzelitést. (Torok, 2017).

A fiiggetlen, egyéni tanulasnal nagyobb érték, ha a didkok egyiitt oldanak meg problémakat,
mozgodsitva, megosztva ¢és dsszekapcsolva mindannyiuk tudasat. Az egyiittmikodés ezen
modszerei megtanitjak a tanuldkat masok otleteinek, szemléletmoddjanak és értékeinek
elfogadasara, figyelembevételére.
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Az orientéacios évfolyam pedagogiai munkajaban érvényesiilé megkozelitések kozott szerepelt
tobbek kozott

*  azegyéni tanulasi utak pedagogiaja,

e azegyéni palyakonzultacio,

* az¢lmény- ¢és alkotopedagogia,

e atapasztalati tanulas eszkozrendszere, valamint

* akiscsoportos kompetenciafejlesztés.
Mindezek megerdsitik, hogy a pedagdgusok a tanulasi folyamat fontos eredményeként tartsak
szamon az életpalya-kompetencidkban bekovetkezett valtozasokat és megtanuljak ezen nem
kognitiv kompetenciak értékelésének modszertanat.

A program fejlesztésének szakaszaban meghataroztuk azokat a kompetencidkat, amelyeket
nélkiilozhetetlennek latunk a sikeres életpalya-tervezéshez és a munkaerépiaci
érvényesiiléshez. Ezek kozott kiemeltiik a tanulasi, egyiittmiikodési, tervezési, dontési,
problémamegoldasi ¢s munkaerdpiaci, vallalkozoi kompetenciakat, melyek mellett fontos
¢s allando szerephez jutott a kommunikaciés kompetencia, ezt “horizontalis teriiletként”
beépitettiik az 6sszes kompetencia mellé az orak tervezése soran. Mind a hat emlitett
kompetencia-fejlesztési munkaban szem el6tt tartottuk a gazdag szokines €s az onkifejezés
fejlesztését.

A kompetenciak részletes kibontasa soran timaszkodtunk az ESCO (European Classification

azokat a készségeket, kompetenciakat, képesitéseket és foglalkozasokat, amelyek kiemelten
fontosak a munkaerdpiacon, valamint az oktatas és a képzés teriiletén (Czetd és mtsai, 2021).

Ime néhany példa tanulasi eredmény megfogalmazasara az ismeret, képesség, attitiid és
felelosségvallalasra:
Ismeret: A tanul6 ismeri a vallalkozashoz sziikséges alapfeltételeket és az ipar elvarasait
egy vallalkozo felé.
Képesség: A tanulo képes mindennapi helyzetekben logikai probléméak megoldasaval egyszerii

modellek alkotasara, illetve hasznalatara.

Attitlid: A tanulo az altala valasztani kivant szakmacsoporthoz kapcsolodo specifikus
munkavégzéshez sziikséges kompetenciakban tajékozottsagra torekszik.

Autonomia, felelosségvallalas: A tanulo dsszetett, de ismert feladathelyzetekben is 6nalldan,
felelsségtudattal tevékenykedik.

A fobb témakorok a diakok életkoranak, érdeklodésének és jellemzoinek megfeleloen
alakultak ki a tervez0 folyamat soran. A tanév elején foként olyan foglalkozasokat vezetiink,
amelyek soran a didkok felismerik egyéni értékeiket, erdsségeiket. Ramutatunk arra, hogy
mennyi értékkel rendelkeznek és azokat képesek a sajat céljaik érdekében mozgositani.

A tapasztalati tanulas és az ¢lménypedagogia eszkozei lehetdvé teszik tobbek kozott a
tanulas értelmi és érzelmi jelentéségének megtapasztalasat, a tanulas folyamatanak
megismerését és az ezt taplalo motivacio felfedezését is.

Kiemelten fontosnak latjuk megmutatni a problémamegold6é gondolkodas egyéni és
tarsas értelemben is megjelend hasznossagat, ehhez illeszkedden sziikségesnek tartjuk az
egyiittmiikodést erdsito tevékenységek alkalmazasat.
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Tapasztalataink szerint az egytittmiikddést erdsitd tevékenységek az empatia ¢és a tolerancia
novekedését is magukkal hoztak, ez pedig erdsiti a sikeres munkaerdpiaci részvételt is
tamogato reziliencia fejlodését.

A program lehet6séget biztosit arra is, hogy a palyatervezés kiemelked6 jelentdségét a sajat
¢lményeiken keresztiil is 1assak a fiatalok, illetve a dontéshozéashoz szabadon elfogadhassanak
toliink olyan informaciokat és mérlegelési szempontokat, amelyek a valasztasaik tudatossagat
segitik. (Glied és mtsai, 2021).

Az életpalya-modul eldkészitése soran a szakemberek arra is torekedtek, hogy a tanulok
mindegyike megtalalja a szamara konnyen érthetd, értelmezheté informaciokat, ezt az
igényt tobbféle modularitassal biztositottak a fejleszt6 szakemberek és az iskola pedagogusai.
A tananyagokban érintett kérdések, példak kidolgozasa soran az egyik legfobb torekvés
az volt, hogy azok a diakokat foglalkoztaté mindennapi kérdésekhez kapcsolédjanak.

Osszességében, az orientacids évfolyam életpalya-modulja reagalt azokra a kihivéasokra,
amelyek a palyaorientacios rendszerben megjelennek, hogy hatékony modellben biztositsa
a kortiltekint6 szakmavalasztast:

v Az érintettek (didkok és sziileik) realis palyaképe boviil, részletesen megismerik a
szakmakat, a kiilonb6z0 életut-lehetoségeket;

v A palyadontések kozéppontjaba a tanulok adottsagai kertilnek;

v Az egy éves idOtartam részletes exploraciot biztosit a megalapozott palyadontéshez;

v Felépitése és miikodése eltér az orientacio megszokott ,.kampany” jellegétol és
pusztan az informaciok atadasatol, ehelyett a tanulok kompetenciait fejleszti;

v Epit a tanulok egyéni igényeire és tanulasi technikaira, figyelembe veszi aktualis
érzelmi allapotukat és szocialis hatteriiket.

I1.4. AZ ELETPALYA-MODUL OKTATASAHOZ SZUKSEGES
PEDAGOGUSI KOMPETENCIAK

Az életpalya-tamogatassal, a palyaorientacios tartalmak oktatasaval foglalkozo szakemberek
ismeretei, kompetenciai és attitiidjei kozvetlen hatassal vannak egy palyaorientacios rendszer
mukodésére, eredményességére.

A kompetenciak fejlédésében nem csak a tanulod énhatékonysaga a meghatarozo, hanem a
pedagogusok énhatékonysaga és az iskola tipusa, valamint az iskolai légkor is 1ényegesen
(Torok, 2017).

AlegfObb interperszonalis oktatas-modszertani és kdrnyezeti tényezok, amelyek timogatjak
a tanulok tanulmanyi teljesitményének kiaknazasat, pozitiv érzelmi és tarsas viselkedésének
erdsitését, az ¢letpalya-kompetenciak fejlodését, a kovetkezok:

a) a tarsak és a sziilok, pedagdgusok magas elkotelezodése a tanulmanyi sikeresség mellett,
a tanulmanyi ut tamogatasa;

b) jo tanar-diak kapcsolat kialakitasa, amely megerdsiti az iskolahoz ftiz6d6 viszonyt;

c) proaktiv osztalytermi iranyitas és a kooperativ tanulas modszertananak alkalmazasa;

d) jol strukturalt és biztonsagos iskolai kornyezet, amely a pozitiv viselkedést batoritja az
iskolai munkaban.

(Blum ¢s Libbey, 2004; Hamre és Pianta, 2006; Hawkins és mtsai, 2004; Jennings és

Greenberg, 2009, idézi Torok, 2017). -
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Mindezeket figyelembe véve az orientacidés évfolyamon minden tevékenység kettds
fokusszal formalodott: egyrészt a tanulok személyiségének érését, onismeretiiket is érintd
belatasaikat szolgalta, masrészt az életpalya-tervezéshez elengedhetetlentil sziikséges szakmai
informaciok atadasara iranyult.

Ez a kettds figyelem akkor képes mind a tananyaghoz, mind a tanulok aktualis szellemi és
érzelmi vagy aktivitasi allapotahoz jol illeszkedni, ha a csoportot vezeté szakemberek
osszhangban vannak a csoport befogadokészségével, a didkok ¢életkori sajatossagaival,
igényeivel, illetve kell0 jartassaggal rendelkeznek a csoportdinamikai folyamatokrol.

Az egyiittmiikdodés soran az érzelmi bevonddast tamogato eszkozok koziil az egyik
leghatékonyabb eszkdznek bizonyult a pontosan megfogalmazott és pozitiv tartalmu
visszajelzések nyujtasa, valamint olyan gyakorlatok alkalmazasa, amelyek tdmogatjak az
orom ¢és az értékesség elményének megélését, a sikerek megélését. A jutalmazo attitiid erdsiti
a bizalmat a didkok és a csoportvezetdk kozott.

Az egészséges tarsas kornyezethez fesziiltségek nélkiil kapcsolodo, reélis énképen alapulod
onbizalom el6segiti a sikeres életpalya-tervezést. Az énhatékonysagot és az onreflexio fejlodését
a tanulok az egyiittmiikodést noveld gyakorlatok soran is gyakran megtapasztaljak. Az
¢letpalya-modul minden gyakorlata lehet6vé teszi, hogy a csoportokban résztveve fiatalok a
csoportot vezetd szakemberektdl €s a csoporttarsaiktol egyarant kaphassanak visszajelzést,
a fejlesztendo teriileteiket és az erdsségeiket 0sztonzé modon.

A csoportvezetésben szerepet vallalé szakemberek feleldssége ¢s feladata, hogy a csoport
tagjai szamara inspiralo és teret ado kozeg alakuljon ki a kozos munka soran. A
tapasztalati tanulas a legmegfelelobb eszkdznek latszik arra, hogy ezt a motivald kormyezetet
a csoportvezetok megteremtsék, és a csoport tagjai szamara megfeleld mintat nytjtsanak az
instrukcioikkal, a csoportvezetés soran megjelenitett kommunikacios és konfliktuskezeld
képességeikkel. (Glied és mtsai, 2021).

Az ¢letpalya-tanacsadas rendszerében az ¢életpalya-Epitéssel 0sszefiiggd ismeretek oktatasa,
az ¢letpalya-vezetési kompetenciak fejlesztése okan sziikségszerii a pedagdgusi szerepkorok
tisztazasa. A pedagdgusok, szakoktatok és az intézmény tamogatd szakembereinek
(iskolapszichologus, fejlesztopedagdgus) jelenléte fontos szerepet tolthet be a palyadontések
megalapozasaban, természetesen eltérd hatokorrel.

Fontos pedagogusi feladatkor az iskola kapcesolatrendszerének szélesitése annak érdekében,
hogy a tantargyi tudas valo ¢életben valo alkalmazasa evidenssé és hasznossa valjon.
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A munkaer6piac miikodésének megismerése, az intézmény tarsadalmi kornyezetének
szereploivel valo kapcsolatfelvétel hatékonyabba teszi az életpalya-épités tiamogatasat. Ezekben
a helyzetekben a pedagogusoknak az alapvetd palyalélektani és képzési, munkaerdpiaci
ismeretekkel, valamint csoportvezetdi és konzulensi kompetenciaval is rendelkeznitik

kell. Utobbiakat a sajatélménytli gyakorlatok vezetéséhez, a beszélgetésvezetéshez és a
projektmunkak irdnyitasahoz hasznaljak fel a tanarok. Hasonloképpen sziikség lehet mentori,
mediatori és facilitatori készségekre is, amelyek kiillonosen a hatranyos helyzetli didkokkal
valé munkaban juthatnak érvényre. (Torok, 2017).

I1.5. A TANULAST ELOSEGITO, AZ ELETPALYA-MODULT
KIEGESZITO SPECIFIKUS TEVEKENYSEGEK

GYOGYPEDAGOGIAI TAMOGATAS

Az életpalya-modul felépitése, eszkdzrendszere alapvetden illeszkedik azokhoz az alapelvekhez,
melyek az inkluziot elésegitd, a lemorzsolodast csdkkentd programok sajatjai.

A vaci Piarista Kilato Kozpont és a gddi Piarista Szakképzd Iskola és Kollégium
egylittmiikodésében megvaldsult innovacidos modellprogramhoz kapcsolodoan a Piarista
Kilaté Kozpont a didkok, kiilondsképpen a sajatos nevelési igényt didkok kibontakozasat
segitd tamogato szolgaltatasokat is nytjtott. A csoportos életpalya-kompetenciak fejlesztését
biztositod heti rendszerességli foglalkozasok mellett egyéni pszicholdgiai tanacsadast és
fejlesztést, valamint specialis gyogypedagogiai fejlesztést is igényelhettek a tanulok.

Az SNI-s didakok integraltan tanulnak a csoportokban, igy lehet6éség van a tanorakon
beliil a differencialt feladatvégzésre az egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztések mellett. Ez
lehetdve teszi, hogy a tanorai keretekben a didkok segitsék egymast a feladatok megoldasaban:
annak fontossagat ismerik fel, hogy bar a kozos munkaban adott esetben egy SNI-s tarsuk
mashogy gondolkodik, de segiteni tudja a megvalositast. (Glied és mtsai, 2021).

A diakok gyogypedagdgiai fejlesztése soran is érvényre jutott az életpalya-tervezés témaja,
példaul a kdzottiik 1évo egylittmiikodés, (asszertiv) kommunikacio vagy gondolkodasi funkciok
fejlesztésében. A fejlesztd orara jardo SNI-s tanulokkal egyiittmiikdodve a kiscsoportban (a
baziscsoportokhoz hasonldan) kialakitasra keriiltek a tanoérak mindenki szamara elfogadhato és
biztonsagot ado keretei. A csoport Osszes tagja lehetséget kapott a személyiségének, egyéni
erdsségeinek megmutatasara, amely hozzajarult ahhoz, hogy a csoporttagok megtanuljanak
dolgozni egymassal.

Az egyéni fejlesztésekben az 6nalld gondolkodas és a komplex problémamegoldas fejlesztése
kapott nagyobb szerepet. A logikai készségek fejlesztése olyan matematikai, gondolkodtato
feladvanyokkal tortént, amelyeknél nem a konkrét megoldas, hanem inkabb a megoldas
menete volt a fontos. A szovegértés fejlesztésében egyénre szabott szovegek alkalmazasaval
nétt a tanulok olvasas iranti pozitiv attittidje.
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EGYUTTMUKODESEK A PARTNERINTEZMENYEK
SZAKEMBEREI KOZOTT

Az életpalya-tamogato6 tevékenységek rendszerében a pedagdgus, a szakoktato, az
iskolapszichologus, a gyogypedagdgus egyiittes szerepkore, egylittmiikodése alapvetden
jarul hozza a diakok életpalya-tamogatasanak sikerességéhez. Fontos, hogy a pedagogusok,
iskolapszichologusok, palyaorientacios tanarok kiépitsék azt a szakmai halozatot, amely
lehet6vé teszi a tanulok tdmogatasat nehezebb élethelyzetiikben is vagy tovabbiranyitasukat
egy-egy specialisabb esetben.

Ahhoz, hogy az ¢életpalya-modult tdmogatd gyogypedagodgiai fejlesztd orak meg tudjanak
valdsulni, sok segitséget adtak az iskola orientacios évfolyaman tanitd pedagdgusok: szoros
egyiittmiikodés alakult ki a didkok minél hatékonyabb megsegitése érdekében. A
gyogypedagogusok szamara is elérhetdek voltak az életpalya-modulban 1étrehozott tananyagok,
ezért azokra is tudtak épiteni, reflektalni a fejlesztd foglalkozasok soran.

Mivel ,,segité par” rendszerben zajlik a munka az orientacios évfolyamon, azaz az
osztalyfonok helyett a kivalasztott segitd parral dolgozik a tanul6 egy tanéven keresztiil, a
diak a tanulmanyi eldémenetelen kiviil az életében felmeriil6 egyéb kérdésekkel kapcsolatban
is a segitd parjahoz tud fordulni.

Kiilonosen fontosnak bizonyult ez a fajta kapcsolattartas a karantén idoszakban, amikor a
tanulok szamara tovabbra is biztositani kellett az elérehaladasukhoz sziikséges tananyagokat. A
segitd parok heti egy délelott rendelkezésiikre alltak a fejlesztd foglalkozasokhoz kapcsolodo
kontakt 6rakon. Minden héten kaptak a didkok a Google tanteremben feladatot, amelyet
altalaban 6nalldéan dolgoztak fel. A kontakt 6rakon rendszeresen megjelentek, ilyenkor
paros vagy kiscsoportos fejleszté orakon vettek részt. Ezek azonban nem kizarolag formalis
talalkozasok voltak, sok esetben a munka befejezését kovetden informalis beszélgetések
alakultak ki, ami bovitette a didkok egymassal vald kapcsolodasi lehetdségeinek korét.
(Glied és mtsai, 2021).

ONLINE TANANYAGFEJLESZTES: AZ ELETPALYA-TERVEZES
ES A TECHNOLOGIAI MUHELY VIRTUALIS TERBEN TORTENO
MEGVALOSITASA

Fontosnak latjuk, hogy az életpalya-tervezés témakoréhez kapcsolodé gyakorlatok mellett
a technoldgia online formai, az IKT eszkozok és a programozas teriiletén is adjunk
lehetdséget arra, hogy a didkok megtanuljak a legkorszeriibb informatika adottsagait és
az alkotas 6romét kreativan 6tvozni az életpalya-tervezés gyakorlataival. Mindez olyan
fejlodési utat nyit meg a tanulok szamara, ami a korszertisége és a serdiilok digitalis vilag felé
valo nyitottsdga miatt egyszerre népszerti és a késobbi szakmajaban is hasznos lehet. Altala
a tervezés, a térlatas, a kreativ problémamegoldas fejlodik, valamint rairanyitja a figyelmet
az egyéni teljesitményre, a kortarsaktol fiiggetlen felelosségre: a feladat teljesitésének vagy
figyelmen kiviil hagyasanak kovetkezménye kizarolag az egyént érintik, az adatok szintjén
is jol mérhetd az egyéni teljesitmény. Ez azt is jelenti, hogy dnmagaban a virtualis térben
vald tétlen szemlélédés nem elegendo a sikerhez.
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A folyamat tervezése, a szakmai tartalmak kidolgozasa, a gyakorlatok felépitése ¢s megvalositasa
soran azt tapasztaltuk, hogy az odafigyeléssel és pontos keretekkel megteremtett alkotdi
tér megfeleld rugalmassagot biztosit a csoportvezetd és a didkok szamara ahhoz, hogy a
kreativitas és az egyéni igények mentén kialakulo fejlédési utak segiteni tudjak a szakképzés
orientacios évfolyaman tanulé didkokat az életpalya-tervezésben.
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II1. FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK AZ
ORIENTACIOS EVFOLYAM ELETPALYA-
MODULJANAK KERETEBEN

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo o

A tanulasi kompetenciak és az életpalya-¢pitési kompetencidk egymassal kardltve hatarozzak
meg a tanulok tanulmanyi és szakmai eldmenetelét. A fejlesztéseket megeldzden attekintettiik
a rendelkezésre allo kompetencia-definiciokat, amelyek kiindulopontként szolgaltak a
programfejlesztés eredménymutatéinak meghatarozasaban.

Az életpalya-modul tematikai egységeinek és foglalkozasterveinek, oraterveinek kidolgozasahoz
elso 1épésként meghatarozasra keriiltek a fejlesztendé kompetenciak az elvart eredmények
leirasaval egyiitt. Ezeket a tartalmakat 0sszehangoltuk a kompetenciak felmérését szolgalo,
az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat megalapozo és az donismeret bovitését célzo,
jellemzden kérdoiv alapu eszkozokkel is (Torok és Csikos, 2022), melynek tapasztalataira
az V. fejezetben tériink ki.

PALYAFEJLODESI SAJATOSSAGOK AZ ORIENTACIOS EVFOLYAM
TANULOINAK KOREBEN

A serdiilokort nagymértékben érintik az el6z06 fejezetben is targyalt jelenségek: az énhatékonysag
kidolgozottsaga, a sikerek megtapasztalasa, a jovotervezés, az egyiittmiikodés fontossaga.
A fiataloknak ebben az idészakban olyan jelentds dontéseket kell meghozniuk az életiikkel
kapcsolatban, mint a szakmatanulasi irany kivalasztasa, az 6nalloésodas, a tanulmanyok
befejezése, folytatasa vagy az elhelyezkedés. Fel kell késziilniiik arra, hogy palyafutasuk alatt
tobb munkahelyen ¢s tobbféle munkat végeznek majd, amely egész életen at tartd tanulast,
¢s az ezek folyaman jelentkezd szamos dontési helyzetet jelent majd szamukra.

A tanuloi életpalyaszerep legfontosabb fejlodési feladatai kozé tartozik az altalanos szakmai
preferencia és célok megfogalmazasa, kiilonb6z6 eréforrasok hasznalata a célok eléréséhez,
informaciogytijtés, valamint az érdeklddésen, képességeken, egyéni értékstruktiaran alapulo

palyavalasztasok megtétele. Ennek optimalis eredményeként megtorténik egy konkrét szakmai
irany feltarasa €s afelé valo elkotelezodés, és ehhez kapcsolodoan az egyéni preferenciakhoz
legjobban illeszkedd tanulasi Gtvonal megtervezése, képzési teriilet kivalasztasa.

(Torok, 2017).
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KULONFELE ELETPALYA-KOMPETENCIA DEFINICIOK

Kompetencia: Azon alapvetd és 0j készségek Osszessége, amelyek sziikségesek a mai
tarsadalomban valo életvitelhez, valamint a munkavégzéshez. Fontos megjegyezni, hogy
ugyanezt a fogalmat hasznaljak egy bizonyos allashoz sziikséges kompetenciak meghatarozasanal
is, vagy olyan kompetenciak esetében, amelyeket a legkritikusabbnak tartanak a munkahelyi
teljesitménynél.

Az életpalya-kompetenciak/életpalyavezetési készségek (career management skills) olyan
kompetenciakat foglalnak magukban, amelyek lehetové teszik az egyén (vagy egy csoport)
szamara, hogy strukturalt modon gytlijtson, elemezzen, szintetizaljon és rendszerezzen
onmagaval, az oktatassal és foglalkoztatassal kapcsolatos informaciokat; valamint dontések
meghozatalahoz és kivitelezéséhez, illetve atmeneti allapotok kezeléséhez sziikséges készségek
Osszessége. (ELPGN, 2013).

A World Economic Forum 2016-os kutatasi 6sszefoglaldja 16 kulcsképességet nevez meg,
melyek fejlesztését ajanlja az oktatasban és az egész €leten at tarto tanulas soran. Ezek kozé
tartozik hat alapmiiveltségi teriilet és tovabbi négy kompetencia, valamint hat tulajdonsag.

Az alapmtiveltségi teriiletekhez kapcsolodo képességek a mindennapi feladatok megoldasanak
alapkészségei: iras-olvasds, szamolas, természettudomanyok, infokommunikacios technologiak
haszndlata, pénziigyi miiveltség, valamint kulturalis és allampolgari miiveltség.

A kompetenciak a kihivasokra valo reagadlasra reflektalnak: kreativitas, egyiittmiikodés,
kommunikacio, kritikus gondolkodas és problémamegoldas, mig a tulajdonsagok azt
mutatjak meg, milyen a tanulok hozzaallasa a valtozo kérnyezethez. Ezek kdzott szerepel
a kivancsisag, a kezdeményezokészség, a kitartas, az alkalmazkodas, az iranyitas, a tarsas
és kulturalis tudatossag. Ezek a teriiletek a tarsas-érzelmi tanulas keretében fejleszthetdek,
amelyek hosszl tavon felvértezik a didkokat a gyorsan fejlodod digitalis gazdasagban valo
helytallas tudasaval is.

Az ¢letpalya-€pités soran mérvado, hogy a munkaerdpiac milyen igényeket tamaszt leend6
munkavallaloi felé. A gazdasag olyan készségrendszerek fejlesztését varja az oktatastol, amelyek
lehetdvé teszik a kiilonb6zo szakmakban vald jartassag és a tobb teriileten alkalmazhato,
konvertalhato tudas megszerzését. A szakmaspecifikus kompetenciak mellett szamos olyan
kritikus képesség sorolhatd fel, amelyek minél korabbi fejlesztése el6késziti a 21. szazadi
munkaerdpiac kihivasaira valo reagalast, a zokkendmentesebb életpalya-vezetést.

(Torok, 2017).

Ebben a megkdzelitésben a kamaszkori palyatervezés hangstilya a palyairanyok kijelolése
¢s a foglalkozasok, munkaerépiac megismerése mellett azoknak az érzelmi és tarsas
készségeknek a megtanulasan van, amelyek hosszi tavon lehetové teszik a folyton valtozo
gazdasagi viszonyokhoz valo alkalmazkodast, az életpalya-épités gordiilékenységét, a stressz-
és kudarchelyzetekkel valo megbirkozast.
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A palyafejlodési kihivasok tiikkrében a kovetkez6 hatasokkal szamolunk az életpalya-modulban
valo részvétel kovetkeztében a tanuloknal:

v Atanul6 pozitiv attitlidot alakit ki az életpalya-kompetencidk fejlesztése irant, motivaltta
valik a képességei fejlesztésében;
A tanul6 mélyiti onismeretét és bevonja érdeklédését, képességeit, értékeit az onértékelésébe;

A tanulo megismeri ¢és felfedezi a lehetséges és szamara érdekes karrierutakat, szerepeket;
A tanuld redlisan felméri a lehetdségeit és sajat dontési szempontok szerint mérlegel;
A tanul6 a szamara fontos szakmairdnyok kapcsan relevans kérdéseket tesz fel és
dontéseket hoz;

A tanul¢ alternativakat probal ki, példaul a nyari, didkmunkék vagy szakkorok,
onkénteskedés keretében, amelyek segitségével noveli Onismeretét és palyaismeretét;
A tanul6 egyre konkrétabb palyaelképzeléseket fogalmaz meg, terveket dolgoz ki.

APROGRAMFEJLESZTESBEN KIJELOLT KOMPETENCIAK KORE

A programfejlesztési javaslat hat fontos életpalya-kompetenciat definialt és megfogalmazta
a fejlesztésiik révén elvarhatoé eredményeket az orientacids évfolyam vonatkozasaban. Az
¢letpalya-kompetencidk mindegyikében a hangsuly az életpalya-épitésben valo hasznosulason
van, tehat az adott kompetenciak fejlesztése a tanulasi iiton valé eligazodas és a munka
vilagaba valé bekapcsolodas érdekében torténik.

Akiilonboz6 kompetenciaknal szerepld, azok elérésére vonatkozo eredményelvarasok minden
esetben tartalmaznak:

a) attitiid, motivacio (érzelmi) komponenst;

b) tudas, ismeret komponenst;

¢) készség, képesség komponenst.

A hat kompetencia kozott vannak atfedések és torekedtiink arra, hogy az egyikben torténd
fejlesztés erdsitse a masikat. Az életpalya-kompetencia fejlesztés érdekében alkalmazott
modszereket (egyéni vagy csoportos forma, tandrai vagy tanoran kiviili keret, stb) vagy az
igénybevett segitséget (pl. Kilato Kozpont) a fejlesztésben résztvevd szakemberek egyiittesen
jelolték ki.

A kovetkezo fejezetekben foglaljuk 0ssze a programban fejlesztésre kijelolt kompetenciak
definicioit, a fejlesztés varhato eredményeit, a hozza kapcsolhato ajanlott foglalkozas-témakat
az orientacios évfolyam életpalya-fejlodesi jellegzetességeinek megfelelGen.

IIL.1. TANULASI KOMPETENCIA

A tanulasi kompetencia révén a tanuld képes kitartoan tanulni, sajat tanulasat megszervezni
egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacidval valo hatékony
gazdalkodast is.

Felismeri sziikségleteit és lehetOségeit, ismeri a tanulds folyamatat és sajat tanulési stratégiait.
Ez egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beéplilését, masrészt utmutatasok keresését
¢és alkalmazasat jelenti.
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A hatékony és 6nall6 tanulas arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanulasi- és élettapasztalataira
épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja otthon, a munkaban és képzése
soran egyarant.

a, Attitid

Varhato eredmény:

A tanul¢ felismeri, hogy mi motivalja 6t a tanulasban és képes dnmagat motivalni a tanulassal

kapcsolatban.

Témak:

* sajat tanulasi motivacio felismerése (pl. konkrét szituaciok felidézése, amikor magas
volt a tanulasi motivacio)
tanulasi motivacio varhato elonyeinek és eredményeinek tisztazasa (pl. milyen célokhoz
vezet el)

b, Ismeret
Varhato eredmény:
A tanul6 megismeri az egész €leten at tart6 tanulas fontossagat.

Témak:
az egész €leten at tarto tanulas szemléltetése példakkal

¢, Képesség

Varhato eredmény:
1. A tanul6 magabiztosan alkalmaz olyan tanulési technikékat és stratégiakat, amelyek
az 6 esetében eredményesek.

Témak:

sajat mikodo tanulasi stratégiak és modszerek felismerése, 6sszegytijtése
2. A tanulo Uj tanulési stratégiakat sajatit el.

Témak:

Uj tanulasi modszerek kiprobalasa, gyakorlasa

I11.2. PROBLEMAMEGOLDASI KOMPETENCIA

A problémamegoldasi kompetencia segitségével a tanuld kihivast jelenté helyzetben is
képes a helyzetet felismerni, tobb szempontbdl elemezni, alternativ megkiizdési stratégiakat
alkalmazni, amely hozzajarul az esetleges kudarcok elviselés¢hez, a stressz kezeléséhez. Uj,
még nem ismert helyzetekben képes alkalmazni korabban jol miikddd, bevalt megoldasokat,
alkalmazkodni a valtozasokhoz, legyen sz6 kognitiv vagy tarsas probléma megoldasarol.
A tanul6 a kompetencia magasfoku birtoklasaval kézben tartja a tanuldssal és munkaval
kapcsolatos terveit, a tervezett 1épéseket, kezeli a bizonytalan és bonyolult helyzeteket.
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a, Attitid

Varhato eredmény:

A tanulo képes realisan €s pozitivan értékelni onmagat és kornyezetét, sajat er6forrasait
megfogalmazni.

Témak:

sajat belso és kiilso er6forrasok, korabban miikodé megoldasok megfogalmazasa, sikeres
helyzetek felidézése, tamogato kornyezet felismerése

b, Ismeret

Varhato eredmény:

A tanulo egy egyszer(ibb problémahelyzet elemzéséhez informaciokat gytijt és rendszerez.
Témak:

* egyéni és/vagy csoportos problémahelyzetek bemutatasa

» tarsas és/vagy kognitiv problémahelyzetek bemutatasa

» lehetséges megoldasi stratégidk bemutatasa

¢, Kompetencia
Varhato eredmény:
1. A tanul6 képes egyszeriibb problémahelyzetek azonositasara, és a megoldasi stratégiak
alkalmazasara.
Témak:
A problémahelyzetek elemzése €s a megoldaskeresés gyakorlasa
Témak:
2. A tanul6 képes segitséget és véleményt kérni a felmeriil6 problémak megoldasahoz
Témak:
A problémahelyzetekben valo véleménykérés és segitségkérés gyakorlasa

IL3. EGYUTTMUKODESI KOMPETENCIA

Az egylttmiikodési kompetencia révén a tanuld

*  képes a masokkal valo egyiittérzésre, tovabba a konfliktusok tamogaté modon torténd
kezelésére,

» a sikeres interperszonalis kapcsolatok és tarsadalmi részvétel érdekében ismeri és
betartja a kiilonféle tarsadalmakban és kornyezetben altalanosan elfogadott viselkedési
¢s kommunikacios szabalyokat,

*  képes konstruktiv modon kommunikalni a kiilonb6z6 tarsas helyzetekben és csapatban
dolgozni.

*  Adiak masokkal helyzethez illeszkedd mddon teremt kapcsolatot €s kommunikal, képes
az asszertiv kommunikaciora, tovabba érveit a helyzetnek megfelel6 modon, meggy6zoen
tudja megfogalmazni és kifejezni,

e atanuldé mind szoéban, mind irasban tud kommunikalni a legkiilonfélébb helyzetekben,
valamint figyelemmel kiséri és a helyzet kovetelményeihez igazitja kommunikaciojat.
Idetartozik a tolerans magatartas, a kiilonb6z6 nézopontok kifejezése és megértése,
valamint a bizalom megteremtésére €s az egyiittérzésre valo képesség is.
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a, Attitid

Varhato eredmény:
1. A tanul6 képes pozitivan szemlélni magat és kornyezetét, magat és masokat elismerni,
empatikus viselkedést kialakitani.

Témak:

empatikus viselkedés szemléltetése kiillonbozo tarsas helyzetekben (pl. videokon keresztiil)
2. A tanuld képes elfogadni masok meggy6zodését.

Témak:

eltéré vélemények megtekintése és feldolgozasa bizonyos témakrol

b. Ismeret
Varhato eredmény:
1. A tanulo felismeri az egyiittmtikodést igénylo helyzeteket.
Témak:
tarsas egylittmiikodést igénylo feladathelyzetek szemléltetése
2. A tanulé megismeri az er6szakmentes kommunikacié alapijait.
Témak:
az er6szakmentes kommunikaciéo bemutatasa
3. A tanulé megismeri az asszertiv kommunikacio alapjait.
Témak:
az asszertiv kommunikécidé bemutatasa, szemléltetése

c. Kompetencia

Varhato eredmény:
1. A tanul6 képes irasban €s szoban, asszertiven megfogalmazni, kifejezni véleményét,
otleteit.

Témak:

az asszertiv kommunikacio gyakorlasa
2. A tanul6 képes egyiittmiikodni masokkal.

Témak:

tarsas feladathelyzetek, egyiittmiikodés gyakorlasa (parok és csoportok)
3. A tanul6 képes konfliktushelyzetben egyiittmiikodéen viselkedni.

Témak:

egyszeribb konfliktushelyzetek szimulalasa

I11.4. TERVEZESI KOMPETENCIA

A tervezési kompetencia révén a tanuld képes célok kitlizésére, sikerkritériumok meghatarozasara
az elérendd célokkal kapcsolatban, tovabba felmérni a célhoz sziikséges id6t, 1épéseket és a
rendelkezésre allo eréforrasokat, varhatd eredményeket.

Segitségével megtorténik az informaciok rendszerbe foglalasa, a lehetséges alternativak
végiggondolasa, amely arra 6sztonzi a tanuldt, hogy 1épéseket tegyen az adaptiv karrierviselkedés
iranyaba és megvaltozott koriilmények esetén valtoztasson, ha sziikséges.

Az adaptiv karrierviselkedés azt jelenti, hogy az adott életkori normativ fejlodési szintnek
megfelelden (életkorhoz kotott kognitiv fejlettség és szocialis tanulasi tapasztalatoknak




Az életpalya-modul oktatasanak médszertani megfontolisai a szakképzést el6készité évfolyamon

megfelelden) az egyén iranyitja karrierfejlodését, hétkoznapi, megszokott és stresszes
koriilmények kozott egyarant.

A tervezési kompetencia birtoklasaval a tanulo cselekvési 1épéseket dolgoz ki a valasztott
lehet6ségek mentén €s célt vagy modszert valt, ha a 1épések nem vezettek eredményre.

A tervezési kompetencia kialakulasat segiti a pozitiv jovokép kialakulasa és a jovOorientacio
kimunkalasa.

a, Attitid
Varhato eredmény:
A tanul6 képes sajat terveire ugy tekinteni, hogy azok varhatoan sikeres eredményt hoznak
majd.
Témak:
a tervezés elonyeinek bemutatasa
a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas, a rugalmassag hozzaallasanak, gondolkodasnak
a bemutatasa
félévi munka megtervezése (ezen keresztiili modellezés)

b, Ismeret

Varhato eredmény:

A tanulé megismeri azokat a tervezési helyzeteket, amelyek az életpalya-épitésében varhatoak
lesznek.

Témak:

Osszetettebb, egyéni tervezési helyzetek bemutatasa (pl. tanulmanyok utolsé szakasza,
tanulmanyok utani id6szak, palyakezdés, csaladalapitas, stb.).

¢, Kompetencia
Varhato eredmény:
1. A tanul6 képes sajat rovid- és hosszu tavu célokat és terveket megfogalmazni.
Témak:
sajat rovid- és hosszu tavu tervek elkészitése
2. A tanul6 képes céljaihoz €s terveihez kapcsolodo konkrét 1épéseket, modszereket
megfogalmazni.
Témak:
sajat célokhoz és tervekhez kapcsolodo konkrét 1épések, modszerek kidolgozasa

IIL.5. DONTESI KOMPETENCIA

A dontési kompetencia a dontések meghozatalahoz és kivitelezéséhez sziikséges képességek

Osszessége, amelynek révén az egyén képes menedzselni életpalyajat. A dontési kompetencia

magasfoku birtoklasaval a tanulod

* képes a dontési helyzetet attekinteni ¢s a dontés szempontjabol fontos informaciok
mentén strukturalni,

* relevans kérdéseket feltenni a dontési helyzetrol,

* szintetizalni az informaciokat értékei, céljai és érzelmei mentén,

» alternativakat megfogalmazni és azokat referenciaszemélyekkel értékeltetni,

* mérlegelni a sajat és a referenciaszemély érvei kozott a dontési helyzet kapcsan.
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a, Attitid

Varhato eredmény:

A tanul6 képes sajat dontéseire tigy tekinteni, hogy azok varhatoan sikeres eredményt hoznak
majd.

Témak:

» ajol sikeriilt dontések elemzése

* megoldasokra valo fokusz elsajatitasa

* pozitiv jovoszemlélet erdsitése

b, Ismeret

Varhato eredmény:

A tanulo képes egy-egy dontési helyzetet attekinteni és a dontés szempontjabol fontos
informéciok mentén, prioritasokat felallitani.

Témak:

* dontési bizonytalansag feltarasa
» dontési szempontok 0sszegylijtése: egyéni, kornyezeti, kulturalis, stb.
* adontések varhaté eredményeinek, kovetkezményeinek megismerése

¢, Kompetencia
Varhato eredmény:
1. A tanul6 képes relevans kérdéseket feltenni egy dontési helyzetrol.
Témak:
» problémahelyzetek jellemz6inek attekintése
» dontési helyzetek jellemzdinek attekintése
2. A tanul6 a fakultaciovalasztassal kapcsolatban gyakorolja a mérlegelést.
Témak:
» dontési helyzetek szimulalasa az fakultaciovalasztast érintden
* egyéni dontési képességek feltarasa és gyakorlasa
» csoportos dontési képességek feltarasa €s gyakorlasa.

I11.6. MUNKAVALLALASI, VALLALKOZOI KOMPETENCIA

A munkavallalasi, vallalkozasi kompetencia révén

» atanulo rendelkezik alapvetd gazdasagi, tarsadalmi, jogi, pénziigyi ismeretekkel,

* atanuld meg tud kiilonboztetni kiilonféle tipusu palyainformacios forrasokat és hasznalni
is tudja azokat, informéaciot tud keresni, gyijteni és feldolgozni

* atanuld szoban és irasban be tudja mutatni onmagat, képviseli erésségeit (pl. felvételi,
interjuhelyzetben).

Avallalkozoi kompetencia a lehetdségek és az Otletek kiaknazasara €s masok szamara értékké

alakitasara vonatkozo képességet jelenti.

Alapjat

* akreativitas,

» a kritikus gondolkodas és a problémamegoldé képesség,

* akezdeményezOkészség €s a kitartas,

» valamint a projektek tervezése €s iranyitasa érdekében masokkal egytlittmikodo

munkavégzés képezi.
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Idetartozik a koltségekkel és értékekkel kapcsolatos pénziigyi dontéshozatalra valo képesség
is, valamint a bizonytalansag, a kétértelmiiség €s a kockazatok megalapozott dontéshozatal
soran sziikséges kezelésének képessége is.

A vallalkozdi attitlid jellemzdje a kezdeményezd ¢€s felelosségvallalo beallitottsag, a proaktivitas,
az eldretekintd hozzaallas, a batorsag €s kitartas a célok elérésében.

a, Attitid
Varhato eredmény:
A tanul6 bels6 motivaciot alakit ki az életpalya-épités irant.
Témak:
sikeres ¢letutak bemutatasa (pl. videdk, €16 konyvtar)
az életpalya-épités valtopontjainak, kihivasainak és a megoldasainak bemutatasa (pl.
interjuk)
az Onismeret fontossaganak bemutatasa

b, Ismeret
Varhato eredmény:
1. A tanul6 megismeri, milyen f6bb munkamoédok, érdeklddési teriiletek, munkaértékek
vannak.
Témak:
*  munkamodok bemutatdsa, hozza passzolo foglalkozasi teriiletekkel
érdeklddési teriiletek bemutatasa, hozza passzolo foglalkozasi teriiletekkel
* munkaértékek bemutatasa, hozzéa passzolo foglalkozasi teriiletekkel
2. A tanul6 megismeri a legfobb tanulasi utakat az érettségi megszerzését kovetden.
Témak:
* tanulasi utvonalak bemutatasa
* akiilonb6zo képzési rendszerek bemutatasa (felsdoktatas, szakképzes)
3. Nyari és onkéntes munkalehetéségek megismertetése
Témak:
* adidkmunka vallalas kritériumai
* az Onkénteskedés kritériumai

¢. Kompetencia
Varhato eredmény:
1. A tanul6 realisan fogalmazza meg erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit.
Témak:
» erosségek, gyengeségek, lehetdségek, fejlodési teriiletek felfedezése
» erosségek és szakmak kapcsolatanak felfedezése
2. A tanul¢ felismeri a ra jellemz6 munkamodokat, munkaértékeket.
Témak:
* sajat munkamodok, munkaértékek felfedezése
* munkamodok, munkaértékek és szakmak kapcsolatanak felfedezése
3. A tanul6 felismeri munkaérdekl6dési teriileteit.
Témak:
* sajat munkaérdeklddési iranyok felfedezése
» ¢érdeklddési iranyok és szakmak kapcsolatanak felfedezése.
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IV.AZ EGYENI KIBONTAKOZAST SEGITO
FOGLALKOZASOK RENDSZERE -AZ
ELETPALYA-MODUL TEMATIKUS EGYSEGEI

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Az életpalya-modulban a Piarista Kilatdé Kézpont heti egy alkalommal a tanév teljes
id6tartamaban komplex palyaorientacios tevékenységet nyujtott az orientacios évfolyamnak.
A heti 90 perces, tanmenetbe agyazott tevékenységet a Kilaté Kozpont kollégai a godi
pedagogusokkal kozdsen végezték, trénerparokat alkotva.

A fejlesztések és tapasztalatok nyoman a jovében kéthetente 2x90 perces iitemezésben
zajlanak az életpalya-modul foglalkozasai. A napi hosszabb iddtartam lehetové teszi a
témaban valo hatékony elmélyiilést, a gyakorlatok eredményes megvalositasat. A legalabb
2x90 perc eszkdztarbévitd hatast, intenziv tanulasi helyzetet teremt.

Az orientacios évfolyamon a harom baziscsoport szamara kialakitott program tobbfokusza.
A tanulok személyiségfejlodése mellett fontos szerephez jutnak az életpalya-tervezéshez
kapcsolodo dontési folyamatok, a csoport igényeihez és képességeihez illesztett ismeretek
¢és a naprakész, 21. szazadi kompetenciakra épitd munkaerdpiaci informaciok is.

Az életpalya-modul vagy tanegység keretében hat témakort, tematikus egységet dolgoztak
ki programfejleszt6k, melyek a kovetkezok:

Ertékek és érdeklédési korok
Palyaismeret

Tervezé6i gondolkodas
Dontési stratégiak

Célok

Munkaerdpiaci ismeretek

A o e

A tematikus egységek témakorein beliili feladatok kivalasztasanal, sorrendjénél érdemes
figyelni az egymasra épiilésekre. Az dratervek ahhoz adnak segitséget, tampontokat, hogyan
érdemes épitkezni, haladni az egyes feladatokkal, mit mire érdemes felfiizni.

Minden egyes témakdrhoz ketté vagy harom foglalkozasi téma kapcsoldodik, melyeknél
meghataroztuk a fejlesztendé életpalya-kompetenciakat és a hozza kapcsolodé eredmény-
elvarasokat. A tanmenet dsszefoglalisa a VI.1. Mellékletben talalhato.

Célszerii az értékek és érdeklédési korok témakorével kezdeni, amelyek a szakmai identitas
sarokkdveit jelentik és egyéni kiindulasi pontot, igazodasi pontokat jelentenek a tovabbi
munkahoz.

A célok témakorét a modul végén érdemes feldolgozni, a munkaerdpiaci ismeretek egy
Osszefoglalo tartalom, amelyhez cselekvési tervet lehet kidolgozni. Itt keriilhet sor példaul
a nyari munkavallalas elokészitésére és érdeklodéstol fiiggden kiilfoldi munkavallalas vagy
sajat vallalkozas létrehozasanak kérdéskorére. A munkaerdpiaci ismeretek tematikus egysége
a valos élethelyzetekhez valo kapcsolodas miatt a legkedveltebbnek bizonyult.
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Mindegyik témakor feldolgozasat segiti a személyes torténeketekre épités, a konkrét,
kézzelfoghato példak, esetek feldolgozasa (pl. €16 konyvtar modszere a mesterekkel).

A palyaismeret, a tervezoi gondolkodas és a dontési stratégiak tematikus egységeinek
sorrendje a csoportcéloktdl fiiggden és a résztvevok érdeklodése mentén is valtozhat.

A javasolt témak lényeges kereteket nytjtanak, azonban fontos kiemelniink, hogy egy-egy
gyakorlat tobbféle kompetenciat is fejleszthet s mivel a fejlesztend6 ¢életpalya-kompetenciak
egymasra is hatnak, valamint az aktualis csoport(ok) és csoporthelyzet(ek) eltérd(ek) lehet(nek),
a reflexiok ¢és a csoportvezetok belatasa alapjan rugalmasan hasznalhatoak a gyakorlatok.

A tematikus egységeket kovetik az egyes foglalkozasok (alkalmak) leirdsai, kiemelve a
fontosabb témakat/kulcsfogalmakat és a foglalkozasok céljait. Végiil kovetkeznek az egyes
gyakorlatok leirasai, amelyekben kiemeljiik a tevékenység céljat, a tevékenység modszerét/
munkaformajat, 6sszefoglaljuk a tevékenység leirasat, feltiintetve az adott gyakorlatok
id6- és eszkozigényét (1d. VI.2. Mell¢klet).

A modul sikerességének egyik fontos kritériuma a paros csoportvezetés. A jelenlegi
fejlesztésben a parok egyik tagja a szakképzo iskola egyik mestere, a masik pedig a Kilato
Kozpont egyik munkatarsa volt.
A mester elsédleges szerepe:

* a szerepmodell kdzvetitése,

* a személyes tapasztalatok megosztasa,

* az életpalya-kompetenciak tekintetében relevans, szakmakhoz kapcsolhato példak

kiemelése,

mig az életpalya-kompetenciakat fejleszté munkatars palyaorientacios tudasaval €s tréneri
tapasztalataival segitette a csoportfolyamatok facilitalasat.

Minden téma végén sor kertiilt a foglalkozas zarasara, illetve rovid Osszefoglalasara, ezt
kovette a didk értékelé kérdoiv. Az alkalmak végén pedig egy modulzaro feladat is
kiegészitette az Osszefoglalo értékelést és diak kérddivet.

Alapozo szakasz

A hat témakor feldolgozasa el6tt a bizalomépités és nyilt kommunikacié megteremtésének
céljabol célszerli egy alapozé szakasszal kezdeni.
Ez az 1. tematikus egység az Onbizalom és helyem a kizosségben cimet kapta.

A témakor célja az volt, hogy tamogassa a tanuldk realis és pozitiv onértékelését,
egymas elismerését és az empatikus viselkedést. A diakokat arra készitettiik fel, hogy
képesek legyenek felismerni a fizikai és verbalis agressziot, empatikusan reagaljanak egy-
egy konfliktushelyzetben. Tudjak elfogadni masok nézépontjat, valamint legyenek képesek
felismerni sajat ¢letiikben azokat az ¢lethelyzeteket, amelyek kihivast jelentenek szamukra.
A kitlizott célokat az élménypedagogia eszkozeivel értiik el.



Az életpalya-modul oktatasanak médszertani megfontolasai a szakképzést el6készité évfolyamon

A gyakorlatok célja
* az ismerkedés,
* a kozos tevékenységben megtapasztalhato egyéni kompetenciak felfedezése ¢s az
egymastol valo tanulas pozitiv hatdsainak megtapasztalasa volt,
» valamint, hogy a csoporttagok a foglalkozasok alatt megtapasztalt gyakorlatok segitségével
be tudjak épiteni és egy kdvetkezo egyiittmitkodési helyzetben alkalmazni is tudjak a
tanult kommunikécios és problémamegoldo eszkozoket.

Az ¢letpalya-modul nagy hangsulyt fektet a tapasztalati tanulasra, egylittmiikodésre €s a
szocialis készségek fejlesztésére.

Ez a tartalom kiilondsen hangsulyos volt ebben a tematikai egységben, hiszen ezzel alapoztuk
meg az egész tanéven at tarté kdzos munkat a diakokkal.

Az egyiittmiikddés és empatia fejlesztését kiscsoportos feladatok végrehajtasan keresztiil értiik
el. A didkoknak lehetdségiik volt reflektalni sajat munkajukra és egymas tevékenységére. A
kiscsoportos feladatmegoldasokat frontalis tréneri magyarazat és reflexio keretezte.

Ez a tematikus blokk dsszesen harom, 180 perces alkalmat foglalt magaba.
IV.1. ERTEKEK ES ERDEKLODESI KOROK

A szakmairany valasztasat, a palyadontéseket meghatarozo egyéni motivumok kozott fontos
szerepet toltenek be az érdeklddési iranyok és az értékek. Ezen tényezok egyiittes mérlegelése
kijelolheti és lesziikitheti a tovabbtanulasi és elhelyezkedési elképzelések, lehetéségek iranyait.

Ertékek

A munkahoz kapcsolodo értékek szociokulturalisan meghatarozottak, a csalad és az iskola
kozvetitésével jonnek 1étre, a valtozo koriilmények kozott is nagyfoku stabilitast mutatnak.
Az értekek hangsulyosan megmutatkoznak egy személy tovabbtanulasanak vagy szakmai
iranyainak kivalasztasaban akkor, amikor sajat elvarasait azonositja és mérlegeli, hogy az
adott elképzelés kielégiti-e a kijeldlt preferencidkat é¢s milyen mértékben elonyds szamara
az adott irany.

A fliggetlenség, valtozatossag, presztizs, kreativitas vagy iranyitas példaul olyan munkaértékek,
amelyek meghatarozoak egy-egy munkatevékenység vagy konkrét munkakor kivalasztasaban.
Tobbféle érdeklddés mérlegelésekor az egyik legfontosabb szempont, hogy a valasztott teriilet
milyen értékekkel azonosithato, képviseli-e azokat a kritériumokat, amelyeket a csalad vagy
a barati kor, a sz¢lesebb tarsas kozeg is fontosnak vél.

Erdeklédés

Az ¢életpalya-épités folyamataban kiemelkedd szerepe van az érdeklddésnek, amely az
iskolaban az egyes tantargyakhoz, személyekhez, eseményekhez, szabadidohoz fiiz6do
viszonyban mutatkozik meg.

A diakok tulnyomo része sajat érdeklodésének megfelelden valaszt egy adott képzést,
felsdoktatasi szakot vagy szakmat, igy az elsddleges és masodlagos érdeklédési korok
azonositasa az ¢letpalya-tanacsadas sarokkove. Az érdeklddési témak kozott szerepelhetnek
gyakran végzett tevékenységek, hasznos hobbik, tantargyak, tudomanyteriiletek.
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A csalad szerepe

A palyafejlodésre hato kiils6 faktorok koziil a legmeghatarozobb a sziilok és a tagabb csalad
szerepe, véleménye. A csalad altal kozvetitett interakcios mintak, értékek, foglalkozasi
szerepek, a karrierépitéshez vald hozzaallas, a sikeresség definicidja mind részt vesznek a
serdiilok munkahoz valo hozzaallasanak kialakulasaban. A sziilok foként az iranyado értékek
¢s a csaladi koriilmények, lehetdségek révén hatnak gyermekiik jovébeni céljaira.

Foglalkozasok témaja

1. Csaladi 6rokség
2. Ertékek
3. Erdeklédés, tulajdonsagok

Fejlesztendo életpalya-kompetenciak:

v tanulasi kompetencia
v’ tervezési kompetencia
v munkavallalasi, vallalkozo6i kompetencia

Kapcsolodo eredményelvarasok

* Ismeret: A tanuld6 megismeri, milyen f6bb munkamoédok, érdeklédési teriiletek,
munkaértékek vannak.

» Készség: A tanuld felismeri munkaérdeklodési teriileteit.

o Attitiid: A tanulo képes felismerni a célkitlizés és tervezés eldnyeit €s pozitivan
szemlélni azokat. A tanulo pozitiv attitlidot, szokasokat és belsé motivaciot alakit ki
a tanulas irant.

IV.1.1. CSALADI OROKSEG

Témak/kulcsfogalmak: Csalad, érték, identitas, Snmeghatarozas, példakép
Foglalkozas célja: Csaladi értékek és lizenetek azonositasa

Evolucios jaték

o Tevékenység célja: Egymasra figyelés, energetizalas, tanulas és fejlodés utjanak
megtapasztalasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos jaték

o Iddigény: 15 perc

 Tevékenység leirasa:
A jaték alapja a hagyomanyos ko-papir-ollo jatek (ismertessiik roviden a szabadlyait).

>Kezdetben mindenki az evolucio legaljan vegetal, mindenki amdba. A sok-sok amdba
mellaszast imitald mozdulatokkal sétal a térben és mondogatja: amdéba, amdba, amdba.

>Ha 2 amdba talalkozik, jatszanak egy ko-papir-ollot és a nyertes tovabb fejlodik: tojas

lesz.
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>A tojas 0kolbe szoritott kézzel iitogeti a fejét és mondogatja: tojas, tojas, tojas.

>Ha 2 tojas talalkozik, megint jatszanak egy ko-papir-ollot: A nyertes csirke lesz, a
vesztes visszafejlodik amoébava.

>A csirke karjaival csirkeszarnyakat formal és mondogatja: csirke csirke csirke.

>Ha 2 csirke talalkozik, kd-papir-oll6 utan a gy6ztes sas lesz, a vesztes Gjra tojas.

>A sas szarnyal a karjaival és mondogatja: sas, sas, sas.

>Ha 2 sas talalkozik, a gy6ztes superman lesz €s megnyeri a jatékot, a masik ismét csirke.

A jatéknak akkor van vége, ha csak 1 amdba, 1 tojas és 1 sas maradt.

Csalad

* Tevékenység célja: Csalad fogalmanak k6zos meghatarozasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportmunka

* Idoigény: 10 perc

o Eszkozigény: tablatkréta/flipchart+filc

* Tevékenyseég leirdasa:
A tanulok kdzosen olyan kifejezéseket gytijtenek, melyek a ,,csalad” sz6 kapesan jutnak
esziikbe. A csoportvezetd egy tablara irja ezeket, majd a végén 0sszesiti, mi mindent
jelent a csalad a csoport résztvevoi szamara (személyek, szerepek, kapcsolatok, tinnepek,
szeretet, biztonsagos hely, példakép, szarmazasi és 11 csalad...).

Csaladfa

* Tevékenység célja: Csaladi miikodés, csaladtagok kozotti kapcsolatok feltarasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

* Idoigény: 15 perc

» Eszkézigény: csaladfa sablonok minden csoporttagnak, irdeszkdzok, foglalkozasokat
abrazolo kisképek (pl. folyodiratokbol kivagva)

Tevékenyseg leirdsa:

A tanulok csaladfa sablonokat kapnak, a csoportvezet6 roviden bemutatja a csaladfa
(genogram) készitésének elveit. Ha sziikséges, felkeriilhet egy példa a tablara (pl.
csoportvezetd sajat csaladfaja).

Online oktatas esetén ingyenes hasznalhato feliilet: www.myheritage.hu

A csaladfak megalkotasat kovetden jelolik a résztvevok a csaladfan a csaladtagok
foglalkozasat hozott szimbolumok (kisképek) segitségével.

Kovetkezd Iépésben az egyes csaladtagokhoz fiiz6d6 megélések, jo tulajdonsagok
keriilnek feltiintetésre, melyek kdtédnek a csaladtag munkajahoz (pl. egy fél mondatos
utalas egy emlékre).



http://www.myheritage.hu
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Csaladfak bemutatasa

o Tevékenység célja: Csaladi 6rokségek megismerése; tarsas készségek fejlesztése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportmunka

o Idoigény: 10 perc

 Tevékenység leirasa:
A diakok 3-4 f6s kiscsoportba rendezddve bemutatjak egymasnak a csaladfakat,
kiemelve 3 csaladtagot, akik a legnagyobb hatassal birnak rajuk jelenleg. Mesélnek
arrdl egymasnak, miért fontosak ezek a személyek, mivel foglalkoznak, mi tetszik
ebbdl a tanuldknak, mi az, amit 6k is szivesen kdvetnének.

Helyem a csaladfan

s Tevékenység célja: Onbemutatas

* Tevékenység modszere/munkaformaja: Paros munka

o Idoigény: 10 perc

» Eszkozigény: csaladfa, irdeszkozok, foglalkozasokat abrazolo kis képek

o Tevékenység leirasa:
A tanulok parokba rendezddnek a korabbi csoport tagjain kiviil. Bemutatjak egymasnak
az aktualis szakmai elképzeléseiket, mit szeretnének csinalni a jovoben. Emellett azt is
elmondjak, mit varnak a csaladtagjaik, mit csinaljanak. Hogyan illeszkednek ezek az
elképzelések a csaladi torténetekbe? A csaladfa torzsén helyezkedjenek el 6k maguk
is!

Helyem a csaladfan

s Tevékenység célja: Onbemutatas

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni megnyilvanulas a csoport elott

o Idoigény: 20 perc

o Tevékenység leirasa:
A tanulok nagy korben iilve egyesével bemutatjak az elkésziilt csaladfaikat, rajta sajat
magukat a csaladjaik €s a sajat elképzeléseikkel és egy személyt kiemelve a példaképek
koziil.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

o Tevékenység célja: Kozosen a csoporttal 6sszefoglaljuk a tanoran torténteket.
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladatmegoldas, beszélgetés
o Iddigény: 5 perc
 Tevékenység leirasa:
Az oran elhangzottak felelevenitése - sszegzés.
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Diak értékelo kérdoiv

 Tevékenység célja: A tandrakat értékeld, egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Idoigény: 5 perc
» Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenység leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése.

I1V.1.2. ERTEKEK ES ERDEKLODESI KOROK

Témak/kulcsfogalmak: Jovokép, identitas, dGnmeghatarozas
Foglalkozas célja: Személyes értékrend meghatarozasa, elégedettségi szint mérése

Képgyiijtés, tarlat latogatas

* Tevékenység célja: Gondolatébresztés, inspiralddas

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni képvalogatas

» Eszkozigény: értékeket abrazolo képkartyak (50-70 db). Képkartyanak hasznalhatunk
tréning vagy coaching kartyakat, de kereshetiink képeket folyoiratokban, magazinokban
vagy az interneten.

* Iddigény: 5 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
Ora el6tt a teremben berendezésre keriil egy ,.kiallitas”, a tanulok szamanal kb. 5-6-
szor tobb képkartya elhelyezésével, melyek értékeket tiikroznek az élet kiilonbozo
teriiletein (munka, csalad, szabadido, sport, tanulas, lakokornyezet). A tanulok feladata
ellatogatni a tarlatra és 3 kartyat begytjteni, melyek a leginkabb tiikrozik vagyaikat.

Ertékek

« Tevékenység célja: Ertékrendet meghatarozo értékek feltérképezése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Kozos gytijtés

* Iddigény: 15 perc

o Eszkozigény: tablatkréta/flipchart+filc

o Tevékenyseg leirdasa:
A tanulok kozos beszélgetésbol inditva kezdenek értékeket gyljteni. Cél, hogy
feltérképezésre keriiljon minél tobb érték, melyek lehetnek a csaladbol hozottak vagy
sajat érdeklddésbol fakadoak, melyek a fontos dontési helyzetekben iranyt mutatnak
(legyen az maganéleti vagy munka teriiletét érint6 dilemma). Ertékek mindazon dolgok,
amelyek egy személynek fontosak az ¢letében. Ha nehezen indulnak a gondolatok,
a csoportvezetd hoz néhany példat (pl. egészség, biztonsag, csalad, parkapcsolat,
munkateljesitmény, tanulmanyi eredmények, elismerés, alkotas, zene, buli, masok
segitése, dicséret, gy6zelem, szabadsag, takarékossag, vallas, tisztasdg, humor). Fontos,
hogy minden érték felkeriiljon egy k6zos gytjtofeliiletre (tablara vagy flipchart papirra).
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Ertékrendem

» Tevékenyseg célja: Sajat értékrendek felallitasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

* Idoigeny: 10 perc

» Eszkozigény: lires papircetlik az értékeknek (5db/tanulo), irdeszkdzok

* Tevékenyseg leirdasa:
A kozosen Osszegylijtott értékek vagy értékkartyak koziil a didkoknak 5 db-ot kell
kivalasztaniuk. 5 tires papircetlire felirnak 1-1 értéket és fontossagi sorrendbe allitjak.
Ha feladat kdzben 1j érték jut valamelyik didk eszébe, amit szivesen felvenne a listajara,
nyugodtan tegye meg, bovitse a kdzds gylijtés eredményeképp megsziiletett értéklistat!

Eletkerék

» Tevékenyseg célja: Sajat értékkel valo elégedettségi szint mérése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

» Eszkozigény: életkerék abrak

* Idoigény: 15 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
1. A tanulék elére kinyomtatott Eletkerék abrakat kapnak.
2. Sorrendben felirjak ra az 5 legfontosabb dolgot az életiikbol, melyeket az egyéni
feladatmegoldés sordn a kozos gytijtésbol valasztottak vagy az ,Ertékboltban vaséroltak”.
Ugy szinezik ki a megfeleld korcikkeket, hogy minél elégedettebbek egy adott érték
jelenlétével az életiikben, annal tobb korcikket szineznek ki beldle kdzéprdl indulva.
PL. 1 szines sav beliil: nagyon elégedetlen, 10 szines sav: maximalisan elégedett.
3. A tanulok paros beszélgetés soran reflektalnak az alabbi kérdések segitségével: Milyen
lett a kiszinezett életkerék? Mivel elégedett mar most? Ezt hogyan lehet fenntartani?
Mivel elégedetlen? Mit kell tenni azért, hogy ez gyarapodjon?

Egy nap csodaja

* Tevékenység célja: Célmeghatarozas

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Paros munka

* Idoigény: 15 perc

» Eszkozigény: szines ceruzak, filcek, ollok, ragasztd, képujsagok, szines lapok

* Tevékenyseg leirdasa:
,»Képzeld el, hogy egy reggel arra ébredsz, hogy az ¢&jjel csoda tortént és minden valora
valt, minden érték maximalisan jelen van az életedben, amit az életkeréken abrazoltal.
Milyen igy egy napod? Miket csinalsz? Hogy érzed magad? Kikkel vagy? Ez miben
mas a mostani napjaidtol?”
Az elbeszéléseket kdvetden a tanulok egy rovid és egyszerii alkotasban is megjelenitik
elképzeléseiket a jovojiikrol.
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Jovoképem

* Tevékenyseg célja: JovOokép bemutatasa
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni megnyilvanulas a csoport elott
* Iddigény: 15 perc
* Tevékenység leirdasa:
Az elkésziilt alkotasok egyéni bemutatasa

Feladat jovo hétre

* Tevékenyseg célja: hazi feladat

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni otthoni gy(ijtés

* Idoigény: 5 perc

o Tevékenyseg leirdasa:
A csoportvezetd megkéri a tanulokat, hogy kdvetkezd alkalomra hozzanak magukkal
otthonrol egy olyan targyat, ami valahogy 6ket jelképezi, amin keresztiil tudnak beszélni
sajat magukrol és a tulajdonsagaikrol.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

* Tevékenyseg célja: Kozosen a csoporttal dsszefoglaljuk a tanoran torténteket.
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladatmegoldas, beszélgetés
* Iddigény: 5 perc
* Tevékenyseg leirdasa:
Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés

Diak értékelo kérdoiv

» Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérdoiv
o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

I1V.1.3. ERTEKEK ES ERDEKLODESI KOROK

Témak/kulcsfogalmak: Jovokép, identitas, dnmeghatarozas
Foglalkozas célja: Erdeklodési terliletek €s sajat tulajdonsagok meghatarozasa

Targyvalasztos jaték (V1)
o Tevékenység célja: Témara hangolodas
o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

* Iddigény: 20-25 perc
» Eszkozigény: kiillonféle hétkdznapi targyak (kb. a csoportlétszam kétszeresének

megfelelé mennyiség)
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* Tevékenyseég leirasa:
Arésztvevok korben lilnek. A kor kdzepére (akar egy asztalra) legalabb annyi kiilonféle
targyat helyeziink, amennyi a csoportlétszam kétszerese (pl. kavicsok, kulesok, tollak,
Lego figurak, kisautok, kis munkagépek). A résztvevok a targyak koré gytilnek, megnézik
azokat, de még nem nyulnak hozzajuk. Gondolatban kivalasztjak azokat, amelyekkel
a leginkabb tudnak azonosulni, amelyek kifejezik dket és az egyéniségiiket. Amikor
ezt mindenki végiggondolta, kivesznek egyet, amelyik a legjellemzébb és magukkal
viszik a helyiikre.
Sorban egymas utan mindenki bemutatja a valasztott targyat egyes szam elso
személyben: ,,En ez a kavics vagyok, mert...” Mondanak néhany gondolatot arrol,
milyen tulajdonsagai vannak ennek a targynak, amivel most azonosulnak. Adjunk
lehetdséget kérdésfeltevésekre is (1 csoporttag 1 kérdést tehet fel)!
Csoportvezetd kezdi a megosztast egy jo példaval.
A végén megbeszéljiik, milyen volt a targyvalasztas (konnyti/nehéz/egyértelmi/
bizonytalan), és milyen volt ezekrdl beszélni masok eldtt.

Targybemutatos jaték (V2)

 Tevékenység célja: Témara hangolodas

* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

o Iddigény: 15 perc

 Eszkozigény: résztvevok otthonrol hozott targyai + csoportvezetdk altal hozott targyak

 Tevékenység leirasa:
A résztvevok egyesével bemutatjak az otthonrdl hozott targyakat, amelyek valahogy 6ket
jelképezik, amelyeken keresztiil tudnak beszéIni sajat magukrol és a tulajdonsagaikrol.
Egyes szam elsd személyben beszélnek ezekrél a targyakrol: ,,En ez a kavics vagyok,
mert...” Mondanak néhany gondolatot arr6l, milyen tulajdonsagai vannak ennek a
targynak, amivel most azonosulnak. Adjunk lehetéséget kérdésfeltevésekre is!
Csoportvezeto kezdi a megosztast egy jo példaval.
A végén megbeszEljiik, hogy ment otthon a targyvalasztas (konnyti/nehéz/egyértelmi/
bizonytalan), és milyen volt ezekrdl beszélni masok eldtt.

Erdeklédés, szabadidé

« Tevékenység célja: Erdeklédési teriiletek feltérképezése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Kiscsoportos munka

o Idoigény: 30 perc

o Eszkozigény: képkartyak munkakrol és szabadidds tevékenységekrodl, kompetenciakartyak,
iires lapok, szines ceruzak, kompetencia-kézrajz minta

 Tevékenység leirasa:
1. Elére kinyomtatott munkahelyi és szabadidds tevékenységeket abrazold képkartyak
koziil minden tanul6 kivalaszt harmat, ami kapcsolddik az érdeklddéséhez, szabadidds
tevékenységeihez, tanulmanyi érdeklédéséhez!
2. 3 {0s kiscsoportokban megosztjak egymassal, mit jelképeznek a valasztott képek,
milyen tevékenységekhez kotddnek és miért szeretik azokat.
3. Egy kompetenciakartya gyiijteménybdl kivalogatjak azokat, amelyek a leginkabb
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sziikségesek a valasztott tevékenységek végzésehez vagy éppen fejlesztik azokat. (2-
2-2 kompetenciakartyat valasztanak minden képkartyahoz)

4. Az igy kivalasztott 6 kompetenciakartyat sorrendbe allitjak aszerint, hogy milyen
mértékben rendelkeznek veliik (legnagyobb mértékiitdl a legkisebbig).

5. Ures lapokra lerajzoljdk az egyik keziiket csukloig, széttart ujjakkal, a tenyeret is
jelolve. Akézrajzon igy 6 teriilet kiiloniil el: 5 ujj + tenyér. A tanulok a sajat tenyérrajzukon
abrazoljak a valasztott kompetenciakat, tenyérbe irjak a legerésebb képességiiket,
kisujjukba azt, amelyik a 6 koziil a sor végére keriilt, a tobbit pedig ardnyosan elosztva
a rajzon.

A csoportvezetd egy elére elkészitett sajat példan keresztiil szemlélteti a feladatot.

Kompetencia-kézrajzok

* Tevékenység célja: Legerdsebb kompetenciak megosztasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Megosztas teljes csoportban

* Idoigény: 20 perc

» Eszkézigény: elkésziilt kompetencia-kézrajzok

* Tevékenyseég leirdasa:
Nagycsoportos megosztas soran a tanulok az alabbi feldolgozo kérdésekre valaszolnak:
Mi keriilt a rajzon a tenyeredbe? Van mas tulajdonsagod, amiben szerinted a legjobb
vagy, de mégsem keriilt ide? Mi ez? Mikor hasznalod ezt a képességet?

Erdeklédési toté

» Tevékenység célja: Onismeret és tarsas kompetencidk fejlesztése

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Paros munka

* Idoigény: 20 perc

» Eszkézigény: eldrenyomtatott allitasparok, irdeszkozok

* Tevékenyseég leirdasa:
Parokban dolgozva érdeklddési iranyokra vonatkozo allitasparok koziil kivalasztjak,
szerintiik melyik igaz jobban a tarsukra.
A teljes kitoltést kovetden megbeszelik, hogy mivel ért egyet a célszemély és mivel
nem. Ahol ellentétes véleményen vannak, megbeszélik, hogy milyen helyzetekben
nyilvanulnak meg az allitasban megfogalmazott viselkedések ¢és jellemzok.
Szerepcserét kovetden a masik résztvevot is értékeli a tarsat és megbeszélik a valasztott
allitasokat.
Végezetiil rovid visszajelzést kér a csoportvezetd arra vonatkozdan, hogy mennyire
volt egyez0, amit 6k gondolnak magukrol és amit a tarsuk gondol roluk. Ha szeretnék,
a résztvevok kiemelhetnek néhany fontos mozzanatot a kzos munkakbol.
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Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

o Tevékenység célja: Kozosen a csoporttal sszefoglaljuk a tanoran torténteket
 Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladatmegoldas, beszélgetés
o Iddigény: 5 perc
 Eszkézigény: témaban késziilt produktumok
o Tevékenység leirasa: Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés
Osszegytijtjiik, milyen témakkal foglalkoztunk ezen a 3 alkalmon, segitségiil eldvessziik
az eddigi produktumokat, gyiijtéseket.

Modulzaro feladat

o Tevékenység célja: Otthoni zarofeladat el6készitése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni munka

o Idoigény: 10 perc

 Eszkézigény: papir, iroeszkoz

o Tevékenység leirasa:
Zarofeladat bemutatasa: A tanulok egyénileg kivalaszthatjak, hogy milyen forma,
technika, modszer segitségével szeretnék bemutatni magukat az osztalytarsaiknak.
Fontos, hogy az alabbi teriiletek részei legyenek a bemutatkozasnak:
1. egyéni értékek és erdsségek
2. érdeklodési teriilet, hobbi
3. jovokep, elérendd célok.
A bemutatkozoé vide6 lehet egy par perces bemutatkozas vagy interju, esetleg egy rovid
film vagy épp egy képregény.
Kérjiik meg az 6ra soran a diakokat arra, hogy valasszak ki a modulzaro feladat mtifajat
és kezdjék el megtervezni a munkafolyamatot, készitsenek hozza vazlatot.

Diak értékelo kérdoiv

o Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
o Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenység leirasa:
A diak értékel6 kérdoiv egyéni, anonim kitoltése

Megvalositasi javaslatok

* A koz0Osségépitési, alapozo szakasz soran mar szdmos, a kdzos munkara vonatkozo
alapérték elokertilt, itt mindezek tudatositasa, mélyitése a cél, amely magaban foglalja
a témak tagabb kozosségi, tarsadalmi szinten torténd feldolgozasat. Itt példaul lehet
hatarokat htizni egyéni és kozOdsségi szinten is: mi az, ami elfogadhat6, egyetemes
érték (pl. Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata) és mi az, ami nem elfogadhato (pl.
kirekesztés, agresszio).

* Az értékek témakor kapesan elkezdddik a masik iranti empatia és tolerancia tanulasa,
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az ezzel kapcsolatos reflexiora érdemes kiemelten figyelni.

* A csaladi mintak, értekek, 6rokség feltarasa, példaképek témainal lesznek nehéz csaladi
helyzetek, bonyolult csaladi kapcsolatok, emiatt a csalddot tag értelmezésben érdemes
kezelni: ,,pl. akit 6 csaladtagnak tekint, az szerepeljen a csaladfan, fiiggetleniil a vérségi
koteléktol”.

* Nincsenek tabutémak, de ezekhez mar sziikséges a csoportbizalom, igy a csoport
befogadoképessége, a bizalom szintje szerint érdemes kivalasztani a témakat.

» Fennall a kockazata annak, hogy ha van a csoportban sziil6jét elvesztett gyermek, vagy
neveldsziilok, elvalt sziilok gyermeke, akkor a csaladdal 0sszefliggd témak érzékenyebben
fogjak Ot érinteni - a csoportdsszetétel fiiggvényében mérlegelni sziikséges a IV.1.1.
fejezet gyakorlatainak megvaldsitasat.

» Csaladfakkal kapcsolatos gyakorlatok esetében fontos tréneri elem a batoritas és az
esetleges negativ csoportfolyamatok kezelése, illetve nagy figyelemmel kell lenni
az emlékek/hianyok okozta esetleges sériilésekre, veszteségre. Annak a helyzetnek a
kezelésére is fel kell késziilni, hogy mi van, ha valaki ,.kilog a sorbol,”, ,,feketebarany”,
vagy éppen at szeretné irni a csaladi mintat, tul szeretne 1épni a csaladi kényszerpalyan?
(Helyem a csaladfan).

« Az Ertékek gyakorlat esetében arra az esetre, ha lefagy vagy ellenall a csoport, célszeri
elére legyartott értékkartyakat vinni.

« Az Eletkerék gyakorlat foként iddsebbek didkoknal miikodik hitelesen, és a trénerek
altal hozott értékekkel hatékonyabb dolgozni.

* Az Egy nap csodaja gyakorlat esetében is célszerli a trénerek altal hozott értékekkel
dolgozni, ha a tanulok nem tudnak sajat értékeket megfogalmazni. Az idkeretre érdemes
figyelni, hogy a rajz/alkotas is beleférjen. Mivel ez a feladat a kdvetkez6t is meghatarozza,
pontos instrukci6 sziikséges az alkotasra €s a felhasznalhato eszkdzokre. (Rajzold le
magadat 15 év mualva. Hol leszel, kikkel leszel, mi lesz a munkad?)

IV.2. PALYAISMERET

Az életpalya-fejlodés elengedhetetlen része az onismeret fejlesztése mellett a karrierrel
kapcsolatos exploracid, azaz a munkaerdpiaci lehetéségek és palyak, szakmak felfedezése,
realis megismerésiik.

Ennek a folyamatnak a hidnyaban a tanulok akadalyokba iitkdzhetnek a palyajukon valo
folyamatos tanuldsban és alkalmazkodasban, hiszen a munkaerdpiaci valtozékonysag és a
hazai gazdasagi, elhelyezkedési lehetdségek jelentdsen arnyaljak a valaszthatd opciok korét.
Hogyha a tanulok nincsenek tisztaban sajat erdsségeikkel és nehézségeikkel, valamint hianyzik
a realis célok kitlizéséhez sziikséges palyaismeret, lehetéségeik meglehetdsen korlatozottak
maradhatnak. (Torok, 2017).

A palyaismeret tematikus egysége magéaban foglalja a tanulasi ttvonalak, agazatok, szakmak

¢s munkamodok, munkaerdpiaci jellegzetességek, munkakdrnyezet tipusainak attekintését,
a tanulok érdeklddési koreibdl és ¢életpalya-kompetencidibol kiindulva.
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Foglalkozasok témaja

1. Munkamodok
2. Munkakdrnyezet
3. Szakmak

Fejlesztendo életpalya-kompetenciak:

v’ tervezési kompetencia
v munkavallalasi, vallalkozo6i kompetencia

Kapcsolodo eredmény-elvarasok

¢ Ismeret: A tanul6 megismeri, milyen f6bb munkamodok, szakmak, munkakdrnyezetek,
munkaeszkdzok vannak.

» Készség: A tanulo felismeri a ra jellemz6 munkamodokat, a kompetenciaihoz illeszkedo
munkakornyezetet.

o Attitiid: A tanuld pozitiv viszonyulast és belsé motivaciot alakit ki az életpalya-épités,
a munkavallalés, a szakmak vilaga irant, elismeri a szakmak érté¢kességét.

I1V.2.1. MUNKAMODOK

Témak/kulcsfogalmak: Egyéni érdeklddési teriiletek, munkamddok
Foglalkozas célja: Munkamodok megismerése, értelmezése. Egyéni preferenciak felismerése.

Bevezeto

o Tevékenység célja: A témakor bevezetése, hangolodas a palyaismeret témakdorére.

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

o Iddigény: 5 perc

o Tevékenység leirasa:
Apalyaismereti modul céljanak, elemeinek ismertetése: munkamodok, munkakériilmények,
palyaismereti informaciok.

Munkamoédok

o Tevékenység célja: Munkamodok megismerése, értelmezése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos munka

o Idoigény: 30 perc

* Eszkozigény: munkamod kartyak, flipchart lapok, filcek, ceruzak

* Tevékenység leirasa:
A munkamodok megismerése ¢és értelmezése elére elkészitett munkamod kartyak
segitségével. A feldolgozas soran kiscsoportokban dolgoznak a didkok és egy-egy
munkamodot ismernek meg, értelmeznek és jelenitenek meg. Nagycsoportos megosztas
soran minden kiscsoport a teljes osztalykdzdsség elé tarja az altala feldolgozott
munkamodot. Az elkészitett vazlatot egy nagy kdzos tabloba illesztik, amely kikertil

a tanterem falara.
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Sajat munkamod felfedezése (1)

o Tevékenység célja: Egyéni munkamodok, preferenciak feltarasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

* Idoigény: 20 perc

 Eszkozigény: folyoiratok, magazinok, A4-es papirlapok, szines ceruza, ollo, ragasztod

o Tevékenység leirdasa:
A didkok a megismert munkamodokat végiggondolva kivalasztjak a személyiségiikhoz,
érdekl6désiikhoz leginkabb illeszkedd munkamodokat és egy kollazsba foglalva mutatjak
be ezeket.

Sajat munkamod felfedezése (2)

* Tevékenység célja: Hasonlosagok és egyediségek felfedezése

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos megosztas

* Idoigény: 20 perc

o Tevékenyseg leirdasa:
Mikozben a didkok roviden bemutatjak egymasnak az elkésziilt alkotasokat, felhivjuk
a figyelmet a hasonldsagokra és kiilonbozdségekre. Amennyiben valaki konkrét
szakmaelképzeléssel rendelkezik, megvizsgaljuk, hogy passzolnak-e a valasztott
munkamodok a szakmaelképzelésekhez.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

* Tevékenyseg célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
e Idoigény: 10 perc
* Tevékenyseg leirdasa:
Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés

Diak értékelo kérdoiv

 Tevékenység célja: A tandrakat értékeld, egyéni feladatként kitoltendd kérdoiv
o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseég leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése.
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1V.2.2. MUNKAKORNYEZET

Témak/kulcsfogalmak: Munkakornyezet, idealis (vagyott) munkahely €s munkakoriilmények
Foglalkozas célja: Szakmak és munkakoryezet tipusok feltarasa, 6sszekapcsolasa.

Az idealis munkakornyezet felfedezése

* Tevékenység célja: Atanulok szamara vagyott, idealis munkakoriilmények meghatarozasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos munka, kozds beszélgetés

* Idoigény: 10 perc

 Eszkézigény: flipchart jegyzeteléshez, tollak

* Tevékenyseég leirdasa:
Az idealis munkakodrnyezet ismérvei: kinek milyen forma ¢és koriilmény az idedlis
ahhoz, hogy a téle telhetd legjobb teljesitményt tudja nyjtani? A csoportos beszélgetés
célja ravilagitani arra, hogy a munkakoriilmények szambavétele fontos, ahogy annak
tudatositasa is, hogy egyes szakmak meghatarozott munkakoriilményekkel tarsulnak,
melyek szambavétele fontos a palyadontés folyamataban.

Az én munkahelyem

o Tevékenység célja: Egyéni preferenciak feltarasa, a didkok idealis munkakdriilményeinek
megragadasa és vizualizalasa

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni alkotas www.icograms.com alkalmazas
segitségével

* Idoigény: 30 perc

 Eszkézigény: laptopok, internet hozzaférés

* Tevékenyseg leirdsa:
A diakok a www.icograms.com oldalon ,,megépitik” a szamukra idealis munkahelyet,
elképzelik, hol, milyen koriilmények kozott szeretnének dolgozni.

Szerszamok és szakmak

o Tevékenység célja: Az iskolaban oktatott szakmakhoz kapcsolodo szerszamok felismerése,
szakmakhoz tarsitasa

* Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas - kviz a
www.kahoot.it alkalmazassal

* Idoigény: 15 perc

 Eszkézigény: mobil eszkdz, laptop, kivetitd sajat készitést szerszamkviz

* Tevékenyseg leirdasa:
A didkok képeket latnak, melyek kiilonb6z6 munkaeszkdzoket, védofelszereléseket
abrazolnak. Az online kviz soran a leggyorsabb, legtobb helyes valaszt ad6 jatékos
nyer. Az alkalmazas lehetséget ad arra, hogy minden feladat végén ellendrizni tudjak a
diakok, hogy mi volt a helyes valasz, ill. meg tudjak osztani egymassal az adott eszkoz
hasznalataval, felhasznalasi teriiletével kapcsolatos informaciokat.



http://www.icograms.com
http://www.icograms.com
http://www.kahoot.it
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Munkaeszkozok és munkakoriilmények attekintése

o Tevékenység célja: Szakmakartyak segitségével a didkok az egyes szakmakhoz
eszkozoket és munkakoriilményeket tarsitanak

* Tevékenység modszere/munkaformaja: Kiscsoportos feladatmegoldas, majd k6zos
képtarlatogatas

* Idoigeny: 20 perc

» Eszkozigény: szakmakartyak (hasznalhatunk boltban megvasarolhato szakma kartya
szetteket vagy készithetiink sajat kartyakat a www.szakkepzes.ikk.hu/szakmakartyak/
szakmak informacioéinak felhasznalasaval)

o Tevékenyseég leirdasa:
A diakok feladata, hogy 0sszeparositsak az egyes szakmakhoz kapcsolodd munkaeszkdzoket
és munkakoriilményeket. A nagycsoportos megosztas soran kdzosen attekintik az
egyes csoportok megoldasait, rogzitik, pontositjak, dsszefoglaljak az adott szakmak
munkaeszkdzeit, munkakoriilményeit.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

* Tevékenyseg célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
* Idoigény: 5 perc
o Tevékenyseg leirdasa:
Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés

Diak értékelo kérdoiv

* Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

1V.2.3. SZAKMAK

Témak/kulcsfogalmak: Szakmak, szakmavalasztas
Foglalkozas célja: Szakmak, szakmateriiletek megismerése

Ismétlés, hangolodas

* Tevékenyseg célja: A munkamodok, munkakoriilmények, munkaeszkdzok témakorok
ismereteinek felelevenitése

o Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos gyljtés

* Idoigeény: 10 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
Ko6z06s ismétlés, az elhangzott informaciok és az egyéni €lmények felelevenitése



http://www.szakkepzes.ikk.hu/szakmakartyak/szakmak
http://www.szakkepzes.ikk.hu/szakmakartyak/szakmak
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Ki vagyok én?

o Tevékenység célja: Szakmak gytjtése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

o Idoigeény: 20 perc

 Eszkozigény: szakmak neveit tartalmazo kartyak, rogzité eszkoz (mellyel a kartyak a
didkok homlokara vagy hatara rogzithetok)

* Tevékenység leirasa:
Mindenki kap a hatara vagy a homlokara 1 kartyat, melyen 1-1 szakma megnevezése
szerepel. A tanuldk a teremben sétalva kell kideritsék, hogy milyen szakma szerepel a
hatukon, homlokukon. Fontos, hogy 1 tarsuknak egyszerre csak 1 kérdést tehetnek fel
¢és a kérdés csak eldontendd kérdés lehet (nem kérdezhetik meg pl. egymastol, hogy ki
vagyok én?). Az instrukci6 pontos megadasaval elkeriilhetd a tanulok “megbélyegzése”
vagy nevetségessé valasuk.

Szakma Activity

o Tevékenység célja: Szakma activity - szakmak bemutatasa a klasszikus jaték szabalyai
szerint - rajzolassal és mutogatassal

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Kiscsoportos feladat

o Idoigény: 40 perc

» Eszkozigény: szakmanevek 1-1 kartyara nyomtatva, A/4-es lapok, filcek

 Tevékenység leirasa:
A tanulok a feladatot osztalylétszamtol fiiggéen 1 nagy vagy parhuzamosan tobb
kiscsoportban végzik.
Cél, hogy minél tobb szakma neve hangozzék el, keriiljon bemutatasra (rajzolassal
vagy mutogatassal). A feladat segitségével gyakorolhato az 0j szakmajegyzék szerinti
megnevezeEs, agazati besorolas.
Pluszpont adhato, ha az adott szakmahoz a kiscsoport munkaeszkdzt, munkamodot,
munkakoriilményt is tud tarsitani.

Modulzaro feladat

» Tevékenység célja: Otthoni zarofeladat elokészitése

* Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni munka

o Idoigény: 15 perc

 Eszkozigény: papir, iroeszkoz

 Tevékenység leirasa:
Zarofeladat bemutatasa: A tanulok egyénileg kivalaszthatjak, hogy milyen technika,
modszer, alkalmazas segitségével szeretnék bemutatni az ,,Alom munkahelyiiket, alom
miihelyiiket”, ahol a jovében szivesen dolgoznanak.
A miihely késziilhet kollazs technikaval, Iehet sajat fotokbol készitett montazs, de
hasznalhatnak a tanulok 3D tervez6 programot is hozza (pl. www.tinkercad.com)
Kérjiik meg az ora soran a diakokat arra, hogy valasszak ki a modulzaro feladat muifajat
¢és kezdjék el megtervezni a munkafolyamatot, készitsenek hozza vazlatot!



http://www.tinkercad.com
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Diak értékelo kérdoiv

o Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Idoigény: 5 perc
» Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenység leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

Megyvalositasi javaslatok

*  Ezatémakort a szakképzést elokészitd évfolyam keretében megvalositott ,,job shadowinggal”,
mihelylatogatasokkal, mesterekkel valo talalkozasokkal 6sszhangban érdemes kezelni,
feldolgozni.

«  Erdemes a témakorbe beépiteni az iskolai szakoktatok, mesterek tudasat, tapasztalatait,
egyéni torténeteit (pl. interjukészités a mesterekkel).

»  Hatobbféle szakma érint érdeklddnek a diakok, lehet agazati szintre helyezni a bemutatott
palyainformaciokat. Gyakorlati példakkal lehet megmutatni a kiilonb6z6 szakmak
egyiittmitkodését, egymasra épiilését, példaul a haz- vagy az autodépités folyamatanak
bemutatasaval.

* A gyakorlatok instrukcioit minden esetben gy fogalmazzuk meg, hogy az érthetd,
befogadhato legyen a tanulok verbalis és vizualis készségeihez mérten.

IV.3. TERVEZOI GONDOLKODAS

A tervezési kompetenciak fejlédésében fontos szerep jut azoknak a dontéseknek, melyeket
kovetden elkezdddhet maga a tervezés a kijelolt cél eléréséhez. Ezt a témakort a ,,Célok™ és
a ,,Dontési stratégiak” témakorok eldtt vagy utan is alkalmazhatjuk.

Mindez a csoporttagok céljaitol, érdeklddési szintjétdl, korabban feldolgozott témaktol és a
rendelkezésre allo ido6tdl is fligghet.

Minél magasabb a tarsas tamogatas €s a célkitiizés észlelt szintje, annal aktivabbnak bizonyul
a palyatervezési viselkedés ¢és a szakmak, palyak, képzések megismerése.

Ez is alatamasztja, hogy a célkitiizés, palyaismeret és tervezés szorosan Osszefliggnek,
egymas hatasait felerésitik. A magas dnbecsiiléssel rendelkezd, tamogatast élvez6 serdiilok
jobban beépitik palyavalasztasukba az 6ndefinicioik elemeit s Snmaguk értékelése jelentdsen
befolyasolni fogja a szakmak megismerését, tervezésiiket és dontéseiket is.

A tervezés megvalositasaban fontos szerepe a jovoorientaciora vald képességnek is. A
jovoorientacio elésegiti a reményteli jovo elképzelését, ndveli a lehetdségek feltarasanak
hajlandosagat és pozitivan hat a tanulmanyi eredményekre.

Ugyanakkor a tervezési helyzetekb6l nem hianyozhat azoknak a karrierépitési- és

munkalehetéségeknek a figyelembevétele, amely a tanul6 életterében, tarsas-tarsadalmi
kozegében a redlis lehetdségeket veszi szamba.
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Ha a tanulo egy-egy tervezési helyzetben kiprobalhatja magat, megtorténik a céljaihoz
vezetd [épések megtervezése, a lehetdségek lesziikitése a realis 1épésekre, majd kdvetkezhet
a tervezett stratégia megvalositasa. A fejezetben bemutatott ,,design thinking” médszertan a
tervezési gondolkodas fejlesztéséhez nyujt tampontokat.

Foglalkozasok témaja

1. Probléma definialasa
2. Otletelés
3. Prototipus készités

Fejlesztendo életpalya-kompetenciak:
V' tervezési kompetencia
Kapcsolodo eredményelvarasok

* Ismeret: A tanul6 példak alapjan megismeri a tervezést igényl6 helyzeteket, a tervezéshez
sziikséges 1épéseket, a jovoorientacid fontossagat.

» Készség: A tanulo képes felismerni azokat a helyzeteket az életében, amelyek tervezést
igényelnek, és képes megoldani alapveto tervezési feladatokat.

o Attitiid: A tanul6 képes felismerni a célkitlizés és tervezés eldnyeit és pozitivan
szemlélni azokat.

IV.3.1. PROBLEMA DEFINIALASA, KUTATAS

Témak/kulcsfogalmak: Probléma definialés, informaciogytjtés, kutatas, empatia térkép
Foglalkozas célja: Atervezoi gondolkodas elso szakaszanak megismerése: problémadefinialas
és kutatas

Bevezeto - témafeltaras

 Tevékenység célja: A Tervezdi gondolkodas (Design thinking) bemutatasa

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

e lddigény: 10 perc

» Eszkozigény: laptop, kivetitd, diasor a tervezdi gondolkodasrol

» Tevékenység leirasa:
Tervez6i gondolkodas fogalmanak, modszertananak ismertetése, alkalmazasi teriileteinek
bemutatasa, felhasznalasnak elényei.

Probléma definialasa
o Tevékenység célja: Probléma definialasa - olyan probléma meghatarozasa, mely fontos
a diakok szamara, érdekeltek a megoldasaban.

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Kiscsoportos feladat
o Iddigény: 10 perc
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» Eszkézigény: post-it, flipchart papir

* Tevékenyseg leirdasa:
1. A problémak definialasat, feltarasat témakorok, problémacsokrok felvazolasaval és
azokrol valo beszélgetéssel tudjuk serkenteni. Valaszthatunk kornyezetvédelemmel
vagy a palyavalasztassal, hivataskereséssel 0sszefliggd témakoroket.
2. A didkok (érdeklddésiik mentén) csoportokba rendezddnek és a valasztott problémakordn
beliil keresnek olyan problémateriiletet, melyben személyes érintettségiiket meg tudjak
ragadni.
3. A kivalasztott problémaval kapcsolatban kiscsoportban gytjtenek szavakat,
asszociaciokat - igyekeznek definialni, mi mindent jelent szamukra az adott probléma.
A gytjtés eredményét egy flipcharton rogzitik, szines post-iteket hasznalva.

Kutatasi modszerek bemutatasa

* Tevékenység célja: Kutatasi modszerek megismerése

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

* Idoigény: 5 perc

» Eszkozigény: laptop, kivetitd, diasor és kartyak a kutatasi modszerekrol

o Tevékenyseég leirdasa:
Kutatasi modszerek ismertetése:

- Megkérdezziik! — Interji vagy kérddiv segitségével

- Megfigyeljik! — Helyszinen terepszemlét tartunk

- Alkotunk! — Kiprobaljuk, kisérleteziink

- Hattérkutatast végziink! — J6 példakat gy(jtiink, forraselemzést végziink
A diasor bemutatasat kdvetden a didkoknak kiosztjuk az egyes kutatasi modszerek
leirasait tartalmazo kartyakat, hogy a kutatasi folyamat kdzben segitségiikre legyen a
valasztott modszertan hasznalataban.

Kutatas

» Tevékenység célja: Kutatas végzése a valasztott modszertan segitségével

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Kiscsoportos feladat

* Idoigény: 20 perc

 Eszkézigény: papir, ceruza, laptopok csapatonként

o Tevékenyseg leirdasa:
A didkok kivalasztjak azt a kutatasi modszertant, melynek segitségével elkezdik a
probléma mélyebb megismerését. Donthetnek gy, hogy az interneten keresnek informaciot
a valasztott problémarol. Ha ismernek a témaban jartas személyt vagy szervezetet,
akkor telefonos interju segitségével is tudnak informaciot gytijteni. Fontos, hogy ne
csak megtervezzék a kutatast, hanem fogjanak is hozza az informaciogyiijtéshez!
Az egyénileg 0sszegyljtott informaciokat megosztjak egymassal, majd rendszerezve
rogzitik azokat a flip-charton.
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Felhasznaloi igények megismerése

o Tevékenység célja: Perszona alkotas empatia térkép segitségével

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

o Idoigény: 20 perc

 Eszkozigény: flipchart, szines lapok, gyurmaragaszto, filcek

 Tevékenység leirasa:
A probléma megértéséhez fontos latnunk, megismerniink azt a személyt, célcsoportot,
akit az adott probléma a leginkabb érint. A diakok egy-egy el6re el6készitett empatia
térképet kapnak. Az a feladatuk, hogy valasszanak egy perszonat, akire vonatkozoan
elkészitik az empatia térképiiket és rogzitik, hogy az adott személy mit lat, mit hall,
mit érez, mit szagol, mire gondol és milyen sziikségletei vannak.

Rebriefing - az eredeti probléma ujradefinialasa

o Tevékenység célja: A kutatasi eredményeket felhasznalva az eredeti probléma
atfogalmazasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

o Idoigény: 15 perc

* Tevékenység leirasa:
A kutatasi eredményeket és az empatia térképet felhasznalva a diakok atfogalmazzak
az eredeti problémat. Cél, hogy az alabbi mondatszerkezetet hasznalva probaljak meg
,,rogziteni” a problémajukat: ,,Hogyan kell segiteniink xy-t abban, hogy...”

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

 Tevékenység célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
o Iddigény: 5 perc
o Tevékenység leirasa:
Az oran elhangzottak 0sszegzése

Diak értekelo kérdoiv

o Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

o Iddigény: 5 perc

o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz

o Tevékenység leirasa:

Diak értékel6 kérddiv egyéni, anonim kitoltése
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1V.3.2. OTLETELES

Témak/kulcsfogalmak: Otletelés, gondolattérkép
Foglalkozas célja: Az Gtletelés alapelveinek, modszereinek megismerése, minél tobb Gtlet
gyljtése az adott probléma megoldasara. ,,Gondolattérkép” készités elsajatitasa.

Ismétlés

o Tevékenyseg célja: A tervezoi gondolkodas 1. szakaszanak (probléma definialésa,
kutatas, rebriefing) felidézése

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

* Idoigeény: 10 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
Az el6z6 oran megismert tartalmak felelevenitése.
A feltart, ujradefinialt probléma eldvétele.

Otletelés modszertana

» Tevékenység célja: Az otletelési szakasz elokészitése
o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat
* Idoigény: 5 perc
» Eszkézigény: szemléltetd anyag a frontalis magyarazathoz (tablé vagy diasor)
o Tevékenyseg leirdasa:
Otletelési modok, technikak, alapelvek megismertetése:
- K6z6s dtletelés (Brainstorming): Otletek bedobéléasa feliilbiralas nélkiil
- Csendes otletelés (Brainwriting): Egyéni otletelés, majd megosztas nagy korben
- Oriilt 5-6s: 5 otlet lerajzolasa 5 perc alatt, majd megosztas
- Oriilt 8-as: 8 dtlet lerajzolasa 5 perc alatt, majd megosztas
- Otletmixelés: A meglévo dtletek kombindldsaval uj 6tletek létrehozasa
- Mi lenne ha...?: Gondolkodasunk kereteinek kitagitasa inspiral6 kérdések segitségével

Otletek gyiijtése

* Tevékenység célja: Otletek gyiijtése az adott probléma megoldasara

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

* Idoigény: 25 perc

 Eszkézigény: papir, ceruza, szines lapok, post-it-ek

* Tevékenyseég leirdasa:
Az Gjradefinialt probléma megoldasara a didkok otletelni kezdenek:
1. egyéni gylijtés - mindenki minimum 8§ o6tletet ir fel egy-egy post-it-re (1 otlet, 1
post-it)
2. Horizont tagitd kérdések segitségével béviil tovabb az otlethalmaz:
a) ha 2121-ben lennénk...
b) ha te lennél a miniszterelndk...
¢) ha létezne az id6utazas...
d) megorokolnéd Bill Gates vagyonat
e) megkapnad Elon Musk tudasat és jovobelato képességét.
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Mindmap - gondolattérkép

s Tevékenység célja: Otletek rendszerezésének, vizualizalasanak bemutatasa ,,mindmap”
készités segitségével

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Frontalis tanari magyarazat

o Iddigény: 5 perc

 Tevékenység leirasa:
Gondolattérkép készités alapelveinek, modszereinek, eszkdzeinek (mindmap, Miro
board, stb) bemutatasa

Mindmap készités

 Tevékenység célja: Az dsszegyljtott otletek rendszerezése, gondolattérképbe foglalasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

o Idoigény:

* Eszkozigény: flipchart lapok, ragaszto, szines lapok

* Tevékenyseég leirasa:
A didkok az 0sszegytijtott otleteket rendszerezik és vizualisan is megjelenitik egy
gondolattérkép segitségével. Az atlathatosag érdekében a hasonl6 6tleteket csoportokba,
halmazokba rendezik. Kivalasztjak az dtletek kdzos pontjait, fontos elemeit, ahol
,,suriisodést” érzékelnek, ott ezt vizualis is jelolik.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

* Tevékenység célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
o Iddigény: 5 perc

Diak értekelo kérdoiv

o Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
o Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenység leirasa:
Diak értékel6 kérddiv egyéni, anonim kitoltése

IV.3.3. PROTOTIPUS KESZITES
Témak/kulcsfogalmak: Prototipus, alkotas

Foglalkozas célja: A didkok altal valasztott 6tlet gyakorlati megvalositasa, prototipus készi-
tése az adott probléma megoldasara.
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Ismétlés

* Tevékenység célja: Atervezdi gondolkodas megismert tevékenységeinek, ismereteinek
felelevenitése

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat

* Idoigény: 10 perc

o Tevékenyseg leirdasa:
Az eldz6 orakon megismert tartalmak felelevenitése.
A feltart, ujradefinialt probléma és az Gtleteket 6sszegzé gondolattérkép elovétele.

A megvalositando otlet kivalasztasa

* Tevékenység célja: A mindmapre felkeriilt 6tletek koziil a prototipus alapjat képezo
otlet kivalasztasa pottyszavazassal.

o Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

* Idoigény: 5 perc

 Eszkozigény: korabbi mindmapek, filctollak

* Tevékenyseg leirdasa:
A diadkok egyéni preferencidik vagy a csoportvezetdtol kapott szempontok alapjan
kivalasztjak azt a csoportonként 1 oOtletet, amelyet elkezdenek megvalositani.
Alkalmazhatjak a kivalasztashoz a pottyszavazast, mely soran a csapattagok
matricapdttyoket kapnak. Ezeket a pottyoket ragasztjak fel a szamukra legszimpatikusabb
oOtlethez. A legtobb szavazatot kapott 6tlet lesz a ,,gydztes”, ezzel az 6tlettel dolgoznak
majd tovabb.

Koncepcio készités

 Tevékenyseg célja: Megvalodsithatdsagi terv készitése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos feladat

* Idoigény: 20 perc

 Eszkézigény: papir, ceruza, post-it

o Tevékenyseg leirdasa:
A didkok egy koncepciot készitenek, melyben megtervezik a prototipust és rogzitik a
prototipus készitésének legfobb lépéseit.
Konkrét tervet dolgoznak ki a a csapattagok a végleges otlet alapjan, melyben végig
gondoljak a folyamatot, kidolgozzak a részleteket (iigyelve a megvalosithatosagi
szempontokra). Segiti a tervezést, ha a koncepciot is vizualizaljak, pl. képregényt
készitenek Scratch segitségével.

Prototipus gyartas

* Tevékenyseg célja: Kozos alkotas, a valasztott 6tlet formaba ontése, kézzelfoghatova
tétele

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

* Idoigény: 35 perc

* Eszkozigény: Kéavékapszula, tojastartd, miianyag palackok, kartonok, gyurma, ragaszto,

filctollak, épitdkocka, Lego, stb
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* Tevékenyseg leirdasa:
A diakok a valasztott dtletiiket az eldzetesen elkészitett koncepcidé mentén valositjak
meg a rendelkezésre allo anyagokat felhasznalva.
Epitsék meg a koncepcié szerinti otletet, készitsenek egy makettet, egy targyat, ontsék
formaba, tegy¢k kézzelfoghatdva az otletiiket, elképzelésiiket. Biztassuk arra a diakokat,
hogy a kelléket, eszkozoket illetden legyenek batrak, engedjék szabadon a fantaziajukat!

Elkésziilt prototipusok bemutatasa

* Tevékenység célja: Az elkésziilt prototipusok bemutatasa, reflexio

o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Csoportos bemutatas, reflexio

* Idoigény: 20-25 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
Minden csoport prezentalja az altala elkészitett alkotast. Elmondjak, hogy mi volt az
ujrafogalmazott problémajuk, milyen 6tletet valasztottak a megoldasara és azt hogyan
valositottak meg. A bemutatod soran adjunk lehet6ség arra, hogy a tobbi csoporttag
kérdezzen, reflektaljon, dicsérjen.
A bemutatokat kovetoen keressiink helyet az alkotasoknak az osztalyteremben, hogy
még egy ideig megtekinthetdk legyenek.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

* Tevékenység célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
* Idoigény: 5 perc
* Tevékenyseg leirdasa:
Az oran elhangzottak sszegzése

Diak értékelo kérdoiv

o Tevékenyseg célja: A tanodrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Idoigény: 5 perc
» Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

Megyvalositasi javaslatok:

*  Mivel amodszertan 1épései szorosan egymasra épiilnek, abban az esetben javasolt a teljes
témakort megvalositani, ha van ra elegendd idd, hiszen a teljes folyamatra minimum
12-15 tanoéra sziikséges.

* Ha nem all rendelkezésre elegend6 ido, akkor a ,,célok” vagy ,,dontési stratégiak”
modulhoz is illeszthetd ez a tartalmi egység.

»  Akar 6nallo projektnap keretében is megvaldsithato ez a tematikus egység.

» El6nyt jelent, ha a megvaldsito csoportvezetok rendelkeznek a ,,design thinking’
modszerben vagy projektmodszerben valo jartassaggal.

B
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IV.4. DONTESI STRATEGIAK

»Az egyszeri palyadontés tamogatasanak hangstlya egyre inkabb attevédik a palyadontési
kompetencia kialakitasara és gyakorlasara. A megalapozott, atgondolt palyadontések
a tanulmanyi teljesitményt és az iskolai hatékonysagot is emelik, amely hozzasegiti a
tanulokat a sikeres tovabbtanulashoz, életpalyaépitéshez. Az iskolaknak elengedhetetlen
szerepiik van a palyadontések folyamat jellegli tamogatasaban, az életpalyatervek rendszeres
finomhangolasaban.

A palyadontési stratégiak kimunkalasa noveli a palyadontési ,,énhatékonysagot”, azaz a
tanulok hite ndvekszik abban, hogy mennyire képes a palyafejlédése soran a dontésekkel
kapcsolatos tevékenységeket - onértékelés és palyaismeret fejlesztése, célvalasztas, tervezés és
problémamegoldas - sikerrel teljesiteni. A serdiilok palyadontési énhatékonysaganak ndveléséhez
nagymértékben hozzajarul tobbek kozott a sikerek megélése az iskolai teljesitményben, a
pozitiv énkép és az ¢életcélok proaktiv feltérképezése. (Torok, 2017).

Akik belso kontrollt éreznek sajat palyadontési folyamataik f6l6tt, azok nagyobb valoszintiséggel
hisznek abban, hogy le fogjak gy6zni az életpalyajukon felmeriilé akadalyokat. A dontési
stratégiak tanitasaban igy fontos témakor a kiillonboz6 dontési modok elemzése, azaz, hogy
a tanuld hogyan (pl. kinek a segitségével, mennyi id6 alatt) hoz dontéseket az életének
kiilonbo6zo teriiletein és mennyire képes adaptivan reagalni az ujabb dontési helyzetekre.

Foglalkozasok témaja

1. Milyen a jo dontés?
2. Dontési szempontok, érvelés és priorizalas
3. Eletpalya-dontések

Fejlesztendo életpalya-kompetenciak:
v' dontési kompetencia
Kapcsolodo eredmény-elvarasok

* Ismeret: A tanul6 képes 1-1 dontési helyzetet attekinteni és a dontés szempontjabol
fontos informaciok mentén prioritasokat felallitani.

» Készség: A tanulo képes relevans kérdéseket feltenni egy dontési helyzetrdl, képes
relevans informaciok birtokaban kezében tartani a dontést, dnalldan vagy segitséggel
meghozni a dontést.

* Attitiid: A tanuld képes sajat dontéseire ugy tekinteni, hogy azok varhatoan sikeres
eredményt hoznak majd.
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IV.4.1. MILYEN A JO DONTES?

Témak/kulcsfogalmak: Mérlegelés, dontési helyzetek, befolyasolo tényezok
Foglalkozas célja: A jo dontés koriiltekintést, mérlegelést igényel

Rapid dontési jaték

Tevékenyseg célja: Dontési helyzetek megélése

Tevékenység modszere/munkaformadja: Egyéni valasztasok és dontési helyzetek
szimulacioja mozgassal

1ddigény: 20 perc

Eszkozigény: kotél (opcionalis)

Tevékenyseg leirdsa:

A csoportvezetd valasztasi lehetdségeket mond, amelyekbdl a lehetd legrovidebb 1d6
alatt kell valasztani! Mindig 2 allitas koziil lehet valasztani, tartozkodni vagy mindkettot
valasztani nem lehet. A teret kdzépen egy képzeletbeli/valosagos vonal (pl. kotél) felezi,
igy kell egyik vagy masik oldalra allni.

A dontési helyzetek:

- alljon jobb oldalra (mutatjuk) az, aki szeret kavét fogyasztani, bal oldalra (mutatjuk)
az, aki inkabb a teat szereti

- alljon jobb oldalra (mutatjuk) az, aki feln6tt koraban szeretne haziallatot tartani, bal
oldalra (mutatjuk) alljon az, aki nem szeretne

- alljon jobb oldalra az, aki kertes hazban szeretne lakni, bal oldalra az, aki egy belvarosi
lakast valasztana

- alljon jobb oldalra az, aki inkabb autot venne, bal oldalra az, aki inkabb motort

- alljon jobb oldalra az, aki 1 napig szeretne repiilni, alljon bal oldalra az, aki 1 napig
szeretne lathatatlan lenni

- alljon jobb oldalra az, aki 1 évig minden nap hajnalban kelne, bal oldalra az, aki 1
¢évig minden nap éjjel 3-kor fekiidne

- alljon jobb oldalra az, aki 1 évre lemondana az édességfogyasztasrol, bal oldalra az,
aki 1 évre lemondana a koffeinrél

- alljon jobb oldalra az, aki vallalna, hogy 1 napig minden gondolatat halljak, bal oldalra
az, aki vallalna, hogy 1 napig hallja masok gondolatait.

Az egyes kérdésekre adott valaszok utan érdemes egy-egy résztvevot megszolitani,
miért az adott oldalt valasztotta.

Jatékfeldolgozas

« Tevékenység célja: Elmények megbeszélése és tudatositsa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos beszélgetés
* Idoigény: 15 perc

* Tevékenyseg leirdasa:

Segit6 kérdések a feldolgozashoz:
- ,,Mit gondoltok, mirdl szolt ez a gyakorlat?”
- ,,Tobbnyire nagyon gyorsan be tudtatok allni valamelyik oldalra/Gyakran hosszas
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fejtorést okozott a valasztas, hogyan hoztatok dontéseket?” (minél tobb tanulot
kérdezziink meg, 6 hogyan dontott)

- ,,Mit csinaltatok, amikor elbizonytalanodtatok?” (pl. mentem a tobbiek utan, inkabb
a helyemen maradtam, mindig megvaltoztattam a helyemet...)

- ,,Mire lett volna sziikségetek, hogy ,,jobb” dontéseket tudjatok hozni? Gondoljatok
vissza az el6z0 témaban megismert a kutatasi modszerekre!” (tobb iddre, informacidkra
az adott dologrol, masok véleményét kikérni)

Bevezeto beszélgetés

* Tevékenység célja: Témara hangolas

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Interaktiv eldadas teljes csoporttal

* Idoigény: 15 perc

» Eszkozigény: tablatkréta/flipchart+filc

o Tevékenyseég leirdasa:
Bevezet6: ,,A mai alkalommal a dontéshozas témajaval kezdiink el foglalkozni. Ebben
a jatékban gyors dontéseket kellett hoznotok nagyon rovid id6 alatt, kevés informacio
alapjan, ugy, hogy lattatok, masok hogyan dontenek. Ilyenkor altalaban az elso
megérzéstinkre hallgatunk és érzelmi alapon hozunk dontést.”
- ,,Amindennapok soran folyamatosan kisebb-nagyobb dontéseket hozunk. Mondjatok
példéakat, ma milyen dontéseket hoztatok mar meg?” (pl. mit veszek fel reggel, mit
reggelizem, gyalog/kerékparral/busszal/vonattal/autoval érkezem iskolaba, veszek-e
valamit a pékségben menet kozben, ragytijtok-e sziinetben...) A csoportvezetd kezdi
egy sajat példaval.
- ,,1dézd fel, legutobb milyen fontos dontést kellett meghoznod, aminek tétje vagy
nagy jelentdsége volt szamodra?”’(néhany masodperc sziinet, a tanulok szemkontaktus
felvételével jelzik, ha felidézték ezt az emléket; a csoportvezetd megkéri a résztvevoket,
hogy egy mondatban mutassak be ezt a dontési helyzetet, amit felidéztek) ,,Errdl a
legutobbi dontésedrdl kideriilt mar, hogy jol valasztottal-e? Honnan tudod? Szerinted
mitdl jo egy dontés?” (ezekre a kérdésekre is sorban a gondolataik megosztasat kérjiik
a tanuloktol)
- ,,Gyakran nincs egyetlen j6 dontés, nem lehet ilyen egyszeriien egyik lehetoségre
sem azt mondani, hogy csak az az egy lesz a jo. Eppen ezért a j6 dontés helyett mi a
megalapozott dontésekre biztatunk titeket. Mit gondoltok, mi a kiilonbség a jo és a
megalapozott dontés kozott?” (néhany tanuld megosztja a gondolatait, pl. informaciot
gyljt a t¢tmaban, megfontoltan cselekszik, id6t szan ra, utanajar, tapasztaltakat kérdez)
- ,Ebben az ¢letkorban mar el kell kezdeni a jovétervezéssel foglalkozni, kisebb-nagyobb
dontéseket meghozni, azonban van néhany szempont, ami talan ennél is fontosabb. A
tervez6i gondolkodas soran az elmult alkalmakon is ezekkel ismerkedhettetek meg:
NYITOTTSAG: Ne ragaszkodjatok egyetlen elképzeléshez, legyetek nyitottak az uj
ismeretekre €s tapasztalatokra, fedezzétek fel a vilagot és a lehetdségeiteket!
IDO: Adjatok idét magatoknak, hogy kideriiljenek az erésségeitek, fedezzétek fel,
hogy, mit tudtok jol csinalni, mi érdekel titeket a nagyvilagbol!
MEGGYOZODES: Nézzetek utana mindennek, mint a népmeseben: aki nem hiszi,
jérjon utana! Nem kell mindent elhinni, amit hallotok. Lehettek kritikusak és kétkedoek,
deritsétek ki magatok az igazsagot ¢és tudjatok meg minél tobbet az adott témarol!
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BATORSAG: Legyetek batrak kiprobalni (ij dolgokat, dontéseket hozni és megvaltoztatni
az iranyt, ha ugy érzitek, hogy nem j6 tton jartok.

KITARTAS: Merjetek nagyokat almodni és legyetek kitartoak a jol megtervezett
céljaitok elérésében!”

A nagybetiis kulcsszavakat folyamatosan irjuk a tablara/flipchart-ra.

Es egy rovid tanmese Edisonrol, hogyan nyilatkozott a villanykorte felfedezésrél hosszas
kisérletezések utan: ,,Nem buktam el, csak talaltam 10.000 utat, ami nem jarhato.” A tanulok
megoszthatjak, ha ismernek még hasonlo sikertorténeteket. (pl. Angry birds).

Az én Orientacios évfolyamom

Tevékenység célja: Az Orientacios évfolyam eldnyeinek és lehetdségeinek beépitése
az ,,én-identitasba”

Tevékenyseg modszere/munkaformdja: kiscsoportos munka

1ddigeény: 25 perc

Eszkozigény: tires irdlapok, tollak, A/3-as lapok, szines filcek, szines ceruzak
Tevékenyseg leirdsa:

Feladat felvezetése teljes csoport elott: Megkérjiik a tanulokat, gondolkodjanak el
rajta, mir6l szol az Orientacios év. Hangozzanak el a kovetkezd kérdések: ,,Magad
valasztottad? Ha igen, miért? Ha nem, miért tint mégis jo otletnek?” A tanulok 1-1
mondatban megosztjak a csoport eldtt az Orientacios évfolyamba keriiléstik utjat.
Feladat bemutatasa: ,,Képzeljétek el, hogy gazdag vallalkozok vagytok. Szeretnétek
egy uj szakképz6 iskolat nyitni olyan fiatalok szamara, akik még bizonytalanok a
jovojiiket illetden, ezért Orientacios évfolyammal inditjatok a kdzépiskolat. Ti mit
tanitanatok nekik? Hogyan hirdetnétek meg ezt? 3 fos kiscsoportokban készitsetek
egy hirdetést a jelenlegi 8. osztalyosoknak! Talaljatok ki, hol talalhato az iskola,
miket lehet ott tanulni, kikkel lehet talalkozni, mivel szerelnétek fel az iskolat, ahol ti
uj Orientacios évfolyamot inditotok. Készitsetek egy plakatot és irjatok egy né¢hany
mondatos radidreklamot, amit majd elmondtok a tarsaitoknak!”

Sajat orientacios évfolyamok bemutatasa

Tevékenység célja: csoportmunkak bemutatasa, sajat értékek képviselése és kommunikacidja
Tevékenység modszere/munkaformaja: egyéni bemutatas csoportos reflexioval kisérve
1ddigény: 15 perc

* Tevékenyseg leirdasa:

Az elkésziilt hirdetések bemutatasa és a reklamszovegek meghallgatasa.

Az egyes csoportok munkai utan a csoportvezetd megkérdezi a csoport tobbi tagjat,
szivesen jelentkeznének-e ide? Ok elmondjak, miért igen vagy miért nem, mi tetszik
nekik a hirdetésben?
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Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

* Tevékenység célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
* Idoigény: 5 perc
* Tevékenység leirdasa:
Az oran elhangzottak 0sszegzése

Diak értékelo kérdoiv

» Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérdoiv
o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

1V.4.2. DONTESI SZEMPONTOK, ERVELES ES PRIORIZALAS

Témak/kulcsfogalmak: Dontési szempontok, érvelés és priorizalas
Foglalkozas célja: A dontési szempontok megismerése, alkalmazasa

Szamuraj - Bika - Nagymama

* Tevékenység célja: Bevezeto jaték

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni és csoportdontést igénylo jatek

* Idoigény: 15 perc

* Tevékenyseég leirdasa:
A jaték a ,,kd-papir-ollo” jaték csoportos verzidja.
A csoportvezet0 a teljes csoportot két egyenld csapatra osztja, majd ismerteti a jaték
kereteit. A jaték olyan, mint a ,,ké-papir-oll6”, haromféle kézjelzést kell megtanulnia
a csoportnak:
- Bika: 6kolbe szoritott kéz elérenyujtasaval, a mutato- és a kisujj kinyujtasaval formazott
“bikafe;j”
- Szamurdj: egy képzeletbeli szamurajkard két marokra fogasa és suhintasa
- Nagymama: botra tamaszkodo, remegd kéz.
A Bika megijeszti a Nagymamat, tehat legy6zi. A Szamuraj bator harcos, le tudja gyézni
a Bikat. A Szamuraj gyenge pontja a Nagymamaja, aki ha 0sszeszidja a Szamurajt,
akkor a legbatrabb harcosnak is inaba szall a batorsaga, tehat a Nagymama legy6zi a
Szamurajt.

A tanulok véletlenszerlien parokba allnak €s lejatszanak egymassal 2 kort. A dontetlen
nem szamit befejezett kdrnek. Paratlan szamu résztvevo esetén a csoportvezetd is beall
a jaték ezen részébe. A 2. kor utan kikeriilt gyéztesek keresnek egy masik gyoztest és
parba allnak, ugyanigy tesznek a vesztesek is.

A kovetkez0 jatékra minden gydztes paros szembeszall egy vesztes parossal (2 a 2
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ellen). A parosok kiilon-kiilon megegyeznek, hogy mit mutassanak. Majd egymassal
szemben felallva, a jatekvezetd szamolasat kovetden haromra mutatjak a kdzosen
valasztott jelet. (A csoportvezetd itt mar kiall a jatekbol, aktivan facilitalja a parosok
kialakulasat.)

Akovetkez6 2 kor utan a gydztes paros dsszeall egy masik gydztes parossal, a vesztes
paros pedig egy masik vesztes parossal. A 2 csapat kiilon-kiilon megegyezik, hogy mit
mutassanak. Majd egymassal szemben felallva, a jatékvezetd szamolasat kovetden
haromra mutatjak a k6zosen valasztott jelet.

Ajaték addig tart, mig a teljes csoport 2 nagy csapatta egyesiil, a csoportvezet6 aktivan
segiti a csoportok alakulasat a 1étszamtol fiiggden.

Jatékfeldolgozas

« Tevékenység célja: Elmények megosztasa és tudatositasa

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Egyéni véleménynyilvanitas a térben €s csoportos
beszélgetés

* Idoigény: 10 perc

* Eszkézigény: flipchart, filctoll

* Tevékenyseg leirdasa:
A jatékot kovetden a résztvevok egy képzeletbeli vagy a terem padlojara illesztett
valodi 6tfoku skala mentén felallnak a térben azt jeldlve, hogy érzik, mennyire sikertilt
érvényesiteni a véleménytiket az els6 paros felallasban (5 - az tortént, amit én akartam;
1 - a tarsam szinte egyaltalan nem vett figyelembe). A tanulok bedllnak a szamok szerinti
sorrendben egymas mellé! A csoportvezetd megszolit valakit az 5-6s csoportbol, majd
valakit az 1-bol, mi tortént, hogy sikeriilt elérnie, hogy a tarsa hallgasson ra, vagy vajon
miért nem vették figyelembe a véleményét.
Ezt kdvetden a csoportvezetd azt kérdezi, hogyan valtoztak ezek a pontszamok a
kovetkezo felallasban (4 £6s csoportok). Mindenki vandoroljon at a térben a megfeleld
pontszamot jelold helyre! (5 - az tortént, amit én akartam; 1 - a tarsaim szinte egyaltalan
nem vettek figyelembe)
A csoportvezetd végiil azt kérdezi, hogyan alakult ki a végsod sorrend, amikor az egész
csoport két csapatra osztodva jatszott egymas ellen? Itt is megkérdez az 1-es és 5-0s
csoportbol is néhany ember, lehetéleg olyanokat is, akik korabban is hasonlo helyen
alltak, meg olyanokat is, akik valtoztattak!
Amegosztasok utan a résztvevok visszatilnek a helyiikre, és a csoportvezetd koordinalasaval
kozosen Osszegytjtik (felirjak a tablara/flipchartra), mit csinaltak azok, akik érvényre
juttattak az akaratukat, vagyis 6tot irtak barmelyik helyre (pl. hangosak voltak,
hatarozottak, tobbszor kimondtak, mire gondolnak, j6 kommunikacio, érvelés, tobbiek
meggy0zése, kitartas a sajat elképzelés mellett).

Dontési szempontok és érvelés
* Tevékenység célja: Sajat dontési élmények tudatositasa, értelmezése, dontési szempontok
gyljtése
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos beszélgetés
* Idoigeény: 10 perc
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* Tevékenyseg leirdasa:
Dontési helyzetekben gyakran eléfordul, hogy valaki mast vagy masokat is meg kell
gyOzniink a sajat nézépontunkrol. A tanuldk brainstormingolnak ilyen helyzetekrdl
(pl. sziil6 vegyen meg valamit, elkezdjen jogositvanyt szerezni, engedjék el a hétvégi
buliba).
Az is elofordul, hogy kézos dontést kell hoznunk masokkal, mert mindenkit érint a
kérdés, amilyen ez a jaték is volt (pl. hova menjen a csalad nyaralni?, hova menjen az
osztaly kirandulni?, mi legyen a csapatindul6?). A tanulok erre is hoznak néhany sajat
példat.
Gyakran azel6tt, hogy egy dontést meghozunk, mi magunk is sokat dilemmazunk
¢és sajat magunkat is meg kell gydzniink. A tanulok sorban megosztjak nagy korben,
milyen dontés okozott szamukra legutobb fejtorést. A kovetkezokben ezzel a dontési
helyzettel dolgozunk tovabb.

Rovidtava-Hosszutava—Elony-Hatrany

« Tevékenység célja: Ervelés és dontéshozas elokészitése

o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

* Idoigény: 15 perc

» Eszkézigény: 2x2 matrixot tartalmazo lapok (minden tanulonak kiilon), iréeszkzok

o Tevékenyseég leirdasa:
ZAmikor tobb lehetdség koziil valasztunk, akkor legkonnyebb, ha elkezdjiik az elénydket
¢és a hatranyokat 6sszegytjteni. Olyan szempontbdl is érdemes ezt megvizsgalni, hogy
melyek a rovidtavi és melyek a hosszatavi elényei, illetve hatranyai egy dontésnek.”
A tanuloknak egy eldre elkészitett 2x2-es matrixot (rovidtava/hosszitavu, elony/
hatrany) jel6ld lapokat ad a csoportvezetd, melyet a tanulok annyi allitassal toltenek
fel, amennyivel csak tudjak az imént megfogalmazott sajat dontési helyzetiik alapjan!
Egyéni visszajelzés nagy csoport eldtt: ,, Talaltal-e (ij szempontokat ahhoz képest, ahogy
a valosagban meghoztad ezt a dontést? Masképp dontenél-e most?”

Tulélés a Szubarktiszon

* Tevékenység célja: Kommunikacios és dontési képesség fejlesztése

o Tevékenység modszere/munkaformdja: csoportos feladatvégzés

* Idoigény: 30 perc

» Eszkézigény: feladatleiras a csoportnak, tlires lapok és irdeszkozok

o Tevékenyseg leirdasa:
, Oktober 5-¢ délutan 14:00. A résztvevok Eszak-Kanada szubarktikus részében, a Laura-
to partjan lezuhantak a hidroplanjukkal. A pilota nem élte til a szerencsétlenséget, az
utasok megusztak sériilés nélkiil. A repiildgép a zuhanas utan lassan elmertilt a vizben.
A pilota a lezuhanas eldtt nem volt kapcsolatban senkivel. A terepszemle arra enged
kovetkeztetni, hogy 50 km-re délre vannak az tticéltol és 35 km-re északra Schefferville
(5000 lakos) varosatol, az els6 lakott teriilettdl, a kiindulasi helytél. A varosba csak
vonattal vagy repiildvel lehet eljutni. Visszatérésiik Schefferville-be oktober 19-re
varhato, ahogy ezt jelezték a radidadon felszallas eldtt.
A kozvetlen kornyezetiik tiillevelii erdd, sziklas, kopar hegyekkel 6vezve. A volgyek
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tundrak, arktikus mocsarak, stirtin bendve zolddel. A teriilet kb. negyedét hosszu, keskeny
tavak teszik ki, szamos patakot, csermelyt befogadva. A hémérséklet oktoberben —4
és —2 °C kozott van, néha —10 és —18 °C ala zuhan. Az égbolt tobbnyire erdsen felhds,
kb. 10 naponként van félhomaly. A foldet 12-18 cm-es ho fedi, amely gyakran 2,5-
4,5 m-es hofuvasokat alkot. A szél erdssége orankét eléri a 20-25 km/h-s sebességet,
¢észak-keleti iranyban.

Mindannyiukon meleg alsonemi van, zokni, gyapjling, nadrag, gyapjukesztyt,
irhabunda, gyapjtsapka, és erds vadaszcsizmak. Az sszvagyonuk 153 dollar papirpénz,
par fémpénz, zsebkés és ceruza.”

Feladat: Mieldtt még a repiil6gép elsiillyedt volna, sikeriilt megmenteni 15 targyat. Az
a feladat, hogy ezeket a targyakat rangsoroljak fontossaguk szerint. A legfontosabb
targy az 1., a legkevésbé fontos a 15. legyen. Minden targyat rangsorolni kell, nem
lehet tobb targynak is ugyanazt a sorszamot adni.

- Mindenkinek egyéni sorrendet kell készitenie a 15 targyat illetden.

- Ezutan kovetkezik a megbeszélés. A csoportnak meg kell allapodnia abban, hogy
marad a helyszinen vagy elindul segitségért.

- A csoportnak - a megbeszélés soran - egy kdzos sorrendet is 1étre kell hoznia a 15
targyat illetden.

Utmutatok:

- Legy¢l 6szinte, igyekezz minden aggodasod, feltételezésed kozdlni, hogy ezeket is
nyiltan megtargyalhassatok!

- A csapatnak sziiksége van minden informéaciora, amivel a csoporttagok rendelkeznek.
Ezért azok is jaruljanak hozza a megbeszéléshez, akik csendben vannak vagy passzivak.
Mindenkinek lehet6sége van a legjobb megoldas megtaldlasahoz anélkiil, hogy azt
sejtené.

Atargyak jegyzéke: 1. magneses iranytl 2. malnaszorp 3. halozsak 4. viztisztito tabletta
5. satorlap 6. gyufa 7. zsinor 8. zseblampa 9. 3 par hocipd 10. rum 11. borotvagép
tikorrel 12. ébresztdora 13. fejsze 14. lyukas abronces 15. A navigaciorol c. kdnyv

Feldolgozas

« Tevékenység célja: Elmények tudatositasa, Gsszegzése
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos megbeszélés
* Idoigény: 15 perc
* Tevékenyseg leirdasa:
Feldolgozo kérdések:
Miben allapodott meg a csoport é¢s miért?
Hogyan rangsorolta a csoport a targyakat és miért?
Hogyan érveltek?
Kinek hasonlit leginkabb az egyéni sorrendje a csoport sorrendjéhez?
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Diak értékelo kérdoiv

o Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Idoigény: 5 perc
» Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenység leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

1V.4.3. ELETPALYA-DONTESEK

Témak/kulcsfogalmak: Mérlegelés, dontési helyzetek, befolyasolo tényezok
Foglalkozas célja: Az életpalya kialakitasaval kapcsolatos dontések tudatos meghozasa

Informaciogyijtési lehetoségek

» Tevékenység célja: Képzésekkel kapcsolatos online informacioszerzési lehetdségek
ismertetése

o Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Interaktiv beszélgetés

* Idoigény: 15 perc

o Eszkézigény: szamitogép, vetitd

* Tevékenyseg leirdasa:
A csoportvezetd beszélgetést indit az életpalya-tervezéssel kapcsolatos ismeretekrol:
- Mi mindent érdemes tudni az egyes palyakrol? (hany évig kell tanulni, mit kell
tanulni, milyen végzettséget ad, mennyit lehet vele keresni, milyen faraszté a munka,
mennyire ad biztos megélhetést...)
- Hol lehet ezeknek az informacioknak utanajarni? (www.ikk.hu www.fizetesek.hu/
fizetesek attekintése, Szakmafiizet) A csoportvezetd bemutat néhany feliiletet €s azok
kezelését.

Karakterek karriertervezése

» Tevékenyseg célja: Adatgyiijtés és célzott internethasznalat gyakoroltatasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Kiscsoportos foglalkozas

* Idoigény: 40 perc

o Eszkozigény: szamitogép (4 tanuldnként 1 db), Informaciogytjtési tablazat (csoportonként
1 db), ir6eszkozok

o Tevékenyseg leirdasa:
4 6s kiscsoportokban 1 karakter lehetséges palyattjainak felépitése
A tanulok leirast kapnak egy veliik azonos ¢életkort, hozzajuk hasonl6 tulajdonsagokkal
¢és érdekldodéssel biro fiktiv karakterrdl, aki szamara kiscsoportban 3 lehetséges
szakmairanyt kell megtervezni:
1. szakmavalasztas érdekl6dés és kompetenciak mentén,
2. szakmatanulas megtervezése konkrét iskolavalasztassal,
3. felnbttképzési lehetdségek attekintésével, ezt kdvetden pedig allashirdetést keresnek
a valasztott végzettségeknek megfelelden. Ezeket az informaciokat egy elére megadott
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tablazat szempontrendszere mentén keresik és rendszerezik a tanulok. Erdemes 1 példat
végigfuttatni a csoportvezeto altal.

Megosztas

* Tevékenység célja: Informaciok egyeztetése, tapasztalatok tudatositasa

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos megosztas egyéni megnyilvanulasokkal

* Idoigény: 15 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
Minden csoport megosztja, milyen informaciokat gyijtottek, milyen szakmat vagy
szakmakat valasztottak a karakter szdmara. A kiilonb6z6 csoportokban nyert informaciokat
Osszevetik, kiegészitik, javitjak, itt érdemes a hiteles forraskeresésre is kitérni.

Foglalkozas zarasa, rovid osszefoglalas

» Tevékenység célja: Csoportos 0sszegzés és reflexio
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
* Idoigény: 5 perc
* Tevékenyseg leirdsa:
Az oran elhangzottak sszegzése

Diak értékelo kérdoiv

* Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendé kérddiv
* Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Idoigény: 5 perc
» Eszkozigeény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseég leirdsa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

Megyvalositasi javaslatok

* Min¢l tobb olyan gyakorlat feldolgozasa javasolt, ahol dontési helyzetekbe helyezziik
a didkokat, ezekre tudnak reflektalni, boncolgatni az egyes dontési stratégidkat és a
dontéseik kdvetkezményeit.

* A gyakorlatok lehetdvé teszik, hogy vissza tudjunk utalni az egyéni és k6z0sségi szintre,
az egyéni és egyetemes értékekre, azok szerepére a dontési folyamatban, példaul egy
egyéni dontés hogyan hathat kozosségekre.
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IV.5. CELOK

A célallitassal kapcsolatos képességek fejlesztése nagymértékben meghatarozza a tanulmanyi
¢s munkaerdpiaci sikerességet. (Oettingen és Gollwitzer, 2010).

A célok kijeldlése pozitiv iranyt egyiittjarast mutat az erdsségek felmérésével, a tarsas
énhatékonysaggal, altala er6sddnek a dontési stratégiak és mélyiil a palyaelkotelezddés.
(Orosz, 2018).

Azok a diakok, akik hatékonyan tudnak célokat felallitani és monitorozni azokat, jobban
meg tudnak megkiizdeni az akadalyokkal a palyaorientacidjuk soran és hatékonyabban
tudnak adekvat palyadontéseket hozni. A célok felallitasa és monitorozasa magaban foglalja
a hosszu tava célok rovidebb tava célokra vald bontasat, a célok formalasat és illesztését az
adott kdrnyezethez. (Martin és mtsai, 2015).

A célallitas tanulasaban bemutatott modszerek abban segitenek, hogy a tanulod eldszor
elképzeljen egy pozitiv célt, majd elképzelje, milyen pozitiv valtozasok kdvetkeznének
be az ¢letében a cél elérésével, illetve milyen potencialis akadalyok jelenhetnek meg a
folyamat soran, tovabba, milyen tervet érdemes kidolgozni az akadalyok lekiizdésére. Ezek
a gyakorlatok hozzajarulnak ahhoz, hogy megerésddjenek a tanulok célokkal kapcsolatos

.....

tava teljesitmény jojjon 1étre.
Foglalkozasok témaja

1. Célkijelolés
2. Eletcélok

Fejlesztendo életpalya-kompetenciak:

V' tervezési kompetencia
v' dontési kompetencia
v’ problémamegoldasi kompetencia

Kapcsolodo eredmény-elvarasok

* Ismeret: A tanuld megismeri azokat a tervezési helyzeteket, amelyek az ¢életpalya-
épitésében varhatdak lesznek.

» Készség: A tanulo képes sajat rovid- €s hosszu tava célokat és terveket megfogalmazni.
A tanuld képes céljaihoz és terveihez kapcsolodo konkrét 1épéseket, modszereket
megfogalmazni.

» Attitiid: A tanulo képes sajat terveire ugy tekinteni, hogy azok varhatoan sikeres
eredményt hoznak majd.
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IV.5.1. CELKIJELOLES

Témak/kulcsfogalmak: Célkitlizés, SMART
Foglalkozas célja: Célkijelolés gyakorlasa a SMART modell segitségével

Megvalosult céljaink

o Tevékenység célja: Hangolddas a témara, tapasztalati Gton torténd informaciogyjtés

* Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos munka

o Idoigény: 15 perc

 Eszkozigény: flipchart, A/4-es lapok, tollak, filcek

 Tevékenység leirasa:
A didkok 3-4 £6s kiscsoportokban megosztanak egymassal 1-1 olyan célt, célkitlizést,
amit sikeriilt megvalositaniuk. Az egyéni célok megosztasat kovetden az a feladatuk,
hogy keressenek hasonlosagokat a hallott torténetekben, keressenek olyan jellemzoket,
koriilményeket, amelyek hatassal lehettek a célok megvalosulasara. A kiscsoportos
gyljtéseket nagycsoportos szinten dolgozzuk fel és irjuk a megallapitasokat egy flipchart
lapra.

SMART modell bemutatasa

o Tevékenység célja: A SMART modell bemutatésa, értelmezése
o Tevékenység modszere/munkaformdja: Frontalis tanari magyarazat
o Idoigény: 20 perc
 Eszkozigény: flipchart, filcek
o Tevékenység leirasa:
A SMART modell ismertetése:
- a mozaikszo6 feloldasa, az egyes betlik jelentése és értelmezése (konkrét, mérheto,
elérhetd, relevans, id6hoz kotott)
- a modell hasznalatanak, alkalmazasanak lehetdségei a(z) (életpalya)tervezésben

SMART cél bemutatasa

o Tevékenység célja: A SMART modell konkrét célokon keresztiil torténd értelmezése
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos munka
o Idoigény: 15 perc
o Eszkozigény: filctoll, post-it
 Tevékenység leirasa:
Elézetesen valasszunk ki 1 rovid, 1 kdzép és 1 hossza tavu célt és a diakokkal kdzdsen
nézziik meg, hogy hogyan felel meg az egyes kategoriak kritériumainak. frjuk fel, hogy
az adott cél:
- konkrét, mert...
- mérhetd, hiszen....
- elérhet6, mert....
- relevans, mert...
- 1d6hoz kotott, hiszen...
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SMART cél kijelolésének gyakorlasa

o Tevékenyseég célja: Célkijelolés gyakorlasa, mely megfelel a SMART modell elvarasainak

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Paros gyakorlat és csoportos megosztas

* Idoigény: 25 perc

» Eszkozigény: filctoll, post-it, A/5-6s szines lapok, filcek, gyurmaragaszto vagy
maszkoloszalag

o Tevékenyseég leirdasa:
A didkok parban dolgozva igyekeznek 1-1 rovid tava célt valasztani, mely megfelel a
SMART modell feltételeinek. A célkijelolést kovetden az el6z6 feladathoz hasonldan
végignézik és leirjak, hogy hogyan feleltetheté meg a kitlizott cél az egyes kritériumoknak.
A kiscsoportos beszélgetést és értelmezést kdvetden az egyes célokat felirjak A/5-06s
szines lapokra, megosztjak egymassal nagycsoportban ¢€s kihelyezik az osztalyterem
falara.

Csoportos osszegzés és reflexio

o Tevékenység célja: Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos 0sszegzés
e Idoigény: 10 perc
* Tevékenyseg leirdasa:
Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés

Diak értékelo kérdoiv

» Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérdoiv
o Tevékenyseg modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

1V.5.2. ELETCELOK

Témak/kulcsfogalmak: Eletut, célok, (életpalya)tervezés
Foglalkozas célja: Eletut tervezés, hosszu tava célok, jovokép megfogalmazasa

Hangolodas a jovotervezésre

o Tevékenység célja: Jovokép meghatarozasanak el6készitése

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Imaginacios gyakorlat

* Idoigény: 15 perc

* Tevékenyseg leirdasa:
Imaginacios gyakorlat instrukcio:
A programunk kovetkez0 szakaszaban a hosszl tavu jovoképekkel fogunk foglalkozni,
de nem akarhogy, hanem a képzeletiink segitségével! Hiszen ha valamit elképzeliink,
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elére vetitiink magunknak, elhissziik, hogy képesek vagyunk valamit megtenni vagy
egy célt elérni, akkor mar 1 1épéssel kdzelebb kertiltiink a sikerhez. A kdvetkezo 10
percben csukott szemmel azt fogjuk elképzelni, milyen lesz egy napunk 10 év mulva.
Szamold ki gyorsan, hany éves leszel 10 év mulva, 2031-ben! A gyakorlat soran én
végig beszélni fogok hozzatok, kérdéseket fogok feltenni, de nektek nem kell valaszolni,
csak engedni, hogy a képzeletetek vezessen benneteket.

Keress egy kényelmes iilépoziciot a széken! A karjaid és a labaid se legyenek keresztbe
téve, timaszd meg a derekadat, ne legyen sehol sem fesziiltség a testedben! Es csak
kezd el megfigyelni a 1égzésed... (1égzésfigyelés + izomrelaxacio).

Most ebben a nyugodt ¢s ellazult allapotban képzeld el, hogy éjszaka van és alszol. 10
évvel és 1 nappal késobb vagyunk, azaz 2031. x ho y napja, hétfé van. Egyszer csak
megszolal az ébresztoorad. Nézd meg, mennyit mutat. Képzeletben nyujtozkodj egy
nagyot, ¢s iilj fel az agyadban. Nézz kortil a szobaban! Hol vagy? Melyik orszagban,
melyik varosban? Hazban vagy lakasban? Mekkora ez a szoba, ahol ébredsz? Milyen
targyakat, bitorokat latsz magad kortil?

Menj oda a ruhasszekrényhez és valaszd ki az aznapi ruhdidat! Hova fogsz menni?
Dolgozni mész vagy valami mast csinalsz ezen a napon? Milyen ruhara van sziikséged?
Valassz polot vagy inget, nadragot, szoknyat vagy épp kosztiimoét, hozza il cipot, és
esetleg valamilyen kiegészit6t, amire még sziikséged van. Nézd meg magad a tiikdrben,
hogyan festesz 2031-ben?

Hagyd el a hazat és indulj el a napi dolgodra. Gyalog mész, kerékparral, tomegkdzlekedéssel,
autoval, esetleg valamilyen masfajta jarmtivel? Hova érkezel meg? Milyen emberek
vesznek itt koriil? Mik lesznek a napi feladataid?

Képzeld el, hogy mar délutan van és Gjra utra kelsz. Hazamész, talalkozol valakivel,
sportolsz vagy a hobbidnak ¢lsz? Milyen tevékenységekkel, kiknek a tarsasagaban
toltod az estédet? Hogyan érzed itt magad? Milyen tapasztalatokat, élményeket szerzel?
Beesteledett, indulj haza! Milyen érzés hazaérkezni? Ki vagy kik fogadnak? Mivel
toltod meég a lefekvés elotti idot?

Késore jar mar, ideje aludni! Fekiidj le az agyadba, és egy pillanatra még gondold
végig a napodat! Aztan oltsd le a lampat! Es az éjszaka sotétjében indulj el vissza az
idoben 2031-bdl, vissza egészen a mai napig, 2021. x ho y napig. Térj vissza ide az
xy iskolaba, mozgasd meg karjaidat-labaidat, nyajtozkodj egy nagyot és szemeidet
frissen ¢és tidén engedd kinyilni!

Jovokép

» Tevékenyseg célja: JovOkép abrazolasa képmontazzsal

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

* Idoigény: 30 perc

« Eszkozigény: Ujsagok, képek, ollo, ragaszto, A/3 lapok, szines filcek, ceruza, radir,
alafestd zene

 Tevékenyseg leirdasa:
A didkokat arra kérjiik, hogy az el6z0 feladatban elképzelt jovot vizualizaljak. Valasszanak
képeket az ujsagokbol vagy rajzoljanak 6k maguk. Minden eszkdz és montazskészitési
technika megengedett. Valasszak ki az anyagok és eszk6zok koziil azt, amivel szivesen
alkotnanak. Mélyedjenek el a feladatban, engedjek, hogy elragadja dket az alkotas
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folyamata. Ha modunkban all, vigylink sokféle folyoiratot és sokféle ceruzat, filcet,
festékeket, zsirkrétat, ceruzakat, stb. Célszer(i az alkotas ideje alatt alafestd zenét is
alkalmazni, ami tovabb tudja mélyiteni az alkotoi folyamatot.

Alkotasok bemutatasa

Tevékenység célja: Képtarlatogatassal a diakok mesélnek egymasnak az alkotasaikrol,
bemutatjak jovoképiiket

Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos megosztas

1ddigény: 25 perc

Tevékenyseg leirdsa:

A képtarlatogatas ¢és az alkotas, jovokép bemutatasa kozben fokuszaljunk a

- hosszu tava célok megragadasara

- kérdezziink ra az oda vezetd utra, annak allomasaira

- a cél eléréséhez sziikséges készségekre, tudasokra, eréforrasokra

- nézziink ra az egyes élet szinterekre (munka, szabadidd, csalad, tanulas, stb) hogyan,
milyen aranyban jelennek meg a jovéképben

Modulzaro feladat ismertetése

Tevékenység célja: Sajat palyaut megtervezése, szakmavalasztasi lehetdségek attekintése,
informaciogytijtésre serkentés

Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Egyéni feladatvégzés

1ddigény: 15 perc

Tevékenyseg leirdsa:

Zarofeladat bemutatasa: A tanulok egyénileg kivalaszthatjak, milyen technika, modszer,
alkalmazas segitségével szeretnék bemutatni, hogy a montazsban megjeldlt jovoképhez
milyen Uton, milyen allomasokat érintve terveznek eljutni, milyen életutat terveznek
maguknak. Bontsak le a tavlati, hossza tavu célt rovidebb részcélokra, allitsanak
sorrendet, keressenek okokozati dsszefiiggéseket a részcélok kozott. Vizsgaljak meg
a részcélok bemeneti feltételeit, azaz mit kell tenni, tudni annak érdekében, hogy az
adott cél megvalosuljon.

Csoportos Osszegzés és reflexio

Tevékenység célja: Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés
Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos 0sszegzés
1ddigény: 5 perc

Tevékenyseg leirdsa:

Az oran elhangzottak felelevenitése - 0sszegzés
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Diak értékelo kérdoiv

» Tevékenység célja: A tanodrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérdoiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

Megyvalositasi javaslatok

*  ASMART modszertant rovid tavii, nagyon konkrét célokon érdemes elkezdeni begyakorolni
¢s csak utana foglalkozni a k6zép- és hoszszu tava célokkal, tervekkel.

»  Ennél a témakdmél gyakran felmertil a cél/alom/vagy dilemmaja, ezek kozotti hasonlosagok,
kiilonbségek, 0sszefliggések, igy ezeket érdemes feldolgozni a tanulokkal.

*  Ajovokeép alkotast (montazskészitést) érdemes alaposan el6késziteni, példaul visszaidézni
a mar korabban megfogalmazott értékeket, érdeklodési koroket, célokat, stb. Segithetnek
a hangold gyakorlatok is, amelyek biztositjak az elegendd iddt és alkalmas teret,
koriilményeket, eszkozoket az elmélytilt alkotasra, melynek eredménye egy kelloképpen
részletgazdag alkotas.

* A Hangolodas a jovotervezésre gyakorlat esetén a relaxacio/vezetett imaginacié barmely
egyszerlibb formaja is lehet kontraindikalt. Az elején fel kell mérni, van-e kockazata
a relaxacionak, és pontos instrukciokat kell adni arra az esetre is, ha valaki nem tudja
végigcesinalni, vagy nem is meri elkezdeni. A gyakorlat megvalodsithaté relaxacio nélkiil
is rovidebb formaban.

IV.6. MUNKAEROPIACI ISMERETEK

Az életpalya-€pités soran mérvado, hogy a munkaerdpiac milyen igényeket tamaszt leend6
munkavallaloi felé. A gazdasag olyan készségrendszerek fejlesztését varja az oktatastol, amelyek
lehetdvé teszik a kiilonb6zo szakmakban vald jartassag és a tobb teriileten alkalmazhato,
konvertalhato tudas megszerzését.

A tanuldknak fontos tudniuk, hogy a tanulmanyaik hogyan hasznosithatéak a késobbi
munkavégzésiik soran: melyik szakmahoz milyen tanulési Gtvonalak vezetnek, valamint
milyen munkaerdpiaci lehetdségek, elhelyezkedési esélyek jellemzdek az adott régidban
adott szakmaknal, bizonyos agazatokban. A munkaerdpiaci trendek elemzése abban is segiti
a didkokat, hogy belassak: egy folyton valtoz6 munkakornyezetbe fognak érkezni, amelyhez
meg kell tanulniuk alkalmazkodni. A munkaerdpiaci ismeretek magukban foglaljak a kiilonb6z6
foglalkoztatasi formak megismerését, valamint az allaskeresési fortélyokat is.

Mivel a lehetséges karrierutak felfedezésében fontos szerepe van munkatapasztalatszerzésnek,

ezért ezt a modult célszerli 6sszehangolni a ,,job shadowing” vagy a céglatogatas elemeivel,
hogy kozvetlen élményeket szerezhessenek egy munkahely vilagabol.
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Foglalkozasok témaja

1. Onéletrajz, motivacios levél
2. Didkmunka

Fejlesztend6 életpalya-kompetenciak:

v munkavallalasi
v' vallalkoz6i kompetencia

Kapcsolodo eredmény-elvarasok

* Ismeret: A tanul6 nyari- és didkmunka lehetdségeket ismer meg,

» Készség: A tanul6 realisan fogalmazza meg erésségeit, gyengeségeit, lehetdségeit,
gyakorolja az Gnbemutatast.

* Attitiid: A tanul6 belsé motivaciot és pozitiv attitidot alakit ki a munkatapasztalatszerzés,
munkavallalas irant.

1V.6.1. ONELETRAJZ, MOTIVACIOS LEVEL

Témak/kulcsfogalmak: Allaskeresés, allaspalyazat, kivalasztas, onéletrajz, motivacios levél
Foglalkozas célja: MunkaerGpiaci alapfogalmak tisztazasa, Onéletrajz és motivacios levélirasi
technikak elsajatitasa

Munkaerdpiaci alapfogalmak tisztazasa

* Tevékenység célja: A munkaerdpiaci alapok, fogalmak megismerése
o Tevékenység modszere/munkaformdaja: Frontalis tanari magyarazat és csoportos értelmezés
* Idoigény: 20 perc
* Tevékenyseg leirdasa:

Fogalmak:

- munkaer@piac

- kereslet/kinalat

- munkaltaté/munkavallalo

- szektorok, agazatok, vallalat tipusok

- munkaszerz6dés €s annak elemei, a Munka Toérvénykonyve

- nettd és bruttd bér, minimalbér, garantalt bérminimum

Allaskeresési technikak

» Tevékenység célja: Leggyakoribb allaskeresési technikak, modszerek, platformok
megismerése

o Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos beszélgetés

* Idoigény: 15 perc

o Tevékenyseg leirdasa:
Facilitalt beszélgetés az alabbi témafokuszok mentén:
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- allaskeres6 portalok, internetes allaslehetdségek
- célzott/direkt megkeresés
- szakmai kapcsolatrendszer, ,,networking” szerepe az allaskeresésben

Allaspalyazat

« Tevékenység célja: Allaspalyazat elemeinek feltarasa

o Tevékenység modszere/munkaformdja: Paros gyakorlat

* Idoigény: 15 perc

» Eszkozigény: nyomtatott Onéletrajz és motivacios levélmintak

* Tevékenyseg leirdasa:
Paros gytijtés, melynek célja feltarni, hogy mi a célja, funkcidja, szerepe az allaskeresésben
az Onéletrajznak ¢és a motivacios levélnek. A gyakorlat reflexiokkal zarul.

Onéletrajz

o Tevékenység célja: Onéletrajz tartalmi és formai elemeinek megismerése

o Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos feladat

* Idoigény: 30 perc

* Eszkézigény: flipchart, filctoll

* Tevékenyseg leirdasa:
A didkok kiscsoportokban dolgozva kapnak onéletrajz mintakat. Az a feladatuk,
hogy 0sszegytlijtsék az onéletrajz formai €s tartalmai elemeit. A kiscsoportos gytjtést
kdvetden nagycsoportosan, flip-chart papirra jegyzetelve készitenek kdzos vazlatot a
feltart elemekrol, témakorokrol:
- formai kovetelmények: formatum, atlathatosag, arculati elemek, fotd
- tartalmi egységek: személyes adatok, munkatapasztalat, tanulmanyok, nyelvismeret,
vezetdi engedély, érdeklddés, stb.
- nyelvhelyesség, helyesiras, szovegezés

Az én onéletrajzom

» Tevékenyseg célja: Sajat onéletrajz készitése Canva segitségével - otthoni feladat

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas

* Idoigény: 5 perc

» Eszkézigény: kivetitd, laptop, internet

* Tevékenyseg leirdasa:
A didkoknak egy rovid prezentacio segitségével bemutatjuk a canva szerkeszto feliiletét
(www.canva.com). Mutatunk dnéletrajz sablonokat és elmagyarazzuk, hogyan, milyen
eszkozokkel tudnak szerkeszteni, testre szabni egy valasztott sablont.
A bemutatot kovetden arra kérjiik a didkokat, hogy a megismert formai és tartalmi
elemeket szem elott tartva, készitsék el otthon sajat onéletrajzukat Canva segitségével.



http://www.canva.com

Az életpalya-modul oktatasanak médszertani megfontolasai a szakképzést el6készité évfolyamon

Diak értékelo kérdoiv

o Tevékenység célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendd kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Idoigény: 5 perc
» Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
o Tevékenység leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése

1V.6.2. DIAKMUNKA

Témak/kulcsfogalmak: didkmunka, iskolaszdvetkezet, allasinterju
Foglalkozas célja: A diakmunkahoz kapcsolodo fogalmak, jogszabalyi kornyezet bemutatésa,
felkésziilés a nyari didkmunka vallalasra.

Kinek mi jut eszébe a didkmunkarol?

» Tevékenység célja: Hangolodas a nyari munkadiakmunka témakdorére

o Tevékenyseg modszere/munkaformdja: Csoportos feladatmegoldas

e Idoigény: 15 perc

o Tevékenyseg leirdasa:
Asszociacios szolancot inditunk: a diakok feladata, hogy 1-1 szot, kifejezést keressenek,
ami a diakmunkahoz kapcsolodik. Az elhangzott kifejezéseket egy flipchart papirra
gyljtjik.

Miért hasznos a diakmunka?

o Tevékenyseg célja: Milyen rovid €s hossza tavu elénydkkel jar diakként nyari munkat
vallalni?

o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos facilitalt beszélgetés

* Idoigény: 15 perc

 Eszkézigény: flipchart, filcek

* Tevékenyseg leirdasa:
Az el6z0 feladat soran gytijtott kifejezéseket alapul véve beszélgetést kezdeményeziink
a nyari munka, didkmunka hasznossagarol, elonyeir6l. Bizonyara lesznek tobben az
osztalykozosségekben, akiknek mar van didkmunkaban tapasztalata, 6ket biztassuk
arra, hogy osszak meg a tobbiekkel tapasztalataikat.
Az elényok mellett térjiink ki arra is, hogy mire kell figyelniink, rakérdezniink 1-1
felkinalt pozicio kapcsan: munkakoriilmények, szerzodés, munkaidd, munkavégzés
helye, bérezés, elvart képzettségek, egészségiigyi alkalmassag, stb.
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Didkmunkara valo jelentkezés - allasinterju

o Tevékenység modszere/munkaformadja: Paros gyakorlat

* Idoigény: 25 perc

» Eszkézigény: didkmunka hirdetések, lista a gyakori interjukérdésekrol

* Tevékenyseg leirdasa:
Egy paros, szimulacios gyakorlatot készitiink eld:
A diakok parokba rendezddnek és valasztanak egy didkmunka hirdetést, amire
szivesen jelentkeznének. A gyakorlat elején eldontik, hogy a paros melyik tagja lesz a
jelentkezd és melyik az interjuztato. Egy rovid felkésziilési id6 alatt a paros mindkét
tagja - szerepvalasztastol fliggden - végiggondolja, hogy milyen kérdéseket szeretne
feltenni, milyen informaciokat kivan megosztani a masik féllel. (Ehhez segédanyagként
1-1 listat mellékeliink az interjikon elhangzo leggyakoribb kérdésekrdl). Az interjura
természetesen Onéletrajzzal érkeznek, viszik magukkal az otthoni feladatként elkészitett
onéletrajzukat. A felkésziilést kovetden egy 3-5 perces interju helyzetre kertil sor, majd
ezt kovetden szerepet cserélnek, felkésziilnek az 0 szerepre és kovetkezik az ujabb
interji szimulacio.
Segiti a feladatmegoldast, ha a feladat elején a csoportvezetok ,,akvarium gyakorlatként”
megmutatnak egy interju helyzetet, hogy a didkok el6tt legyen egy minta, melynek
elemeit, megoldasait, kérdés tipusait be tudjak épiteni a sajat feladatmegoldasukba.

Feldolgozas, reflexio

« Tevékenység célja: Elmények tudatositasa, 6sszegzése
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Csoportos megbeszélés
* Idoigény: 30 perc
* Tevékenyseg leirdasa:
Feldolgozo kérdések:
Hogy érezték magukat az egyes szerepekben?
Mennyire voltak informativak az dnéletrajzok, segitették-e a jelolt megismerését,
milyen képet mutattak a jelentkez6r6l?
Sikertilt-e minden kérdést feltenni, minden fontos informaciot megszerezni a munkarol/
jeloltrol?
Melyik kérdésre volt a legnehezebb valaszolni és melyikre a legknnyebb?

Diak értékelo kérdoiv

*» Tevékenyseg célja: A tandrakat értékeld egyéni feladatként kitoltendé kérddiv
o Tevékenység modszere/munkaformaja: Egyéni feladatmegoldas
* Iddigény: 5 perc
o Eszkozigény: diak értékeld kérdoiv és irdeszkoz
* Tevékenyseg leirdasa:
Diak értékeld kérddiv egyéni, anonim kitdltése



Az életpalya-modul oktatasanak médszertani megfontolasai a szakképzést el6készité évfolyamon

Megyvalositasi javaslatok

* A témakor kiegésziilhet a nyari, kiilféldi munkavallalassal, tovabba vallalkozoi- és
pénziigyi ismeretekkel.

* A gyakorlatok soran épitsiink a didkok egyéni munkavallalasi tapasztalataira (didkmunka,
onkénteskedés) és ezekkel a sajat élményekkel dolgozzunk.

* Atanulokat nagyban segiti a sok gyakorlas, példaul dolgozzunk valos allashirdetésekkel
¢s Onéletrajzokkal, interju élményekkel.




Az életpalya-modul oktatasanak médszertani megfontolasai a szakképzést el6készité évfolyamon

V.AZ ELETPALYA-MODUL MERESE ES
ERTEKELESE

Szakmai munkank fontos része volt az 6nreflexio, ezért a foglalkozasok végeztével minden
tréner egy kérdoiv formajaban rogzitette tapasztalatait, melyeket eredményeit osszesitve
csatoltunk oravazlatainkhoz. Természetesen a didkok visszajelzéseire is aktivan épitettiink.
Hétrél-hétre anonim kérdoiv kitoltésével reflektalhattak az életpalyas tanorakra, amelyek
eredményeit folyamatosan kiértékeltiink és felhasznaltuk a fejlesztési folyamatban.

A csoportvezetésben vallalt szakmai feladatok mindségbiztositasanak egyik garanciaja a
szupervizio vagy team-megbeszélés biztositasa volt a csoportdinamika aktualis kérdéseirdl,
a csoport egylittmiikodésének mértékérol és a csoporttagok egyedi igényeinek kezelésérol,
az attekintés és az esetleges kihivasok teamben torténé megoldasa, feldolgozasa lehetévé
tette a tervezett szakmai megvaldsitas szinvonalanak megérzését, az egyedi helyzetekhez
torténd optimalis illeszkedést és a csoportvezetdi tevékenységben vald fejlodést.

V.1.AZ ERTEKELES MODSZERTANA

Az értékelési folyamat kezdett6l fogva a fejlesztési munka szerves része volt. Folyamatosan
monitoroztuk a

csoportdinamikai folyamatokat,

a tartalom iranti érdekl6dés mértékét,

a modszertan eredményességét,

sajat tréneri miikodésiinket, beleértve a trénerparunkkal valo egyiittmiikodés mindségét.

YV VY

Szamoltunk azzal, hogy az id6, felelsség, egyiittmikodés/szerepek témainak sorrendje a
folyamatban alakul és az értékelés soran bontakozik ki. Ezzel az érzékeny hozzaallassal
kezdtiik meg a tevékenységiinket. A visszajelzések legfontosabb értékelési szempontja az
volt, hogy milyen médon tudjuk méginkabb segiteni az ¢életiik alakulasat tervezé kamaszokat.
A modul tartalmi felépitése egyszerre igazodott az iskolai folyamatokhoz és a didkokkal
kapcsolatos elvarasokhoz és jelolt ki 6nalld utat a megalapozott szakmavalasztas érdekében.
Tudataban voltunk annak, hogy a kezdeti, folyamatra vonatkozé elképzeléseinket sziikséges
lesz modositanunk, igazitanunk a diakok befogaddképességéhez, sziikségletéhez, tanulasi és
fejlodési igényéhez. A visszajelzések gyijtésének maodjat irasban terveztiik a megalapozott
dontések igénye miatt.

Az értékelés tobb szinten tortént:

» diakok megkérdezésével —irasbeli visszajelzés egy elore dsszeallitott kérddiv segitségével,

» atrénerparok tagjainak megkérdezésével — irasbeli visszajelzés egy elore 0sszeallitott
kérdoiv segitségével,

» atrénerek személyes talalkozasa soran szoban,

» megfigyelés —a csoportszintii tartalmi eldrehaladas és csoportdinamikai folyamatokat
a trénerek szempontjabol.
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Diakértékelések

A diakértékeléseket minden foglalkozas végén mértiik kérddiv segitségével, melyekben elore
rogzitettiik a tervezett gyakorlatokat.

Ha 1-1 gyakorlat médosult vagy nem valdsult meg, akkor az elére elkészitett kérdéivek
hasznalhatatlanna valtak, ezért annyiban valtoztattunk, hogy a gyakorlatok elnevezését a
diakok irtak be, az értékelési szinteket 1 és 6 kozott adtuk meg eldzetesen (1d. VI.3. Melléklet)
A didkoknak lehetdségiik volt sajat szavaikkal részletesen kifejteni, mi volt az a foglalkozason,
ami a legjobban tetszett nekik és azt is, ami a legkevésbé. A szabadon kit6lthetd részekbe tobb
esetben irtak be hasznos informaciot a foglalkozassal kapcsolatban, amelyek megerdsitették
a tapasztalatainkat vagy magyarazatul szolgaltak.

Pedagogusi onértékelések

3 csoportban paros tréneri vezetéssel dolgoztunk. Mindegyik csoportban a par egyik tagja a
Kilaté Kozpont munkatarsa, a masik a godi iskola tanara vagy mester tanara volt. A mester
jelenléte didaktikailag indokolt volt: a didkok mesterség kitanulasa miatt jelentkeztek az
iskolaba. Tehat a példaérték a mestereken keresztiil intenzivebben jelent meg koztiik.
A mesterek mas szempontok alapjan értékelnek, mint a trénerek €s elméleti targyakat oktato
tanarok, ezért a didkoknak mieldbb sziikséges a mester altal tiamasztott viselkedési és tudasbeli
elvarasokkal talalkozni. Az életpalya-tervezés soran szintén mintaként szolgal a jelenlétiik.
A tréneri visszajelzésre 2 formatumban sziiletett javaslat:

» az 1.egy szoveges értekelés volt, amely az alabbi szempontok alapjan gyiijtott reflektiv

megfigyeléseket:
a csoportos gytjtési feladatok eredménye,
tervezett tematika eredményessége,
csoportdinamika — megfigyelés,
paros vezetés,
tovabblépés lehetséges iranya a tapasztalataim alapjan.
» a2.tipust kérdoiv tablazatos formaban a hasonlé szempontok alapjan, tobb részletben
kérdezett ra a foglalkozas tapasztalataira:

teljesiilt és nem teljesiilt feladatok,
foglalkozas elérte céljat vagy nem,
a nehézségek: mi hianyzott,
ami konnyen ment és amivel motivalhatok voltak a diakok,
fejlesztési javaslatok mddszertani és tartalmi szinteken,
trénerparos egyiittmilkodése.
A 2. tipust kérddivet hasznaltuk végig, egységesen. A trénerparok ugyanabban a kérdéivben
dolgoztak, volt olyan paros, ahol kdzdsen toltottek ki a valaszokat és volt, ahol a paros mindkét
tagja kiilon-kiilon irta le reflexiojat (1d. V1.4. Melléklet)

SNENENENAN

ASANENENENEN

Tréneri stabok
A trénerparosok tagjai minden héten talalkoztak, hogy értékeljék az el6z6 foglalkozast és

felkésziiljenek a kovetkezore. Az értékelés soran mindenki kiilon-kiillon megfogalmazta
tapasztalatait, hangsulyt helyezve a személyes, szubjektiv megéléseire. Ezek a reflexiok
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lenditették tovabb a kovetkezo foglalkozas konkretizalasat, akar a tartalom, akar a modszertan
tekintetében.

A tréneri stabok alkalmat adtak arra is, hogy az iskolai folyamatokat és az ¢életpalya-modul
tartalmat, modszertanat 6sszehangoljuk, illetve a didkok egyéni fejlédési lehetdségét vagy
adott esetben fejlesztési sziikségleteit atbeszéljiik.

Megfigyelés

A trénerek Osszetett feladathelyzetben voltak, hiszen feladatuk volt
» adidkcsoport egészének monitorozasa,
» a kiscsoportos munkak soran a kiscsoportok (4-5 kiscsoport/csoport) figyelemmel
kisérése,
* adiakok egyéni miikddésének kovetése,
* atrénertarssal valo egyiittmikodés,
» afeladatok instrudlasa, csoportfolyamatokkal valo dsszehangolasa,
* asajat mentalis és érzelmi allapotuk stabilizalasa.

A figyelemfaktorok azok a lathatatlan szalak, amelyek egy folyamat soran végightizodnak.
Ezek mentén tudunk épitkezni: értékelni egy adott szituaciot, azt viszonyitani a tervezett
elképzelésekhez, az elvart kimenethez.

A didkok kiilon-kiilon is nagy figyelemigénnyel vettek részt a csoportban, amit az ellenallastol
kezdve a szivélyes egytittmitkodésig terjedd széles skalan tapasztalhattunk meg.

A megfigyeléseink alapjan késziiltek az irasbeli reflexiok és a kovetkezd alkalom megtervezése
mindig erre épiilt.

Foglalkozas-értékelések

A foglalkozas-értékelések soran valamennyi, kontakt orara vonatkozo Osszeallitast adunk
kozre (1d. VI.6. Melléklet). Az értékelési szempontok a kdvetkezok voltak:

» akitlizott célok teljesiilése feladat és fejlesztési szinteken,

» adidkok motivacidja,

» afoglalkozas tapasztalatai alapjan a tovabblépés iranya.

Az 6sszefoglalo értékelések az irasbeli tanari reflexiok, didkértékelések és a megfigyelések
értekelései alapjan keriiltek megfogalmazasra. Ezen til minden esetben a foglalkozas célja
¢s a fejleszteni kivant készségek, képességek, kompetenciak is megjelolésre keriilnek.

A 3 csoportban minden esetben eltéré modon valosult meg a tervezett folyamat. Tovabbi
fontos elézetes informacio, hogy minden csoporton beliil és a csoportok kdzott is eltéréd modon
volt sikeres 1-1 gyakorlat. Siker alatt értettiik azt, amikor a didkok bevonodtak, érzelmileg
is elkotelezodtek, lelkesen dolgoztak, reflexidikat nyiltan megfogalmaztak.

A sokféle értékelési mod és szempont kdzott mindig kerestiik a k6zds pontokat, amelyek
egymast erdsitik és vagy a valtoztatas iranyaba vezetnek benniinket, vagy 1-1 bevalt tartalmi,

modszertani elemmé alakultak.
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V.2. ELETPALYA-KOMPETENCIAK MERESE

Az egyéni palyadontést és a folyamatkovetést egyarant segitette a Piarista Kilato Kdzpontban
zajlo, megalapozo fejlesztd munka soran meghatarozott ¢letpalya- és munkaerdpiaci
kompetencidk mérése a tanévek elején és végeén. A vizsgalatok eredményei kiindulopontként
szolgaltak a tanulok egyéni fejlesztési terveihez.

A munkadiagnosztikai mérések soran a tanuloknak lehetéségiik nyilt “objektiven” is
meggy06z0dni képességeikrol, a palyavalasztasukhoz kapcsolodo elképzelésiik helyességérol.
A feladatok 0sszeallitasa soran mindig az adott szakmateriilethez kapcsolddd legfontosabb
készségeket/képességeket gytijtottiik Ossze, és az ezekhez kapcsolodd vizsgalatokat végeztiik el.
Jellemzoen fizikai erénlétet (munkavégzésben valo kitartast), finommotorikat, munkavgéshez
sziikséges stabilitast-allasbiztonsdgot, mélységlatast mértiink és manipulacios, illetve komplex
szenzomotoros vizsgalatokat végeztiink. A munkadiagnosztikai vizsgalat atlagosan 1-1,5 orat
vesz igénybe, majd az adatokat a vizsgalatot végz6 személy rogziti és elemzi.

Az életpalya-kompetencidakat vizsgalo kérdoiv-csomag azokat az életpalyépitéshez sziikséges
valtozokat mérte, amelyek mind az iskolai, tanulmanyi sikerességgel, mind a munkavallalasi
sikerességgel jelentds mértékben Gsszefiiggenek.

A kérdéiv olyan nemzetkozi diagnosztikai eszkozokre tamaszkodik, mint az Atvezetési
Diagnozis és Célgenerator (Transition Assessment and Goal Generator, TAGG, Martin és
mtsai, 2015), a Cline, Halverson, Petersen ¢s Rohrbach (2005) altal kidolgozott Diagnosztikus
Fiizet (Quickbook of Assessment).

Az életpalya-kompetenciak és az életpalya-tervezést meghatarozo valtozasanak vizsgalata
celjabol a tanulok a tanév elején és végén online kérddives vizsgalatban vettek részt, amely
révén 15 pszicholdgiai dimenzid kapcsan kaptak visszajelzést a tanulok.

A kérdoiv eredményei ramutatnak, milyen erdforrdasokra (motivacio, énhatékonysag,
kompetencidk, tarsas tamogatas, alkalmazkodas) lehet tamaszkodni a fejlesztés soran. Emellett
segitséget nytjtanak annak feltarasaban is, hogy milyen érdeklédéssel és foglalkoztathatosaggal,
illetve munkamaoddal kapcsolatos tényezdk tekintetbe vételével érdemes palyatanacsadast
alkalmazni. Ezen felill a méréeszkozok célja az is, hogy diagnosztizalni lehessen a diakok
céljait, terveit, onallo életvezetésiik és palyaelkotelezddesiik mértékét.

Az onbevallason alapul6 (6nértékeld) kérdbiv-csomag alkalmas arra, hogy longitudinalisan
(tobb egymast kdvetd mérésben) lehessen vizsgalni a fiatalok palyaorientacioja szempontjabol
relevans valtozasokat, a fejlodés mértékét.

V.3.AZ ORIENTACIOS EV TANULOI ERTEKELESE A
PROGRAMFEJLESZTES VEGEN

A programfejlesztéseket kiséro kutatasok egyik legfontosabb funkcidja a fejlesztés folyamatara
valo reflektalas, a pedagdgiai program €s a programfejlesztési folyamat értékelése. A komplex
programok létrejotte és gyakorlatba iltetése hosszu folyamat eredménye.

Egy kisebb volumenti pedagogiai program kifejlesztése, végso kialakitasa, megvalositasa és
elterjesztése tobb évig is tarthat. A pedagogiai program méretétdl és a fejlesztés teriiletétdl
(tantargy, miiveltségi teriilet, kompetencia, iskola, rendszer stb.) fiiggetleniil a programfejlesztés
folyamata olyan tevékenységrendszerbdl all ssze, amely arra iranyul, hogy a program eldtti
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valamilyen bemeneti allapotbdl eréforrasok, eszkdzok €s modszerek segitségével a program
megvaldsitasa soran €s utan a megcélzott (jobb) kimeneti allapot (eredménye, hatas) j6jjon 1étre.

A kvalitativ modszerii vizsgalat alapjan a tanuldi visszajelzések szerint a leghasznosabb
¢életpalya-modul elemek a szakmai ismeretekkel kapcsolatos tartalmak voltak:

* amunkahelylatogatasok,

* jobshadowing,

* mihelyekben valéo munkak.
A tanulok szamara az egyéni sikerek, kézzelfoghato eredmények megtapasztalasa, az erdsségekre,
a célokra és a jovore valo fokusz, valamint az egyéni odafigyelés, a segito parral valo munka
tekinthetd a legertékesebbnek.

A tanulok tobbsége beszamolt a kompetenciaiban valo fejlodésrol, az onbizalmuk ndvekedésérol
¢s a célok megfogalmazasaban is értek el fejlodést.

Az egyéni beszélgetés kapcsan (amikor az osztalyfonok egyesével elbeszélget mindenkivel
20 percben és atnézik milyen feladataik, elmaradasaik vannak, mi tortént a héten, orakon,
célokat tliznek ki) elsdsorban az az észrevétel meriilt fel, hogy az év elején még hasznos heti
2x20 percben beszélgetni, de késdbb, hosszabb tavon mar Gjabb célok hianyaban lehetne
ritkitani ezeket az alkalmakat.

A segit6 par mint programelem féként azon tanuldk korében kapott pozitiv értékelést, akik
megtalaltak a k6zos hangot a segitd parjukkal (osztalyfonokiikkel), illetve akik az altaluk
preferalt segit6 part kaptak.

Az Okos doboz programelem kapcsan a tanulok tobbségének az volt a véleménye, hogy til
alacsony szintli elvarasokat, méltatlanul konnyt feladatokat tartalmazott. A diakok elmondésa
alapjan a szovegértes, iras €s olvasasi kompetencia fejlesztése okozta a legnagyobb nehézséget
szamukra, egyrészt a mennyiség, masrészt az olyan feladatok miatt, amelyek a sajat vélemény
megfogalmazasara iranyultak.

A tanulok egyértelmiien sikerként konyvelték el azt, hogy az altalanos iskolai kudarcok utan
a palyaorientacios évfolyamon voltak pozitiv élményeik, eredményeik, ugy érezték, sokat
fejlédtek a korabbiakhoz képest, novekedett az onbizalmuk €s jobb tanulok lettek.

A megkérdezett didkok a fejlodésiiket a programban részt vevd tanaroknak és az el6z6
iskolajukban megszokottol eltérd tanitasi moédoknak tulajdonitottak. A program egészét
illetden a didkok fontosnak tartottak, hogy reflektalhattak és informaciokat adhattak a sajat
helyzetiikre vonatkozoan.

A didkok altalanossagban gy lattak, hogy a palyaorientacios évfolyamon tanité tanarok
mindig megprobaltak alkalmazkodni a didkokhoz, hogy miként is kezeljék ket ¢s milyen
segitségre volt sziikségiik, amit a program igyekezett is biztositani.

Ugyanigy fontos volt az is, hogy a program soran kiprobalhattak a szakmakat és ezen ismeretek,
tapasztalatok birtokaban donthettek a tovabbiakrol. Hozzatéve, hogy a megkérdezett tanulok
tulnyomo tobbsége megmaradt az eredeti elképzelésénél.

A diakok korében a program altalanos értékelése elsésorban az altalanos iskolaval, illetve a
késébbi évfolyamokkal torténé dsszevetésben jelent meg. Osszességében az lthatd, hogy a
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megkérdezett tanulok szamara nem volt nehéz hozzaszokni a palyaorientacios programhoz
az altalanos iskola utan, hiszen 1ényegében az akkori anyagot vették at Gjra, csak egy mas
rendszerben, ahol segitették oket, hogy ne maradjanak le.

Nem véletlen, hogy a tanuldk szerettek volna az iskolaban maradni és itt folytatni a
tanulmanyaikat, hozzatéve, hogy arrdl nem sok informaciojuk volt, hogy a 9. évfolyamokon
miként zajlik az oktatas, értékelés, ami némi szorongast keltett benniik.

A palyaorientacios évfolyam és a szakképzd évfolyamok oktatds- és oraszervezésének,
tanulasi-tanitasi kdrnyezetének, értékelési rendszerének dsszevetését a 9. évfolyamostok
tudtak megtenni, 6k utdlag szembesiiltek azzal, hogy milyen jelentsen eltér a kettd, ez
nehézséget okozott szamukra.

Az atallast megnehezitette az is, hogy a diakok nincsenek felkésziilve sem a szakképzé
¢vfolyamok tanmenetére, sem arra, hogy bizonyos tantargyak esetén teljesen masok a
kovetelmények, egyaltalan nincs differencialas — amely a palyaorientacids programban
hangsulyos elemként van jelen —, és a tanarok hozzaallasa, tanitasi modszere is teljesen eltér
a palyaorientacios programban megszokottol.

Az atmenet hianyat az is jol mutatja, hogy a 9. évfolyamos tanulok elmondasa szerint csak
egy dolog, a segitd par rendszere maradt meg a palyaorientacios programbol, raadasul
valtozott a segitd parok személye. A segitd parokkal valo beszélgetés soran valtozo, hogy
milyen tanulasi és személyes témak meriiltek fel, de a tanulok elmondésa szerint a tanulassal
kapcsolatos problémak megbeszélése a gyakoribb.

A tanulok oldalarol fontos, hogy egy tanarnak legyen humora, kedves, kitarto, tiirelmes,
empatikus és segitokész legyen. Kiemelten fontos a didkokkal valo kommunikaci6, a tananyag
érthetd elmagyarazasa €s a tanar-diak kapcsolat kdlcsonds tiszteleten valo alapulasa. A didkok
azt is hangstlyoztak, hogy a bemagolas helyett inkabb arra kell fektetni a hangstlyt, hogy
megértsék az anyagot ¢s fel tudjanak zarkdzni, fejlédni tudjanak. Elmondasuk szerint ebben
nagymeértékben segitett a program.

V.4.AZ ORIENTACIOS EVFOLYAM PROGRAMFEJLESZTESENEK
MEGVALOSITHATOSAGI SIKERKRITERIUMALI

A programfejlesztést kdvetden az alabbi megallapitasokban foglaljuk dssze a sikert biztositd
kritériumokat:

» Az oktatasi intézmény tanrendjének megismerése, a kozismereti targyakhoz és
kompetenciafejlesztd foglalkozasokhoz torténd kapcsolddasi pontok kijeldlése, az
egymast erésité tanulasi élmények megtervezése a pedagdgusok és személyes segitd
parok (mentorok) bevonasaval.

» A baziscsoportokban az élménypedagdgia eszkoztaranak felhasznalasaval, paros
csoportvezetéssel zajlik a gyakorlatok instrualasa és feldolgozasa - a szakiskola azon

munkatarsaival, akik a szakmak bemutatasat és a gyakorlati ismereteket oktatjak.

» Acsoportvezetdi tevékenység soran a kétpolusu tapasztalati tanulas (6nismereti belatasokat
eredményez0, fizikai és lelki aktivitast igényl6 feladatok, és az oktatasi intézményben
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megtanulhaté szakmak sajat élmények mentén valo felfedezése) lehetdségeibdl a
didkok abban az esetben tudnak szamukra hasznos informéciokat kinyerni, ha a
csoportvezetok pedagogiai szemlélete és a tanulokkal vald kapcsolodasi képessége
egymassal sszeegyeztethetd. Tehat a tematika ,,hard” elemei; az informaciok atadasa,
a keretek tartasa, a csoport belsd szabalyainak ismertetése, az alkalmazott technikak
pontos bemutatasa, a szakmakhoz kapcsolodo tajékoztatasok egyensulyban vannak a
csoportdinamika fejlodését szolgald, Un. ,,soft” vezetdi képességekhez (tobbek kozott
a visszajelzési kultarat segitd, a konfliktuskezelés sikerességét timogato, a bizalom
épiilését serkentd technikakhoz).

» Kiemelt hangsulyt kap a didkok szamara biztositott értékelési, visszajelzési feliiletek
atgondolt alkalmazasa, amelyek lehetdséget adnak arra, hogy az altaluk megtapasztalt
¢lmények ¢és belatasok hasznossaganak mértékérdl érzelmi és fizikai akadalyok nélkiil,
anonim moédon megnyilvanulhassanak — ezzel aktiv szerepléivé valnak annak a
fejlesztoi tevékenységnek, amely a pilot program elérehaladtaval a szakmai tartalom
érvényességét és mas oktatasi intézmények felé vald megoszthatosagat is redlissa teszi.

» A tartalomfejlesztés korszerliségének segitése érdekében a témaban fellelhetd
szakirodalom megismerése, a modszertanok soksziniiségének ¢és alkalmazasanak mély
¢s alapos ismerete folyamatos kihivast teremt a csoportok munkatervét kialakito stab
szamara, ebben fontos segitséget jelent a Kilatd mas munkacsoportjaiban dolgozo
szakemberekkel valo szoros formalis és informalis egyiittmiikddés, szakmai és emberi
tamogatas.

» Acsoportvezetéshez sziikséges szellemi €s €rzelmi munka, illetve a didkok viselkedésének
megfeleld kezelését szolgalo lelki stabilitas elengedhetetlen feltétele a rendszeres
esetmegbeszélés és a szupervizio — a Kilatd szakmai vezetése ebben a kérdésben
kiemelkedo figyelemmel kiséri €s timogatja a csoportvezetok személyes egészségét,
onreflexios folyamatait és az esetleges véleménykiilonbségek kreativ és termékeny
megoldasait.

» A tudomanyos értelemben vett érvényesség érdekében a Kilaté Kézpont kutatasi
tevékenysége €s mérési technikdinak mindsége folyamatosan hatteret és biztonsagot
teremt a csoportvezetéshez felhasznalt gyakorlatokhoz, igy elérhetévé valik, hogy a
diakokkal val6 munka innovativ, komfortzona hatarokon ativel6 tanulasi modozatokat
kinal fel, az érzelmi biztonsag és az optimalis munkamélység megtartasaval.

» Aprogram kiemelkedd értéke a koriilményekre valo reagalds kozvetlensége, a gyakorlatok
szinte azonnali korrekcidja, tisztazasa ¢s fejlesztése, ez az extrém mértéki rugalmassag
kizarélag abban az esetben tud magas szakmai mindségli eredményeket hozni, ha a
csoportvezetésekre valo felkésziilés soran a tervezé munkacsoport tobb megoldasi
lehet6séget is felismerni és rogziteni képes egy-egy gyakorlat megfogalmazasa soran,
mind a didkok egyedi feladatmegoldasi igényeibdl, mind a belatasok kiilonbségeibol
fakado kihivasok megoldasahoz.
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Aprogram kiemelked¢ értéke a kortilményekre valo reagalas kozvetlensége, a gyakorlatok szinte
azonnali korrekcioja, tisztazasa és fejlesztése voltak. Ez a nagymértéki rugalmassag kizarolag
abban az esetben tud magas szakmai mindségili eredményeket hozni, ha a csoportvezetésekre
valo felkésziilés soran a tervez6 munkacsoport tobb megoldasi lehetoséget is képes felismerni
¢és rogziteni egy-egy gyakorlat megfogalmazasa soran, mind a diakok egyedi feladatmegoldasi
igényeibdl, mind a belatasok kiilonbségeibdl fakado kihivasok megoldasahoz.

A modszertani valtozasokkal parhuzamos idészakban az oktatasi intézmény részérdl érkezett
igénynek megfeleléen a csoportvezetdk személyi adottsagaiban is valtozas formalodott — a
korabban aktualisan iddkerettel rendelkez6 szakember jelenléte helyett a mar korabban is
¢letpalyatervezéssel foglalkozo pedagogus — mesterek csatlakoztak a Kilaté munkatarsaihoz
a csoportvezetdi munkaban.

A baziscsoportokban minden esetben eltéré modon valdosult meg a tervezett folyamat, és
minden csoporton beliil és a csoportok kdzott is eltérd modon volt sikeres egy-egy gyakorlat.
Sikernek tekintettiik azt, amikor a diakok bevonodtak, érzelmileg is elktelezodtek, lelkesen
dolgoztak, reflexidikat nyiltan megfogalmaztak. A modul tartalmi felépitése egyszerre igazodott
az iskolai folyamatokhoz és a diakokkal kapcsolatos elvarasokhoz és jeldlt ki 6nallo utat a
megalapozott szakmavalasztas érdekében.

Kitekintés

A programfejlesztési idoszak tapasztalatai alapjan az orientacids évben tanito pedagogusok
elfogadtak, hogy a tanuldi fejlédés nem csak tantargyi eredményességben érhet6 tetten,
hanem az életpalya-kompetencidkban elért valtozasok is fontos hatassal birnak a szakmai
orientacidé megalapozasaban ¢és fenntartasaban.

Az ¢letpalya-kompetencidkban elért fejlodés hozzajarul a kitarto tanulashoz, a sikeres jovo
elévételezéséhez. A 2019-ben indult méréssorozatunk egyik célja a méréses modszerek
implementacidja volt.

Tovabbi kihivast jelent a tesztekkel mért kompetencidk sztenderdjeinek felallitasa, annak
meghatarozasa, hogy az orientacios évfolyam esetében milyen kimeneti eredmények felelhetnek
meg a korosztalynak vagy mi jelezheti az attol valo elmaradast. Tovabbi fejlesztést igényel,
hogy a mérésekkel megvalosulod visszajelzés Gsszhangba keriiljon az egyéni fejlesztési
tervekre épiil6 pedagdgiai gyakorlattal.

Az ¢letpalya-kompetencidk tanulasi kompetenciakkal vald dsszefiiggései tovabbi fontos
kutatasi célokat jelenthetnek, hiszen a motivacio, figyelem, 6nallosag, tanulasi technikak,
érzelmi-tarsas kompetencidk erdsitése a tanulasi kompetenciakra €s tanulmanyi eredményekre
is pozitiv hatassal lehet.

A programok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése hozzajarul a programok
fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és adaptalhatosagahoz. Ezért javasolt a program mérés-
értékelési rendszerének fenntartasa, illetve fejlesztése, valamint a fejlesztés folyamatanak
¢és eredményeinek nyomon kovetése, folyamatos értékelése.
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FOGLALKOZAS TEMAJA

FOGLALKOZAS SORSZAMA

FOGLALKOZAS IDOPONTJA

RESZLETES

Diak értékelés 112(3(4|5(6 ,
KIFEJTES

A kitlizott célok teljesulése

Meg tudtal-e oldani minden feladatot?
(1: egyet sem, 6: mindet sikertlt megoldanom)

Mennyire voltak nehezek a feladatok szamodra?
(1: nagyon nehezek voltak, 6: nagyon kénnydek voltak)

Tanultal-e valamit a mai 6ran?
(1: egyaltalan nem, 6: volt értelme itt lennem)

A diakok motivacios szintje

Erdekesek voltak-e a mai feladatok?
(1: egyaltalan nem, 6: teljesen lekotottek)

Tudtal-e a mai feladatokhoz kapcsolédni?
(1: egyaltalan nem kapcsolédtam be az 6rai munkaba, 6:
minden feladatban részt vettem)

Cselekvési és munkaformak alkalmazhatésaga

Mennyire mult rajtad a mai feladatok sikere?
1: egyaltalan nem, 6: minden feladatban aktiv voltam)

Foglalkozasvezetés mindsége

Mennyi figyelmet kaptal az 6ra kdzben?
(1: tul keveset, 6: tul sokat)

Zavart barmi munka kézben?
(1: semmisem, 6: tobb dolog is elvonta a figyelmem)

Kommunikaci6 alakulasa

Ha volt kérdésed, kaptal-e ra valaszt?
(1: nem kaptam, 6: minden kérdésemre valaszt kaptam)

Hallottal-e mindent, amit a tanarok elmondtak?
(1: alig hallottam valamit, 6: minden értheté volt)

Mennyire tudtad koévetni, ami az 6ran tértént?
(1: mar az elején lemaradtam, 6: végig tudtam, hol tartunk)
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FOGLALKOZAS TEMAJA

FOGLALKOZAS SORSZAMA

FOGLALKOZAS IDOPONTJA

Ertékelés: ;
RESZLETES

1-6-ig terjedé .
KIFEJTES

skalan

A kitlzott célok teljesiilése (1: egyaltalan nem teljesilt, 6: teljes mértékben)

Sikerult-e a kit(izott célokat megvalositani? Okozott-e valami nehézséget?

Atanulok életkori sajatossagainak, képességeinek megfelel volt-e a tananyag?

Vildgos volt-e az 6ra Gizenete a tanuldk szdmara?

Mennyiben sikerult a tervezett feladatokat véghezvinni? Sziikség volt-e médositasra, Ha

igen, miért?

A didkok motivaciés szintje (1: rendkivil alacsony, 6: nagyon magas)

Mennyire sikerult a diakokat foglalkoztaté életkérdéseket 6sszekapcsolni a

tananyaggal?

Volt-e olyan rész, ami kedvet adott a tanuléknak az egyes feladatokhoz?
Felébresztette-e valami az érdeklédésiket?

Miért kaptak dicséretet, elismerést? Mivel sikerllt 6ket motivalni?

A csoporttagok viselkedése mutatott-e ellendllast, és ha igen, milyen eszkdzok

segitették ennek csokkentését?

Cselekvési és munkaformak alkalmazhatésaga (1: nem szolgdltak a kit(izott cél

elérését, 6: tokéletes valasztas volt)

Célravezetd volt-e az alkalmazott munkaforma? Az Gzenet megértését segitette-e?

Hogyan boldogultak a tanuldk az éran alkalmazott cselekvési és munkaforméakkal?

Foglalkozasvezetés mindsége (1: nem sikerilt kézben tartani a folyamatot, 6: minden
a tervezettnek megfelel6en alakult)

Hogyan alakultak a csoportviszonyok és csoportfolyamatok?

Mennyire befolydsoltak zavaré koérilmények az 6ra menetét?

Voltak-e nehézségek, melyek befolydsoltak az 6ra menetét?

Milyen volt az idégazdalkodas? Sikerilt-e a tervezettnek megfelel6en haladni?

Kommunikacié alakulasa (1: nem sikerult az Gzeneteket a célszemélyekhez eljuttatni,
6: mintaértéki volt a felek kozotti kommunikacio)

Megfelel6 volt-e a kommunikacié a diakokkal?

Sikerult-e a fegyelmet és a figyelmet biztositani?

Megfelel6 volt-e a hangerd, a beszédstilus, a sz6hasznalat?

Milyen volt a csoportvezetdk kozotti egyuttmikodés?

Tovabblépési lehetdségek

Afoglalkozas tapasztalatai alapjan sziikségesnek latsz-e médositast? Ha igen, sorold fel

szerkezeti, tartalmi javaslataid!

Van-e olyan javaslatod, mely a jelen foglalkozasra épulé tevékenységeket,

foglalkozasterveket befolyasolja. Haigen, sorold fel, kérlek!
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